AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par X izglitibas iestades Skaistkalnes vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu
1stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par X izglitibas iestades vaditajas Svetlanas Vavernieces profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2021.gada 19.0ktobra rikojums Nr. 1D-06e/299 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

Veértésanas norises laiks izglitibas iestadé: 2021.gada 11.oktobra lidz 15.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Izglitibas kvalitates valsts dienests

Komisijas vaditaja |~ Natalija Gerina Kvalitates noverteésanas departamenta vecaka eksperte

Izglitibas kvalitates valsts dienests

Eksperte Dina Jekabsone LicencéS8anas un registru departamenta vecaka eksperte
Eksperte Laura Katkevi¢a | Liepajas Raina 6.vidusskolas skolotaja,
Eksperte Inta Korngjeva | Draudziga aicinajuma Liepajas pils€tas 5.vidusskolas direktore.

|. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa komisija ir veikusi kvalitates vertésanu, izmantojot $adas metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem un atbalsta personalu,
dibinataja parstavjiem.
2. Sarunas ar izglitojamo vecakiem, un izglitibas iestades padomi.
6 macibu stundu /nodarbibu verosana attalinati.
4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

@

jautajumiem.

5. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju un izglitibas iestades vaditaja
vietnieku saimnieciski administrativaja darba.

6. Dokumentu izpgte (izglitibas iestades pasnovert&juma zinojums, izglitibas iestades attistibas planosanas
dokuments, vertésanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvertéjums U.c.).

7. Attalinato macibu izpéte.

8. Timek]a vietnes informacijas izpéte.

Il. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Skaistkalnes vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 5, Skaistkalnes pagasts, Bauskas novads, LV-3924
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4513901289

Izglitibas iestades vaditajs: Svetlana Vaverniece

Izglitibas iestades dibinatajs: Bauskas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 232

Izglitibas programmas:
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Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas| Licence/Licencésanas ID | Izglitojamo skaits
nosaukums programmas |adrese (ja atskiras Nr. Licencesanas
kods no juridiskas datums
adreses)

Pamatizglitibas programma/| 21011111/ Rigas iela 5, V419/ 20.10.2009./ 35/87
Pamatizglitibas programma | 21011111 Skaistkalnes V_2401 30.04.2020.

pagasts, Bauskas

novads, LV-3924
Vispargjas vidgjas izglitibas | 31016011 V-4015 04.09.2020. 25
programma
Vispargjas videjas izglitibas
matematikas, dabaszinibas 31013011 V-421 20.10.20009. 17
un tehnikas virziena
izglitibas programma
Specialas pamatizglitibas Rigas iela 5,
programma izglitojamajiem | 21015811 Skaistkalnes V-4666 29.08.2011. 7
ar garigas attistibas pagasts, Bauskas
traucgjumiem novads, LV-3924
Specialas pamatizglitibas Rigas iela 5,
programma izglitojamajiem | 21015611 Skaistkalnes V_154 06.10.2011. 10
ar macisanas traucgjumiem pagasts, Bauskas

novads, LV-3924
Pirmsskolas izglitibas Rigas iela 5,
programma 01011111 Skaistkalnes V-1448 04.02.2010. 51

pagasts, Bauskas

novads, LV-3924

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma Itmenus)

Jomas un kriteriji: Vertejuma [imenis
lzcili | Lotilabi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu 1steno$ana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vértésanas kriteriji 2 10

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja

profesionalas darbibas kvalitates verteéjums

(norada verte€jamas jomas, krit€rijus un vert§juma Iimenus)

1. Atbilstiba mérkiem

Jomas ,,Atbilstiba mérkiem” kvalitates verteésana tiek veikts tr1s kritériju izvertejums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 Q)
Izglitibas programmas/-U Tsteno$ana iesaistito X
izpratne par izglitibas programmas/-u mérkiem
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas programmas/-u mérku sasniegsana X
Izglitibas  iestades  Tstenotds  izglitibas X
programmas/-u sasaiste ar valsts noteiktajam
prioritatém un mérkiem
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem izglitojamiem augstvertigu
rezultatu sasniegSanai
Izglitibas  iestades  nodroSinata  iespgja X
izglitojamiem iegiit pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi
Punktu kopsumma | 16
Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,, Kompetences un sasniegumi” vert§jums atbilst kvalitates limenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Izglitibas iestade plano tas darbu un ir defingjusi prioritates tris gadu griezuma un uzdevumus rezultatu
sasniegSanai. Sarunas ar izglitibas iestades vadibu un dibinataju tika konstatéts, ka ir definéts kopigs
redz&jums par prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem izglitibas iestadé. Tomér tika konstatéts, ka
prioritates isteno$ana veicamajos uzdevumos nav definéti konkréti kvalitativi un kvantitativi
sasniedzamie rezultati (raditaji) péc kuriem var izvertet, vai rezultats ir sasniegts prioritates Tstenosanas
nosléguma.

Izglitibas iestades vadiba ir aktiva un uznemas iniciativu macibu programmu steno$ana un pilnveidg.
Lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par Istenoto programmu mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem ilgtermina.

Izglitibas iestadg ir izveidota sist€ma darbam ar talantigajiem izglitojamiem: (i) macibu priekSmetos
izglitibas iestadé tiek organizétas individualas konsultacija; (ii) izglitojamajiem tiek nodroSinata
iespgja dalibai konkursos, izstade@s, olimpiades, sacensibas, zinatniski pétnieciskaja darbiba,
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1.1.4.

arpusstundu aktivitates; (iii) izglitojamiem ir iesp&ja attistit savus talantus 12 dazados interesu
izglitibas pulcinos; (iv) pedagogu darbs tiek atbalstits un apmaksats.

Analizgjot iestades darbu pilsoniskas audzinaSanas un lidzdalibas veicinaSanai, var konstatét, ka
iestade tiek veikts tradicionals pilsoniskas audzinasanas darbs saskana ar izstradato Audzindsanas
darba programmu 2021./2022.-2024./2025. macibu gadam.

1.2. Kritérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sist€ma, lai X

uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un
nodros$inatu sekmigu izglitibas turpinasanu

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas  procesa

pilnveidei
Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par X

absolventu

un/vai profesionalo darbibu

turpmakajam macibam/studijam

Punktu kopsumma | 12

Iegitais kvalitates vért€juma Iimenis | Labi

Kritérija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertgjums atbilst kvalitates limenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Intervijas ar pedagogiem ieguta informacija apstiprina, ka pedagogi sadarbojas, lai identificEtu
problémas izglitibas iestades macibu darba, plano un isteno darbibas izglitojamo macibu sasniegumu
veicinasanai. Izglitibas iestade ir sistéma pedgjo tris gadu macibu sasniegumu un ikdienas parbaudes
darbu analizei, ta parsvara tiek versta uz rezultativiem raditajiem zinaSanu diagnostikai. Atsevisku
macibu jomu ietvaros rezultati tiek izmantoti izglttojamo prasmju un kompetencu uzlabosanai.
Intervija ar izglitibas iestades vadibu, akreditacijas ekspertu komisija guva apliecinajumu, ka karjeras
izglitiba parsvara tiek realizéta ar dazadu pasakumu organiz€$anu, ka ekskursijas uz iestadem un
uznémumiem, izglitojamo tikSanas ar dazadu profesiju un dazadu augstskolu parstavjiem. Lielaka dala
izglttojamo ir informeti par aktualitateém darba tirgi.

Izglitibas iestade tiek Tstenots monitorings par absolventu turpmakajam studijam, ka arf ir defingjusi
savus merkus saistiba ar izglitojamo talakizglitibu, ko apliecina iegiita informacija saruna ar izglitibas
iestades vadibu un pedagogiem. ST mérka sasniegSanai izglitibas iestade regulari paredz lidzeklus
interesu izglitibas nodrosinasanai, darbam ar talantigiem skoléniem un materiali tehniskas bazes
pilnveidei.
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1.3. Kritérijs “Ieklau$ana un vienlidziba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
®) (4) @) 2 Q)
Izglitibas  iestades  darbiba un  izglitibas X

programmas/-u 1isteno$ana un ieguvé iesaistito

izpratne par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem

izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sist€ma ieklaujoSas X
macibu vides nodro§inasanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Punktu kopsumma | 6

Iegitais kvalitates Iimenis | Labi

Kriterija ,,Ileklausana un vienlidziba” vertgjums atbilst kvalitates Itmenim “Labi”. To apliecina $ada informacija:

13.1

1.3.2.

1.3.3.

Izglitibas iestadé kopuma ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Vienlidzibas un
ieklauSanas jautajumi tiek aktualiz€ti audzinasanas stundas. Sarunas izglitojamie un vinu vecaki
apliecinaja, ka iestadeé nav verojama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba, vai tas
izpausmes verojamas reti. Sarunas ar administraciju, pedagogiem un atbalsta personalu liecina, ka
iestadé netiek Tstenota mérktieciga un sist€miska darbiba vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas jautajumiem, ka saredzamas iespgjas turpmak $os procesus
1stenot efekttvak un uzskatamak.

Izglitibas iestade tiek realizStas speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem un speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem. Sarunas ar vadibu, atbalsta personalu un pedagogiem tika noskaidrots, ka izglitibas
iestade notiek regulars darbs, lai nodrosinatu katram izglitojamajam individualo izaugsmi, neatkarigi
no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. izpausmém. Izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams,
pamatojoties uz iestades atbalsta personala izp&tes rezultatiem, tiek nodroSinata individualo macibu
planu izstrade. Atbilstosi izglitojamo interes€m un sp&jam iestade tiek piedavats plaSs intereSu
izglitibas nodarbibu klasts.

Izglitibas iestade ir izstradata Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo, pedagogu vai skolas darbinieku, kura ir noteikta darbinieku
riciba konflikta gadijuma starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un iestades darbinieku, ka ar1
noteikta darbinieku riciba gadijumos, ja tiek konstatéti iesp&jamie beérnu tiesibu parkapumi arpus
izglitibas iestades. lzglitibas iestades personals savlaicigi reagé un nekavgjoties risina radusas
problémsituacijas, nodrosinot nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu sasniedzamo rezultatu

defin€Sanu, attistibas plana nosakot sasniedzamos rezultatus gan kvantitativi, gan kvalitativi atbilstosi

speka esosajai kvalitates vertesanas metodikai.

ir ieteicams turpinat pilnveidot sisteému, kura notiktu regulara visu iesaistito pusu informéSana par macibu

programmas mérkiem un planotiem sasniedzamiem rezultatiem.

ir ieteicams pilnveidot sistému, kura notiek personala, izglitojamo un vecaku regulara izglitosana,

nodros$inot vienotu izpratni par vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba un veidojot vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiiru iestade.
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2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

- =

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates verte

juma ltmenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ) ) 1)
Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas - - - - -
efektivitate un kvalitate
Izglitibas procesa diferenciacija, - - - - -
individualizacija un personalizacija
Macibu sasniegumu vertésanas kartiba X
Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai X
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitibas istenoSana  talmacibas

izglitibas programma/-as

procesa

nav attiecinams

Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas
ieguvi gimené

nav attiecinams

Izglitibas procesa 1istenoSana pirmsskolas
izglitibas iestad€ vai pirmsskolas izglitibas

programma/-as

nav attiecinams

Punktu kopsumma | 6

Iegitais kvalitates vért€juma Ilimenis | Labi

Kritérija “MaciSana un maciSanas” vertejums atbilst kvalitates Irmenim “Labi”. To apliecina sada informacija:

2.1.1

2.1.2.

2.1.3.

COVID 19 pandémijas radito ierobezojumu ietekmé akreditdcijas komisijai nav iespéjams veikt
rezultativo raditaju “lzglitibas procesa planosanas un IstenoSanas efektivitate un kvalitate” un
“Izglitibas procesa diferencidcija, individualizacija un personalizacija’ klatiené novértesanu.
Veicot attalinato macibu sistémas izvertéjumu izglitibas iestade, komisija konstatgja, ka (i)izglitibas
iestade ir vienota pieeja attalinata macibu procesa plano$ana un vienota sisteéma attalinata macibu
procesa organizé$ana un rezultatu izveértésana; (ii) pedagogiem ir dal&ja izpratne par attalinata macibu
procesa atskiribu no klatienes macibu procesa;(iii) izglitibas iestadei ir vienota tieSsaistes maciSanas
vide, tiek izmantotas “Zoom” un skolvadibas sistéma “E-klase” (turpmak — E-klase) macibu satura
organizéSanai; (iv) attalinata macibu procesa informacijas apmainai starp pedagogu, izglitojamo un
vecakiem notiek izmantojot E-klase; (v) izglitibas iestades vadiba parrauga attalinata macibu procesa
norisi, izmantojot stundu hospitacijas un kavéjumu uzskaiti E-klase.

Attalinati verotajas klatienes macibu stundas un intervijas ar vecakiem iegtta informacija apstiprina,
ka macibu procesa ir labveliga un cieppilna pedagogu un izglitojamo sadarbiba, kas veicina iek]aujosu
macibu vidi. No intervijam ar pedagogiem un izglitojamiem var secinat, ka macibu procesa
diferenciacija parsvara balstas uz izglitojamo zinaSanam un prasmém un gatavibu macities atbilstosi
izvEletas macibu programmas specifikai. Pedagogi macibu stundas izmanto uzdevumus, kas palidz
sasniegt izglitojamiem defin€tos merkus.

2.1.4. Izpétot E-klase summativos vértéjumus, péc gadijuma principa, tika konstatéts ka parsvara vérté$anas

kriterijos ir ieklauti iegaumé&sanas un sapratnes Iimenis un zinasanu lietoSanas Iimenis. Dalai pedagogu
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ir izpratne par formativas vert€Sanas izmantosanu izglitojamo zinaSanu formésanas noltukos, turpmako
macibu uzdevumu izvirzisana un izglitojamo pasvértéSanas prasmju attistiba.

2.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates Itmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
(©) (4) ®) ) )
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X

profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X

novertéanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sisteéma X

izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 12

Iegutais kvalitates Iimenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates Itmenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:
2.2.1. 1zvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatets, ka:
2.2.1.1. Informacija par pedagogu kvalifikaciju ir pieejama pilna apjoma VIIS, un ta atbilst valsti
noteiktajam prasibam,;
2.2.1.2. Informacija par pedagogiem nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi ir pieejama
pilna apjoma VIIS un ta atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam;
2.2.1.3. Izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieS8amo informaciju par personalu no Sodu registra un
katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS;

2.2.1.4. Izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.

2.2.2. Izglitibas iestades pedagogi veic sava darba pasveértéSanu reizi gada, iegltie rezultati tiek izmantoti
izglitibas iestades pasveértgjuma zinojuma veidoSana. Pedagogi dalas ar labas prakses piemeériem,
tomer nav nodroSinata sistematiska pieeja izglitibas iestades icks€jas kvalitates planoSanai un
uzraudzibai, t.i., pedagogu daliba talakizglitibas kursos balstas uz pedagogu pasiniciativu. Izglitibas
iestades vadiba izveérte pedagogu nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, nemot véra
vienveidigus avotus, t.i., stundu vérojumus. Pedagogu noslodzes dg] ir dalgji iesp&jama savstarpgja

stundu véroSana.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) ®) ) ()
Izglitibas iestades informacijas par tas Istenoto/- X

tajam izglittbas programmu/-am ievadisana un

aktualizé$ana VIIS
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Izglitibas iestades stenotas izglitibas programmas/-
u atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam,

aktualitate un misdienigums

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot

vienotu pieeju izglitibas programmas/-U isteno$ana

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai

izmanto8anai, istenojot izglitibas programmu/-as

Izglitibas
izglitibas programmu/-as

iestades darbiba, T1stenojot specialas X

Izglitibas

dazadas struktiirvienibas (filiales)

programmas/-U TstenoSanas kvalitate Nav attiecinams

Punktu kopsumma | 16

Iegatais kvalitates limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vert&jums atbilst kvalitates ITmenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:

2.3.1. 1zvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka:

2.3.2.

2.3.1.1. Izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai;

2.3.1.2. Informacija par izglitibas iestades stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualiz€ta atbilstosi tiesibu aktiem;

2.3.1.3. Izglitibas iestade atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju;

2.3.1.4. Informacija par neattaisnotajiem kavéjumiem ir ievadita VIIS;

2.3.1.5. Pasnovertgjuma zinojums ir atjaunots un publiskots izglitibas iestades timekla vietng.

Izglitibas iestade tiek regulari analizéti audzinaSanas darba virzieni un iepriek$€ja macibu gada

audzinasanas darba izvert§jama rezultati, audzinaSanas darba biezi tiek iesaistiti vecaki un

izglitojamie, ko apliecina intervija ar skolas padomi un izglitojamajiem iegtita informacija.

2.3.3. Lai nodrosinatu izglitibas programmu mérku sasniegSanu, pedagogi sadarbojas metodiskas komisijas

izstradajot metodiskos materialus dazadiem macibu priekSmetiem.

2.3.4. Izglitibas iestade ir iestradnes macibu un audzinasanas darba integréSana, macibu programmas tas tiek

realizétas dazadu macibu stundu ietvaros. Tomér nav konstatéta izglitibas iestades sisteémiska pieeja
macibu un audzinasanas darba integracijai. Pedagogu sadarbiba ir sporadiska atseviskos macibu
priekSmetos un balstas uz pedagogu pasiniciativu un individualo izpratni par macibu procesa norisi un
planosanu.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

ir icteicams pilnveidot izglitibas iestade pedagogu savstarp&jo sadarbibu izglitibas programmas mérku

ir iesp&jams Vveikt merktiecigu pedagogu pasveértésanu, izmantojot dazadu datu ieguves avotus (savstarpgjo
stundu véroSana, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites, aptauju datus u.c.), lai istenotu sistémisku,

1.

sasniegSana, macibu un audzinaSanas darba integréSana;
2.

individualu pieeju pedagogu profesionalaja pilnveide.
3.

ir ieteicams pilnveidot pedagogu izpratni par formativas vért€Sanas TstenoSanu macibu procesa, lai

veicinatu izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju attistibu.
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3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates Itmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
() (4) @) 2 )
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X

ietekme izglitibas pieejamibu

Izglitibas  vides  pieejamiba un izglitibas X
programmas/-u  pielago$ana izglitojamiem ar

specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba prickslaicigas macibu X

partraukSanas risku mazinaSana

Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas izmantot - - - - -

dienesta viesnicu

Punktu kopsumma | 11

legttais kvalitates I[imenis | Loti labi

Kriterija “Pieejamiba” vert&jums atbilst kvalitates [imenim “Loti labi”. To apliecina $ada informacija:

3.1.1. Izglitibas iestad€ visam iesaistitajam pusém ir lidziga izpratne par faktoriem, kas ietekme izglitibas
pieejamibu. Taja tiek nodroSinata izglitibas programmu pielagosana izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, izmantojot individualu pieeju un pielagojot macibu materialus gan macibu stundas, gan
stradajot individuali, ka arT piesaistot pedagoga paligu, logopedu.

3.1.2. Lai mazinatu izglitojamo priekslaicigas macibu partraukSanas riskus, iestades darbinieki regulari
sadarbojas, lai rastu vispiemérotakos individualos risinajumus katram izglitojamajam. Izglitibas iestade
ir iesaistfjusies Eiropas Sociala fonda projekta Atbalsts priekslaicigas mdcibu partrauksanas
samazinaSanai. Sarunas ar dibinataju, iestades vaditaju un atbalsta personalu liecina, ka iestadei ir
merktieciga un sistematiska sadarbiba ar Vecumnieku novada domi, kas nodroSina izglitojamajiem
sociala pedagoga un psihologa pakalpojumu.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates Itmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
(®) (4) @) 2 Q)
Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un drosibas X

noteikumu ievéro$ana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito X

risku novérsana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistTto X

risku novérsana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita X

Punktu kopsumma | 13

Iegitais kvalitates Iimenis | Labi
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Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vért&jums atbilst kvalitates limenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:

3.2.1. Izglitibas iestade izglitojamie un darbinieki jutas gan fiziski, gan emocionali drosi. lestadg ir izstradati

3.2.2.

3.2.3.

tas darbibu reglament§josi dokumenti: (i) Izglitojamo drosibas noteikumi, kas ietver pasakumu
kopumu izglitojamo drosibai; (ii) Skolas iekséjas kartibas noteikumi, kuros ir noteikta kartiba, kada
tiek veikta izglitojamo iepazistinaSana ar dro§ibas noteikumiem. Izglitibas iestades teritorija tiek
veikta video novérosana.

Izglitibas iestades Audzinasanas darba programma 2021./2022. — 2024./2025. macibu gadam
audzinasanas stundas paredz t€mas, kas veido un nostiprina izglitojamo vienotu izpratni par faktoriem,
kas ietekm& emocionalo dro§ibu caur sevis apzinaSanos un pilnveidi. AudzinaSanas stundas tiek
izskatitas t€mas, lai nostiprinatu izglitojamo izpratni par cieppilnam attiecibam un konfliktu
risinaSanu. Viens no audzinaSanas darba uzdevumiem ir stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas
identitates apzinu, kopt skolas un viet€jas kopienas tradicijas un iesaistities valstiski nozimigos
notikumos, aktivitates.

Izglitibas iestades Skolas iekséjas kartibas noteikumos ir ieklauta informacija par disciplinaro sodu
veidiem un sodu pieméroSanas principiem izglitojamajiem parkapumu izdariSanas gadijumos, ka ar1
noteiktas darbinieku tiesibas sodit izglitojamos atkariba no izdarita parkapuma veida, ir noteikta
piemeroto sodu apstridéSanas kartiba. Sarunas ar administraciju, pedagogiem, atbalsta personalu un
izglitojamajiem iegiita informacija apliecina, ka darbinieki savlaicigi reagé uz visiem zinamajiem
parkapumiem, tomer personals ne visos gadijumos rikojas, ieverojot iestade noteikto kartibu.

3.2.4. Izglitibas iestades pasnovert€juma zinojuma un audzinasanas programma ir uzskaititas desmit vertibas,

uz kuram balstas audzinasanas darbs iestadé: dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs,
daba, kultiira, latvieSu valoda, Latvijas valsts. Tomér sarunas ar visam mérkauditorijam iegita
informacija liecina, ka izglitibas iestadé galvenas vértibas ir sadarbiba, pozitiva un gimeniska vide,
veésturiska mantojuma saglabasana. Visas merkauditorijas uzsver, ka lepojas ar savu izglitibas iestadi
un piederibu tai.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates Itmenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X

resursi izglitibas programmas/-u TstenoSanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X

komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas/-u TstenoSanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X

iekartu izmantosSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu X

multifunkcionalitate

Punktu kopsumma
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legttais kvalitates I[imenis | Loti labi

Kriterija ,,Infrastruktiira un resursi” vert€jums atbilst kvalitates [Tmenim “L.oti labi”. To apliecina $ada informacija:
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3.3.1.

33.2.

3.3.3.

3.3.4.

Izglitibas programmu TstenoSanai izglitibas iestadg ir pieejami nepiecieSamie materialtehniskie resursi
un misdienigs informaciju un komunikaciju tehnologiju nodro$inajums, kas tiek regulari papildinats
un atjaunots. Visi kabineti ir aprikoti ar datoriem, kabinetos pieejami projektori. Izglitibas iestade
datorklasi izmanto gan pedagogi macibu procesa nodrosinasanai dazados macibu priek§metos, gan
izglitojamie patstavigam darbam. Sarunas ar administraciju un pedagogiem iegiita informacija liecina,
ka darbinieki sniedz viens otram nepiecieSamo atbalstu tehnologiju un digitalo resursu izmantoSanas
apguve, ka ar dalas pieredz€ to izmantosana. Kopuma resursi tieck mérktiecigi izmantoti, tom&r
efektivakai darba planoSanai un lietderigakai resursu un laika izmantoSanai ir iesp&jams pedagogu
veidoto metodisko materialu un citu iek$gjo dokumentu izstradei, pilnveidoSanai, papildinasanai un
uzglabasanai, izmantot digitalo makonkratuvi vai citas digitalas sist€émas.

Attalinata macibu procesa nodroSinasanai visiem izglitojamajiem dzives vieta ir pieejams dators un
interneta pieslégums, kura nodrosinasana aktivi iesaistijas izglitibas iestades vadiba.

Izglitibas iestade atrodas vesturiskaja muizas €ka, kas, pateicoties iestades vaditajas un kolektiva
iegulditajam darbam, tiek merktiecigi atjaunota, piesaistot papildus Iidzeklus, saglabajot vésturisko
veidolu, kas veiksmigi tiek savienots ar miisdienigo, veidojot estetisku, drosu vidi.

Telpu funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam. lestade esosas sporta zales maza platiba
un griestu augstums ir dalgji piemérota sporta sp&lu elementu apguvei macibu priek§meta Sports un
veseliba. lestadei ir piesaistiti nepiecieSamie lidzekli un uzsakta jaunas sporta zales celtnieciba.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams precizgt iestades darbibas reglamentgjosaja dokumenta Skolas ieksejas kartibas noteikumi

lietoto terminologiju un aktualiz&t noteikto ricibas kartibu izglitojamo parkapumu konstaté$anas gadijuma,

nodrosSinot t0 ievéroSanu macibu un audzinasanas darba.

ir nepiecieSams sadarbiba ar paSvaldibu turpinat pilnveidot infrastruktiiru, lai nodroSinatu macibu

priekSmeta Sports un veseliba satura Tstenosanas kvalitati.

ir ieteicams noteikt ne vairak ka tris izglitibas iestades vértibas, iesaistot visas ieinteresétas puses (iestades

vadibu, personalu, izglitojamos, vecakus), iestades ikdienas darbu balstit uz tam, veidojot vertibas balstitu

iestades kultiiru un vidi, ka arT iedzivinatu veértibas balstitu izglitibu.

ir iespgjams iestade pedagogu veidoto metodisko materialu un citu iek$€jo dokumentu izstradei,

pilnveidosanai, papildinaSanai un uzglabasanai, izmantot digitalo makonkratuvi vai citas digitalas sist€mas

efektivakai darba planosanai un lietderigakai resursu un laika izmantoSanai.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

darba paSvertéSanas un attistibas planosSanas
kvalitate un efektivitate

Rezultativais raditajs Kvalitates vértgjuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) @) 2 @)
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem
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Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un X
izpratne par finanSu un resursu efektivu

parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinaSana X

izglitibas
programmas

iestadé,  Tstenojot  izglitibas

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis | Labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates [imenim “Labi” . To apliecina $ada informacija:

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

Izvertgjot izglitibas iestades vaditajas un iestades darba paSvertéSanas un attistibas planosanas
kvalitati, ekspertu komisija secina, ka: (i) iestade ir izstradats ar dibinataju saskanots Attistibas plans
2021.- 2023. gadam. Attistibas plana noraditas prioritates, uzdevumi un novértésanas kritériji katra
iestades darba joma. Tomér izglitibas iestades pasvertésana un ar to saistito attistibas planosanu, ir
nepiecieSams noradit gan kvalitativos, gan kvantitativos indikatorus prioritaSu TstenoSanas
izverteéSanai. Kopuma iestades darbs izvirzito mérku sasniegSana vert€jams pozitivi; (ii) izglitibas
iestades un tas vaditajas darbiba tiek izverteta regulari. lestades darba paSveértéSana un attistibas
planosana tiek izmantotas dazadas metodes: anket&Sana, izglitibas iestades personala sarunas ar
vaditaju, normativo dokumentu izp€te un analize, statistisko un rezultativo datu apkopoSana,
pedagogu paSizvertesana, SWID analize u.c.. lzglitibas iestades darba izvertéSana iesaistas visas
merkgrupas; (iii) iestade ir definéta iestades misija un vizija, tas tiek mérktiecigi iedzivinatas un
atspogulojas iestades darba planoSanas un pasvertésanas dokumentos, ka art ikdienas darba. 1zglitibas
iestadg ir defingtas 10 vértibas, tomer sarunas ar akreditacijas komisiju visas mérkauditorijas atsaucas
tikai uz 3 vértitbam: sadarbiba, pozitiva un gimeniska vide, kultiras vesturiska mantojuma
saglabasana. Turpmak, lai mérktiecigak realiz€t uz vertibas balstitu audzinaSanas un izglitibas
procesu, iestade ieteicams noteikt ne vairak ka tris izglitibas iestades vertibas.

Vaditajas izveidota vadibas komanda, nodroSina iestades parvaldibu un uz rezultatu verstu iestades
darbibu, pamata sasniedzot izvirzitos mérkus un nodrosinot valsts izglitibas politikas pamatnostadn&s
noteiktos virzienus un prioritates: (i) izglitibas iestades vaditaja veido pozitivu un darbigu noskanu
vadibas komanda, nodro$inot savstarpgju uztic€sanos, atbildibu par uzticétajiem pienakumiem un
sadarbibu; (ii) izglitibas iestades vadiba veic iestades darba parraudzibu. Izglitibas iestadé regulari
notiek sanaksmes, kuras tiek parrunatas un apspriestas aktualitates, problémas, apspriesti tuvakie
notikumi. Vaditaja iesaista personalu un vadibas komandu kop&jo Iémumu pienems$ana, delegé
pienakumus vadibas komandai un personalam, tadgjadi veicinot patstavibu, iniciativu un Iidzatbildibu
no personala puses; (iii) izglitibas iestade izveidotas pedagogu sadarbibas grupas un tiek izstradati
metodiskie materiali; (iv) iestadé valda gimeniska atmosféra un pozitivs mikroklimats, ka ar uz
sadarbibu verstas, atbalstosas attiecibas visos ItmenoS, ko apliecina sarunu rezultati ar visam
mérkauditorijam.

Izglitibas iestades vaditajai ir plaSas zinasanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu un regulari piesaista resursus no dazadiem avotiem, ko apstiprina ari
dibinatajs. Izglitibas iestades vaditajas, sadarbiba ar dibinataju, vadibas komandu un pedagogiem,
plano izglitibas iestades budzetu un nepiecieSamo materialtehnisko resursu atjaunoSanu, nomainu vai
papildinasanu, izvirza prioritates izglitibas infrastruktiiras uzlaboSanai, ka ar7 izglitibas iestades ekas
kultiiras vesturiska mantojuma saglabasanai un atjaunosanai, meklgjot atbilsto$us risinajumus.
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4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) @) 2) €))
Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas, izpratne X

par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas

lideribas = stratégijam un taktikam, prasme
pienemt Iémumus un uzpemties atbildibu

iestades vaditaja zinaSanas par X

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X

izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai  nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas  iestades vaditaja  profesionala X
kompetence audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kriterija ,,Vadibas profesionala darbiba” veértéjums atbilst kvalitates [imenim “Labi*. To apliecina $ada informacija:

4.2.1.

422

4.2.3.

424,

Izglitibas iestades vaditajas darbs ir merktiecigs un uz rezultatu versts: (i) izglitibas iestade darbojas
uz tiesiski izstradata un apstiprinata nolikuma pamata. [zglitibas iestade ir izstradati visi nepieciesamie
ieksgjie normativie dokumenti, atbilstosi speka esoSajiem argjiem normativajiem aktiem. Izglitibas
iestades vaditajai ir izpratne par normativo aktu veidiem, labas zinaSanas par izglitibas iestades
tiesiskuma jautajumiem. (ii) nepiecieSamibas gadijuma iek$gjie normativie akti ir aktualiz&ti atbilstosi
situacijai; (iii) izglitibas iestadeé pastav noteikta sist€tma normativo aktu izstrade, apsprieSana un
pienemsana.

Izglitibas iestades vaditaja prot noteikt iestades attistibai svarigakos mérkus, tos argumentgti pamatot,
parliecinat un saliedét komandu mérktiecigai darbu izpildei. Vaditaja izmanto parmainas ka iesp&ju
attistit vai iegiit jaunas prasmes un zinaSanas, seko lidzi procesiem argja vidg, lai laikus planotu un
stenotu jaunu kompetencu, prasmju un zinasanu ieguvi.

Izglitibas iestades vaditajai ir zinasanas stratégiskas komunikacijas, iek$€jas komunikacijas un
starpkultiiru komunikacijas TstenoSana. Izglitibas iestades parvaldiba vaditaja izmanto vertikalo
(hierarhisko) parvaldibas modeli, tacu pé&c pedagogu teikta ir pieejams un atveérts gan problému
risinasana, gan priekslikumu uzklausiSana.

Vaditajas runa ir argument&ts un logiska, sp& saglabat nosvértibu ari paaugstinatas intensitates
apstaklos. Vaditaja spgj sniegt pozitivu uz pilnveidi veérstu atgriezenisko saiti, kas orient&ta uz darbibas
uzlaboSanu un attistibu, ir ieinteres€ts ari atgriezeniskas saites sapemsSana. lzglitibas iestade tiek
nodrosinata informacijas apmaina par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi, tiek veicinata sadarbiba
ar personalu, izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem.
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4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) @) 2) €))
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X

ar viet€jo kopienu un/vai nozares organizacijam

Izglitibas iestades wvaditaja riciba, veidojot X

izzinas un

izglitibas iestadé

inovaciju organizacijas kultaru

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas X

pieredzes

izglitibas iestade

apmainai un komanddarbam

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot X

izglitibas

izglitojamo parstavibas institticijas darbibu

iestades padomes/konventa un

Punktu kopsumma | 20

Iegatais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. To apliecina §ada informacija:

4.3.1.

4.3.2.

Izglitibas iestades vaditaja aktivi sadarbojas ar dibinataju, iesaistas paSvaldibas izvirzito mérku
1stenoSana: (i) izglitibas iestade ir izstradats attistibas plans 2021.- 2023. macibu gadam, nemot véra
pec SVID metodes ieglitos datus, identificgjot problémas un to risinajumus. Ka liecina intervijas ar
izglitibas iestades vaditaju un saruna ar dibinataju iegtta informacija, sadarbiba ir ciesa, izveidota laba
komunikacija, ir vienoti mérki attieciba uz izglitibas iestades attistibu; (ii) reizi ménesi dibinatajam
notiek sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, lai t.S. analiz&tu sasniegtos merkus un izvirzitu jaunus;
(iii) izglitibas iestades vaditaja realiz&ja vairakus projektus, lai nodro$inatu atbilstoSu un musdienigu
infrastrukttiru un resursus, ka ar1 saglabatu un atjaunotu izglitibas iestades ekas vesturisko mantojumu.
Sadarbiba ar Vecumnieku paSvaldibu uzsakts Valsts investiciju projekts Augstas gatavibas
Vecumnieku novada investiciju ieguldijums Skaistkalnes vidusskolas sporta zales celtnieciba.
Dibinatajs apgalvoja, ka visi izvirzitie mérki tiek istenoti un finansialie lidzekli tiek izlietoti racionali,
laikus tiek planoti nepiecieSamie resursi infrastruktiiras uzlabosanai.

Izglitibas iestades vaditajs sekmigi veido izglitibas iestades kultiru, nodroSinot apstaklus
profesionalam dialogam ar darbiniekiem, pedagogiem, pilnveidojot savas zinaSanas un prasmes,
atbalstot darbinieku profesionalo pilnveidi un pieredzes apmainu. Pieméram, projekta ietvaros
Nr. NPJR-2020/10146 Nordplus Junor 2020 We are stronger toether pedagogi pilnveidoja savas
prasmes vadit izglitibas procesu ievérojot lauku izglitibas iestades specifiku. Ir izveidota sadarbiba
ar Lietuvas Republikas izglitibas iestadem (Nemuneli o Radvilisku pamatskola, Birzu pamatskolu,
Berzu pamatskola) izglitojamo un pedagogu izglitibas projektu ietvaros un pieredzes apmaina sporta
un kultiiras joma. Lai arT pedagogiem notiek regularas tikSanas, jasecina, ka izglitibas iestades
pedagogu sadarbibu biitu vélams organizet mérktiecigaku.

14

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem kopuma ir laba. Vecaki ir
iesaistiti izglitibas iestades darbiba, gan veicot ikdienas sazinu, izmantojot dazadus sazinas rikus un
veidus, gan darbojoties izglitibas iestades padome. Izglitibas iestadé izveidota un darbojas ari
izglttojamo padome. Izglitibas iestades padome galvenokart iesaistas izglitibas iestades ikdienas darba
(pasakumu organizéSana, briva laika uzlaboSanai, macibu vides, infrastruktiiras u.c.) pilnveides
jautdjumu risinaSana, vecaku viedoklu izzinaSana un priekSlikumu iesniegSana izglitibas iestades
vadibai.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams izglitibas iestades paSvert€Sana un ar to saistito attistibas planosanu, noradit gan

kvalitativos, gan kvantitativos indikatorus prioritasu IstenoSanas izverteésanai.
2. irieteicams noteikt ne vairak ka tris izglitibas iestades vertibas, lai mérktiecigak realizét uz vertibas balstitu

audzinasanas un izglitibas procesu.

Labas prakses piemérs: Mérktiecigs darbs izglitibas iestades fiziskas vides uzlabosana un €kas kultiiras vésturiska
mantojuma saglabasana un atjaunoSana, racionali izmantojot budzeta un piesaistot papildu lidzeklus dazadu
projektu ietvaros

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1. Atbilstosi izglitojamo interes€m un sp&jam iestadé tiek piedavats plass intereSu
izglitibas nodarbibu klasts.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlabosanai

Kriterijs leteikumi

1.1.,4.1. Pilnveidot izglitibas iestades paSvértésanu un ar to saistito attistibas planosanu: (i)
izglitibas programmu sasniedzamo rezultatu definé$anu (ii) noradit gan kvalitativos,
gan kvantitativos indikatorus prioritaSu istenoSanas izverteésanai.

Ieteikumu Tstenot lidz 2022. gada 2. oktobrim. Informaciju par planotajam un
veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovert&juma zinojuma.

3.2.,4.2. Precizét iestades darbibas reglament&josaja dokumenta Skolas iekséjas kartibas
noteikumi lietoto terminologiju un aktualiz&t noteikto ricibas kartibu izglitojamo
parkapumu konstat€Sanas gadijuma, nodroSinot to ievE€roSanu macibu un
audzinaSanas darba.

letekamu 1stenot [idz 2022. gada 3. janvarim. Informaciju par veiktajam darbibam
ieklaut izglitibas iestades paSnovertéjuma zinojuma.

3.3. Sadarbiba ar pasvaldibu turpinat pilnveidot izglitibas iestades infrastruktiru, lai
nodrosinatu macibu priekSmeta Sports un veseliba satura istenoSanas kvalitati.
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Informacija par veiktajam darbibam iek]aujama izglitibas iestades pasnovertgjuma
zinojuma lidz nakamajai akreditacijai.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Natalija Gerina
Datums skatams laika zZimoga
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