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Darba kopligums

1.Visparéjie noteikumi.

1.1.Kopligums noslégts starp darba devéja parstavi Skaistkalnes vidusskolas direktori
Svetlanas Vavernieces persona, no vienas puses, (turpmak saukts: DARBA DEVEIS) un
minétas izglitibas iestades Latvijas Izgltibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas(
LIZDA) organizaciju(turpmak saukta: ARODORGANIZACIJA), tas priek3sédétajas Ligitas
Banes persona, no otras puses, par darba samaksas, darba drosibas un veselibas, ka ar
socialo garantiju jautajumiem, un ir spéka lidz jauna iguma pienemsanas bridim.

1.2. DARBA DEVEJS atzist LIZDA un tas organizaciju par vienigo darbinieku juridisko parstavi,
lemjot darba algas, materialas stimulésanas, darba aizsardzibas u.c. $aja liguma
paredzétos jautajumus, ka ari piedaloties kolektivas sarunas.

1.3. Darba kopliguma ietvertas saistibas un darbinieku tiesibu garantijas nav mazakas, ka
noteikts Latvijas republikas normativajos aktos, bet, salidzinot ar tiem, uzlabo darbinieku
stavokli  Darba likuma 6., 6,2.pants un 20.2.pants).

1.4. ARODORGANIZACIJA, ja visas kopliguma saistibas tiek ievérotas un pilditas, kopliguma
darbibas laika riipésies par socialo mieru kolektiva, un ikdienas darba attiecibas tiks
uzturéta savstarpéja ciena, saprasanas un atklatiba.

1.5. Gadijumos, ja radisies viedok|u atskiriba vai nesaprasanas, konfliktus risinas izligsanas
komisija, kura izveidota no ligumslédzéju pusu pilnvarotajiem.

1.6.Darba devéja mainas gadijuma kopligums ir saistoss jaunajam darba devéjam lidz jauna
kopliguma noslégsanai.

1.7.DARBA DEVEJS méne3a laika péc kopliguma paraksti$anas iepazistina ar jauna darba
kopliguma tekstu visus iestades darbiniekus, ka ari no jauna darba pienemtas personas
( Darba likuma 24.pants).

1.8.DARBA DEVEIJS apnemas:

1.8.1. Ne retak ka divas reizes gada informét stradajosSos par skolas saimniecisko un
finansialo stavokli, darba kophiguma izpildes gaitu, ka ar paredzétajam saimnieciskajam
izmainam

1.8.2. jautajumus, kuri rodas darba un socialo garantiju joma, risinat kompromisa cela,
nepielaujot socialo spriedzi kolektiva
1.9. ARODBIEDRIBA apnemas:

1.9.1. arkartas situaciju gadijumos veikt iepriek$ejas konsultacijas ar darba devéju visos
kopliguma minétajos jautajumos
1.9.2. paturét tiesibas griezties tiesa, ja darba devéjs nepilda darba kopliguma saistibas.



1.10. Neviena no ligumslédzéjpusém nevar partraukt pienemto saistibu pildiSanu vienpuséja
karta.
1.11. Ligumslédzéjpuses apnemas ieverot kopliguma noteikumus.

1.12. Darba kopligums ir juridisks dokuments.

2. Darba attiecibas.

2.1.DARBA DEVEJS slédz ar darbiniekiem rakstveida darba ligumu, ievérojot LR darba
likumdosanu uz noteiktu laiku (DL 43.pants), ja darbam ir patstavigs raksturs; uz noteiktu
laiku, ja darbam nav patstavigs raksturs (DL 44.pants), bet darbinieks aizvieto uz laiku
promesosu darbinieku.

2.2.DARBA DEVEIJS nav tiesigs uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu parsiégt par
terminétu ligumu.

2.3. Par gaidamo $tatu samazinasanu vai iestades reorganizaciju darba devéjs informé
darbiniekus ne vélak ka tris ménesus ieprieks.

2.4.)a rodas ekonomiska nepiecieSamiba samazinat darbinieku skaitu, ligumslédzéjpuses
dara visu iespéjamo, lai saglabatu darbu pastavigiem darbiniekiem un darbiniekiem,
kuriem lidz pensijas vecuma sasnieg3anai atlicis mazak neka 2 gadi.

2.5.Darba liguma partrauksana ar darbinieku — arodbiedribas biedru- var notikt tikai ar
ARODORGANIZACIJAS piekrisanu, iznemot Darba likuma 101. 4.panta un 110.panta
nosacijumos minétos gadijumus.

2.6. Darbiniekiem atauts slégt darba lgumus ar vairakiem darba devéjiem, saskanojot ar
pamatdarba devéju un, ja tas netraucé darba pienakumu izpildi un nepasliktina darba
kvalitati pamatdarba.

2.7.Darbinieks tiesigs lauzt darba ligumu vienu kalendaro ménesi ieprieks, rakstveida
uzteicot darba devéjam. Ja darba devéjs dod piekriSanu, darbinieks var atsaukt savu
uzteikumu ne vélak, ka divas nedéJas pirms iesnieguma noradita termina (DL
100.3.pants).

2.8.Atlaizot darbinieku, DARBA DEVEJAM atlai$anas diena jaizmaksa pienakosos naudas
summu, ko paredz darba likuma 128.pants.

3.Nodarbinatibas nosacijumi.

3.1. Darba kartibu iestadé nosaka darba kartibas noteikumi, kurus apstiprina DARBA
DEVEJS un ARODORGANIZACIIA darbinieku kopigaja sandksmé jauna macibu gada
sakuma (pielikums Nr.1),(DL 55.pants).

3.1. DARBA DEVEJS nav tiesigs prasit, lai darbinieks izpilditu darba liguma, darba kartibas
noteikumos un nodarbinatibas nosacijumos neparedzétu darbu, ieprieks nevienojoties
ar darbinieku.

3.3. Darbinieka pienakums ir ievérot darba liguma nosacijumus, darba kartibas
noteikumus, saudzigi izturéties pret darba devéja mantu, atbildét par uzticétajam
materialajam vértibam.



4.Darba samaksa.

4.1. DARBA DEVEIS izmaksa darba algu DL69 panta noteiktaja kartiba.

4.2. Darba algas aprékinasana ievero valsti noteiktos darba samaksas noteikumus, tie nevar
but zemaki ka likuma noteiktie.

4.3. Darba devéjs apnemas panakt, lai iestade sanemtu no valsts un pasvaldibas budZeta
apstiprinato finanséjumu.

4.4, Kvalitates piemaksas pedagogiskajiem darbiniekiem nosaka péc pieskirtas pakapes ( MK
noteikumi). ' |

4.5. Virsstundu darbs tiek kompenséts péc darba likuma 68.panta noteikumiem.

4.6. Papildus samaksu par papildus darbiem nosaka péc darba likuma 65.panta.

4.7. Darba algu par atvalinajumu un par nostradato laiku lidz atvalinajumam izmaksa ne
vélak ka dienu pirms atvalindjuma sakuma ( Darba likuma 69.4.pants).

4.8. Ar tarifikacijas projektu jaunajam macibu gadam darbiniekus iepazistina maija- jlnija, ne
vélak par darbinieka aizieSanu kartéja atvalinajuma.

4.9.Materialas stimulé3anas konkrétos apmérus katram darbiniekam noteikt, saskanojot ar
arodorganizaciju. '

4.10.Darba samaksas veida un kartibas mainai nepiecieSsama darbinieku piekrisana (DL
70pants). '

5.Darba un atputas reZims.

DARBA DEVEJS apnemas:
5.1. nodrosinat atbilstoSus apstakjus un rapéties par darbinieku drosibu,
5.2. darbiniekiem, kuri macas augstakajas macibu iestadés atbilstosi savai specialitatei,
diplomdarba izstradasanas laika pieskirt 20 dienas gada, saglabajot vidéjo izpelnu,
5.3. saglabat vidéjo izpelnu kvalifikacijas celSanas laika tiem pedagogiskajiem
darbiniekiem, kuri ce| savu kvalifikaciju atbilstosi skolas macibu programmam.
5.4.Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums ir lidz plkst.14.00.
5.5. Pieskirt apmaksatas papildus brivdienas:

5.5.1. 1 darba diena 1.septembris, ja darbinieka bérns ir skolnieks no 1.-4.klasei un
darbinieks nav klases audzinatajs,

5.5.2. 3 darba dienas, kas saistas ar darbinieka stasanos lauliba,

5.5.3. 3 dienas tévam mazula piedzimsanas gadijuma,

5.5.4. 3 dienas darbinieka pirmas pakapes radinieka naves gadijuma,

5.6. lkgadéjo atvalinajumu pieskirt vasaras sezona péc vienosanas. Atvalinajuma
piedkir§anas secibu nosaka DARBA DEVEJS, iespéju robeZas ievérojot darbinieka un
iestades intereses.

5.9. lespéju robeZas nodrosinat ceJa izdevumus un dalibas maksu metodiskajos
pasakumos.

6.Darba aizsardziba.
DARBA DEVEJS apnemas:
6.1. segt visus ar darba aizsardzibas organizésanu saistitus izdevumus, ar arodbiedribas
darba aizsardzibas uzticibas personas apmacibu ( darba aizsardzibas likuma 14.pants),



6.2.nodrosinat savlaicigu kaitigo faktoru mérijjumus darba vidé un veikt vides iek$&jo
uzraudzibu ( Darba aizsardzibas likuma 5.un 8.pants),

6.3. nodrosinat darbiniekus ar individualas aizsardzibas iidzekliem, specialo apgérbu,
6.4.nodrosinat telpu uzkopsanai un trauku mazgasanai nepiecie$amos lidzekjus un
piederumus, '

6.5.sekot, lai gaisa temperatira skolas pamattelpas btu ne zemaka ka +18 gradi kiasu
telpas, +15 gradi sporta zalé ( LR MK noteikumi Nr.255-13.07.1999.)

6.6.daléji apmaksat brillu iegadi 50,00 eiro apméra darbiniekiem, kuri regulari darba
vieta strada ar datoru( apmaksa veicama vienu reizi 3 gados péc ipasi sastadita
saraksta),

6.7. nodrosinat medikamentu esamibu darba vietas aptiecinds LR MK noteikumi Nr.86
no 04.03.1999. 4.pielikums),

7. Socialas drosibas garantijas.
DARBA DEVEJS apnemas:
7.1. vienu reizi trijos gados apmaksat veselibas parbaudes no pasvaldibu budzeta,
7.2.sekmét darbinieku veselibas apripes pasakumus,
7.3.saglabat vidéjo izpeJnu darbiniekam kvalifikacijas celsanas laika specialitaté, ja ir
darba devéja rikojums,
7.4. akiatas nepiecieSamibas gadijuma pieskirt bezalgas atvajinajumu sakara ar
arstésanos sanatorija, ka ari gimenes apstakju dé|, ja ir izmantots kartéjais atvalinajums,
7.5. saglabat darba vietu, slodzi, amatu matém bérna kopSanas atvalinajuma laika (DL
156.pants).
7.6. Ikgadéjo obligato medicinisko parbaudi iestades darbiniekiem darba dévéjs plano
apmaksat ar 2016./2017.macibu gadu.
7.7. Arodorganizacija informé organizacijas biedrus par iespéju iegadaties aprosinasanas
Polisi.
7.8. No arodorganizacijas fonda izmaksat pabalstus arodorganizacijas biedriem:
7.8.1. 50 eiro ,bérnam piedzimstot,
7.8.2. apalajas jubilejas — atbilstosi gadu skaitam,
7.8.3. slimibas gadijuma atkariba no arodorganizacijas lidzek]u uzkrajuma fonda
pabalsta lielumu nosaka arodkomiteja
7.9. Darba devéjs izmaksa darbinieka piederigajiem pabalstu vina vai pirmas pakapes
radinieka naves gadijuma vienas minimalas ménesa darba algas apmera, atbilstosi
Athidzibas likuma noteiktajai kartibai.
7.10. Darba devéjs izmaksa pabalstu 1reizi gada, aizejot ikgad€ja atvalinajuma,
pamatojoties uz Vecumnieku novada Domes [émumu.
8.Arodbiedribas ievéléto darbinieku tiesibas un garantijas.
8.1. Darba devéjs apnemas atzit LIZDA un Skaistkalnes vidusskolas Arodorganizaciju ka
vienigo institlciju, kas tiesiga veikt sarunas arodbiedribas varda.
8.2. Arodorganizacijas sapulces notiek péc abpuséjas vienosanas ar darba devéju.
8.3.Arodorganizacijas biedru naudu iekaséSana no darba algas notiek centralizéti,
pamatojoties uz arodbiedribas biedra iesniegumu.
8.4. DARBA DEVEIS atlauj iestadé brivi izplatit arodorganizacijas darbibai nepiecieSamos
informativos materialus, ka ari izmantot datortehniku arodorganizacijas vajadzibam.



8.5. ARODORGANIZACIJA apnemas informét DARBA DEVEJU par arodbiedribas darba
aktualitatém, atbalstit darba devéja un iestades intereses, ja tas nav pretruna ar
arodorganizacijas biedru interesém.

8.6.ARODORGANIZACIJA patur tiesibas rikot un atbalstit LIZDA u.c. nozaru
arodorganizaciju organizétas masu akcijas.

8.7. Ja DARBA DEVEIJS pildis kopligumu, ARODORGANIZACIJA centisies panakt labvéligu,
rado$u mikroklimatu kolektiva.

9. Kopliguma grozijumu un papildindjumu veikSanas kartiba.

9.1. Ligumslédzejpuses ir tiesigas iesniegt viena otrai kopliguma grozijumu un
papildinajumu priek3likumus. Tas apnemas izskatit otras puses rakstiskus priekslikumus
par grozijumiem un papildinajumiem kopliguma ta darbibas laika un 10 dienu laika, kop$
priekslikumu iesnieg8anas briZa rakstveida sniegt atbildi par iesniegto priekslikumu
pienemsanu vai noraidisanu.

9.2. Darba kopliguma darbibas laika iesniegtie priekslikumi vai grozijumi izskatami
arodkomitejas un darba devéja kopéja sédé, kur tie var tikt pienemti ka kopliguma
papildinajumi vai grozijumi, ja puses par to vienojas.

9.3. Ja par kopliguma slégsanas , groziS8anas un papildinasanas jautajumiem rodas
domstarpibas, tad tiek izveidota izligSanas komisija.

9.4. Par domstarpibam jasastada protokols, kas 3 dienu laika jaiesniedz izligS8anas
komisijai, ko ta izskata 3 dienu laika.

9.5. Komisija pienem lémumus, pusém vienojoties, un tie ir obligati abam
ligumslédzéjpusém un ir ietverami kopliguma teksta.

9.6. Ja izhg8anas komisija netiek panakta vienosanas, pusém ir tiesibas griezties tiesa,
kuras Iémums ir gahgs.

10. Kopliguma izpildes kontrole.

10.1. darba kopliguma saistibu izpildes kontroli veic arodkomiteja un darba
deveéjs vai pusu pilnvarotie parstavji. Kontroles laika darba devéjs un
arodkomiteja sniedz otrai pusei kontrolei nepiecieSamos dokumentus, zinas un
paskaidrojumus.

10.2. Reizi pusgada arodkomiteja un ne retak ka reizi gada arodorganizacijas
biedru sapulcg,daf véjs un arodorganizacijas priekSsédétajs sniedz parskatu

par darba(qpﬁ@mfﬁm

jun informeé par iestades stavokli un perspektivam.

Skaistk neéwd, skolas di,rek 0r€ oveeeeeennn ST ( S. Vaverniece)
skola (L. Bane)
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