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I.Karjeras attistibas atbalsta programmas meérkis un
uzdevumi

1.1. Karjeras attistibas atbalsta programmas meérkis ir organizet izglitibas saturu un
izglitibas ieguves procesu;
¢ nodroSinot izglitojamajam paSizp@tei, karjeras izp&tei un karjeras planoSanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un karjeras vadibas prasmju apguvi un
pilnveidi;

e radit pamatu patstavigu un mérktiecigu personigo karjeras attistibas I€mumu
pienemsanai par turpmako izglitibu vai ieklausanos darba tirgt (darba dzives
uzsaksanu).

1.2. Uzdevumi:
1. Stiprinat izglitojama izpratni par izglitibas un darba veértibam, veidojot vertejosu
attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot izglitojama izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras
iesp&ju izpetes un karjeras lemumu pienemsanas un IstenoSanas prasmes.

4. Apgiit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai
stiprinatu jaunu zinaSanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un
pienemtu atbildigus 1émumus.



II.Karjeras attistibas atbalsta programmas istenoSanas
pamatprincipi:

* Karjeras attistibas atbalsts ir izglitibas sastavdala.

* Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* Tiek ieverotas izglitojamo vecumposmu intereses un vajadzibas.
* Meérki — objektivi un sasniedzami;

* Pasakumi — 1stenojami.

* Pasakumi ir orient@ti uz zinaSanu un karjeras vadibas prasmju apguvi.

IIl.zglitojamo vajadzibas karjeras attistibai dazados

vecum

0SMos

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Pamatskolas 1. — 4. klase
NepiecieSama uzmaniba un uzslavas
Piemit neierobezota energija
Nespgja noskirt iedomu pasauli no
realitates

NepiecieSama paSapzinas veidoSana

Atskir darbu no spéles

Identificé dazadus darba veidus

Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
Zina, ka pienem I€mumus

Apgiist pozitivu attieksmi pret darbu
Identificé personigas sajiitas

Pamatskolas 5. — 9. klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem
ir svariga

Var uznemties vairak atbildibas
ParsteidzoSs intereSu veriens

Var patstavigi domat, tomér ir viegli
ietekmé&jami

Identific€ personigas intereses, spéjas,
savas stipras un vajas puses

Raksturo savus pienakumus majas un
skola un saista tos ar kopiena
sastopamiem darbiem

Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem
Apraksta, ka personigie uzskati un
vertibas ietekmé lemumu pienemsSanu

Vidusskolas 10. — 12. Kklase

Veido savu identitati

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras mekl&jumus

Attista interesi par socialiem jautajumiem
Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali

Klust aizvien patstavigaki

Saprot, ka individuala personiba, sp&jas
un intereses ir saistitas ar karjeras
mérkiem

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas izveli, turpmaku apmacibu
un/vai ieklausanos darba tirga
Demonstré parnesamas prasmes, kuras
var izmantot dazados darbos un piemérot
mainigajam darba prasibam

Spg&jigi izmantot plaSus karjeras
informacijas avotus

Demonstré atbildigu 1émumu pienemsSanu




IV.Karjeras attistibas atbalsta saturs

Karjeras attistibas atbalsta programma tiek Istenota ta, lai izglitojamais ieglitu gan

zinaSanas konkréta izglitibas joma, gan vispargjas prasmes, kas saistitas ar darbibas

pieredzi, kas palidz&tu rikoties gan iepriek§ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistiba tiek atspogulota valsts

pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmetu standartos.

4.1. Karjeras attistibas atbalsta jomas

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade ietver tris pamatjomas:
e paSizzina un paSvadiba;

e Kkarjeras iespéju izpéte;
e Kkarjeras léemumu pienemsana un istenoSana.

4.2. Karjeras attistibas atbalsta jomu uzdevumi:

4.2.1. Palidzet izglitojamajiem pilnveidot pasizzinas un pasvadibas prasmes:

* kritiskas domasanas attistiSanu, izvertgjot savas personibas iezimes, raksturu, vértibas,
dotumus un spgjas;

* izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses;

* izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analizgjot pasSizpéte iegito
informaciju;

* izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru;

* attistit prasmes un attieksmes, kas palidz€s veidot karjeru, - pasapzina, paspalaviba,
sp&ja “sevi pasniegt”, prasme prezentet savu veikumu, mérku izvirzisana un darbibas
planoSana macibu un personigaja dzive,

4.2.2. Motivét un palidzet izpétit dazadas karjeras iespéjas:

* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu;

* izmantot daudzveidigus informacijas avotus, izvert&jot, atlasot un analiz€jot karjeras
informaciju;

* izmantot digitalo pratibu karjeras informacijas atrasana un izvertésana,
* izpétit dazadas karjeras iespg&jas to veidosanai;

* izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespgju attistibas tendences;

* pétit profesiju pasauli un tas attistibas tendences;
* izpetit dazadas izglitibas un darba iesp&jas Latvija un pasaulg;

* salidzinat un sam&rot personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem sasniegumiem un
Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam;

* piedalities darba izm&ginajumos;
* uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu;
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* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu;

* izpetit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas, uzzinat, kadas prasibas
izvirza darba devgji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz notur&ties darba tirgi.
4.2.3. Palidzet attistit un pilnveidot karjeras lemumu pienemsanas un IstenoSanas
prasmes:

* apgit karjeras vadibas prasmes;

* noteikt savas attistibas vajadzibas;

* pilnveidot savas zinaSanas un prasmes;

* apzinaties informacijas ieguves un konsulté€Sanas iespgjas;

* pilnveidot prasmi pienemt karjeras attistibas lémumu;

* veidot savu personigas karjeras planu;

attistit pienemto personigo lémumu planu istenoSanas prasmes;

* veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.

4.3. Karjeras attistibas atbalsta jomas ietveramas saturiskas temas:
4.3.1. Pamatjoma “PaSizzina un pasvadiba” ietver $adas saturiskas t€mas:

mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;
manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;
mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovertesana;

attieksmes un vértibas

e pasaudzinasana.
4.3.2. Pamatjoma “Karjeras iesp€ju izpéte” ictver sadas saturiskas t€mas:

darba nozime cilvéka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdos$ana, darba drosiba;

pasnodarbinatiba.



4.3.3. Pamatjoma “Karjeras lemumu pienemsana un isteno§ana” ictver §adas
saturiskas témas:
* [lemumu pienemsanas panémieni karjeras planoSanai;

* [emuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, izglitibas
iestade, draugi, sabiedriba

* kad viss nenorit ta, ka planots;

* mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
* parmainas mana dzive;

» komandas darba pieredze;

* praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

* sevis prezent€Sana.

Katras karjeras attistibas atbalsta jomas saturs tiek integréts visa izglitibas procesa
(macibu priek§metu stundas, klases stundas, interesSu izglitiba, arpusstundu darba,
konsultacijas).

4.4. Sevis izzinaSanas aktivitates, kuras izglitojamie:

» identific€ savas personigas paSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, izp&ta
personigo 1pasibu un nepiecieSamo prasmju same&rotibu, lai giitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas,

* izverte strat€gijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives un darba
situacijas.

4.5. Karjeras iesp€ju izpétes aktivitates

Iesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp&t€ un iepazisana.
Aktivitates var ietvert:

* dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

* dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpete,

» darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize.

4.6. Lemumu pienems$anas prasme, kas ir saistita ar maciSanos, ka pienemt lémumus,
lai planotu un vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

* izpétit, ka citi cilvéki pienem I€mumus, un saprast, kas var ietekméet Iémuma
pienemsanu,

» identificét atbilstoSus lémuma pienemsanas stilus un stratégijas,

* generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt lémumu par karjeras izveli nenozime tikai piemerot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemsanu ietekme dazadi faktori, kuri ir janem veéra:

* individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),

* socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais),

» vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba
tirgus u.c.),

« citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

Sagatavos$anas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu,
kadas izglitojamajam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam,
gan neveélamam.

Sadas aktivitates palidz:

» noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar
kadiem ir jasastopas dzives laika,

* izpétit, ka cilveki reagé uz izmainam,

* attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas.
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V.Karjeras attistibas atbalsta programmas istenoSana

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, kas nodroSina izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistibu un ir izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba harmoniski tiek integréta visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu
un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis
epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas
lidzeklus.

Karjeras izglitiba tiek integréeta:
e audzinaSanas darba/ klases stundas;

e visparizglitojo$ajos macibu priekSmetos;
e intereSu izglitiba;
e arpusstundu pasakumos;

e sadarbiba ar skolénu vecakiem.

Karjeras vadibas prasmju attistiSana un pilnveidoSana tiek realizeétas caurviju
prasmes:
e kritiska domasana un problému risinasana;

e jaunrade un uznémeéjspéjas;
® pasvadita macisanas;
e sadarbiba;

® pilsoniska lidzdaliba;

e digitalas prasmes.

Karjeras attistibas atbalsta darbs ir skolas izglitibas darba sastavdala, kas skolas ITment
tiek planots, saskana ar Ministru kabineta “ Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” Nr. 747 (27.11.2018.) un
“Noteikumi par valsts vispargjas vid€jas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas
izglitibas programmu paraugiem” Nr. 416 (03.09. 2019) prasibam, skolas attistibas planu
un izvirzitajam skolas prioritatém. Klases Itment karjeras izglitibu plano klases
audzinatajs, saskana ar izgloitibas iestades audzinasanas darba programmu, ieklaujot
karjeras izglitibas jautajumus katra semestra klases audzinasanas darba plana, par to
veicot ierakstu e- klasg.

Skola, tiek planota izglitojamo izp&te katra specialista (klases audzinataja, skolas
psihologa, bibliotekara,logopéda). Iepazistinati gan pedagogi, gan izglitojamie, gan
vecaki. Karjeras izglitiba tiek pétiti 9. un 12. klasu nakotnes nodomi, karjeras attistibas
atbalsta nepiecieSamiba absolventu karjeras izv€les, vispargjas vid¢jas izglitibas piedavato
grozu izvéles nosacijumi, intereses, sp&jas, vajadzibas u. c. jautajumi.

Karjeras izglitibas jautajumi tiek parrunati vadibas komandas sanaksmes, klasu
audzinataju sanaksmes, metodisko jomu sanaksmés, pedagogiskajas sedes.

Pedagogi regulari tiek inform&ti par aktualitatém karjeras izglitibas darba valsti, pilséta,
skola. Pedagogiem tiek piedavata iespgja papildinat zinasanas, iegiit jaunas prasmes
karjeras izglitibas realizéSanai skola un integréSanai macibu priekSmetu satura un
arpusstundu pasakumos.



VI.Karjeras attistibas atbalsta programmas istenotaji

Izglitibas iestade tiek nodroSinata visu pedagogiskaja procesa iesaistito specialistu
sadarbiba, 1stenojot attistibas plana paredzetos mérkus un uzdevumus, realiz€jot
izvirzitas prioritates katram macibu gadam, balstoties uz valsti noteiktajiem ieteikumiem.
Katrs karjeras attistibas atbalsta iesaistitais specialists darbojas savas kompetences un
veicamo darba pienakumu ietvaros.

6.1. Pienakumu un atbildibas sadalijjums atbilstoSi kopigi sasniedzamajiem
meérkiem:

e Direktors - “virsatbildiba™: izglitibas standartu izpilde, izglitibas iestades attistibas,
macibu un audzinasanas darba un resursu planosana; izpildes parraudziba/kontrole.

e Direktora vietnieks izglitibas joma - koordin€ un parrauga izglitibas darbu.

e Direktora vietnieks audzinasanas joma - koordin€ un parrauga audzinaSanas darbu
izglitibas iestadg, t.sk. karjeras izglitibas un intereSu izglitibas darbu izglitibas iestade.

e KlaSu audzinataji - izstrada un 1steno klases audzinataja programmu saskana ar
izglitibas iestades galvenajiem uzdevumiem, audzinasanas darba un karjeras izglitibas
planu.

e Macibu priekSmetu skolotaji - informe un konsulté izglitojamos un vecakus par
karjeras izglitibas jautajumiem sava macibu priekSmeta ietvaros.

e Bibliotekars - informé izglitojamos, pedagogus un vecakus par jaunako literattiru
karjeras izglitiba, veido tematiskas izstades, palidz meklét informaciju interneta par
karjeras izglitibas jautajumiem, atbild par karjeras jautajumiem izgl;itibas iestade.

e Psihologs - novéro izglitojamos macibu stundas un veic psihologisku izp&ti un
individualo psihodiagnostiku, grupu psihologisko izp&ti, un konsulté par karjeras
izglitibas jautajumiem, palidzot apzinaties vinu spgjas, intereses un dotumus.

e Logopéds - konsulte izglitojamo un vina vecakus par logopediska rakstura
jautajumiem, ja tas skar izglitojama karjeras izveli.

o Skolas medikis - konsultg izglitojamos un vinu vecakus par karjeras izvelu atbilstibu
veselibas stavoklim.

e Interesu izglitibas pedagogi - inform& un konsultg izglitojamos un vecakus par
karjeras izveles iesp&jam interesu izglitibas programmas ietvaros.

VIIL.Karjeras attistibas atbalsta istenoSanas darba organizacijas
formas

7.1. klases stundas - notiek saskana ar klases audzinataja izstradato audzinasanas darba
programmu, ieklaujot taja karjeras attistibas atbalsta jautajumus;

7.2. macibu priekSmetu stundas - macibu priekSmetu pedagogi plano macibu priekSmeta
satura apguvi, tematiski taja integr&jot karjeras vadibas prasmju apguvi, kuras
atspogulotas Valsts pamatizglitibas un vidg€jas izglitibas macibu standartos un
programmas :

7.3. intereSu izglitibas nodarbibas (atbilstosi izstradatajam programmam);
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7.4. individualais darbs ar talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem kuriem ir
maciSanas gritibas vai nepieciesami atbalsta pasakumi ;
7.5. arpusstundu pasakumi skola: macibu priekSmetu ned€las, konkursi, olimpiades,
izstades, tematiskas lekcijas, profesiju pécpusdienas, seminari, tikSanas, praktiskas
nodarbibas par karjeras izglitibas témam, ZPD konference, atskaites par “Enu diena”

piedzivoto;

7.6. sadarbiba ar skolas absolventiem;
7.7. arpusskolas pasakumi: macibu ekskursijas uz iestadém, uzn€mumiem izglitibas
iestadem, Enu diena, atvérto durvju dienas , karjeras un informacijas dienas dazadas
izglitibas iestad€s un uzn€mumos, starptautiska izglitiba

VIII.Karjeras attistibas atbalsta sasniegto rezultatu

izvértéSana

Izglitojamo sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti bezatzimju vertéSanas sisteéma, 1si
mutiski vai rakstiski raksturojot izglitojama macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un

izaugsmes dinamiku.

Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju apguves
lIimenis katras klaSu grupas posma nosléguma 3.,6.,9.,12 klasg;

IX.Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans

1. - 3. klase

Nr.

Stundu temati

Stundas témas

Planotais sasniedzamais
rezultats

Profesiju daudzveidiba.

Manu vecaku, gimenes
loceklu darbs.

1. Manu vecaku darbs.

2. Manu gimenes loceklu darbs.
3. Profesijas darbavietas pie
manas skolas / mana pagasta /
pilséta.

4. Profesiju parstavji mana
ikdiena.

*Zina, kur un par ko strada vecaki
un citi gimenes locekli.

* Zina nosaukt profesijas, kuras
strada cilveki skoléna dzivesvieta,
un izprot vinu nozimibu vietgjas
sabiedribas dzive.

Mani pienakumi
gimeng.

Mani valasprieki.
Mana sapnu profesija

1. Mani ikdienas darbini.
Pienakumi gimeng.

2. Mani valasprieki majas.
3. Manas intereses pulcinos.
4. Es velos stradat par ...

Gtist priekSstatu par ikdienas
darbu un interesu, valasprieku
saistibu ar profesijam, giist
izpratni par to dazadibu.

Dienas rezims

1. Kapéc vajadziga
dienasgramata?

2. Mani dienas darbi skola un
majas.

3. Mani valasprieki un atpiita.
4. Mans dienas reZims.

Prot izplanot savu dienas reZimu
un tam sekot, paredzot laiku
macibam, pienakumiem majas,
valaspriekiem un atpitai.

Macibas - skoléna darbs

1. Kapéc jamacas?

2. Ka labak macities?

3. Macibas — pienakums un
atbildiba.

4. Macibu rezultati un sasniegumi.

* Apzinas savu galveno
pienakumu macities, sp&j macities
patstavigi un koncentrgjas macibu
uzdevumu apguvei un izprot savu
atbildibu sekmiga macibu
procesa.
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*Prot izmantot stundas apguto
ikdiena

Karjeras vizija

1. Péc 20 gadiem es basu...

2. Profesijas pec 50 gadiem.
3. Kas man japrot mana sapnu
profesija?

4. Kadas prasmes es apglstu
skola?

Macas domat par savu nakotni,
iepazistot dazadas profesijas,
apgust darba prasmes.

4. - 6. klase

Es un mani dotumi

1. Vislabak es protu ...

2. Ka man iemacities to, ko vél tik
labi neprotu?

3. Manas intereses.

4. Manu sp&ju un talantu
prezentacija.

Apzinas savas stipras un vajas
puses, ka arT savas intereses,
spgjas.

Mani darba ieradumi.
Sadarbibas prasmes

1. Mana diena gimenes plana.

2. Mana dienas rezima proporcijas
(macibas, valasprieki, atpiita).

3. Vai es protu palidzet?

4. Sadarbojoties var ietaupit laiku.
Ka?

*Prot planot savu dienas rezimu,
ieverojot savas un citu intereses
un iespéjas.

*Prot sadarboties ar dazada
vecuma cilvékiem

Brivais laiks un ta
1zmantoSana

1. Miisu klases hobiji
(valasprieki).

2. Pulcini skola.

3. InteresSu izglitiba pilséta /
pagasta.

4. Brivais laiks un lietderiga ta
pavadiSanas iespgjas.

Izzina un izmanto daudzpusigas
lietderiga briva laika pavadiSanas
iesp&jas, atrodot savam sp&jam un
velmém atbilstosako.

MaciSanas prasmes un
sasniegumi

1. Mana sasniegumu mape.

2. Mana izaugsme.

3. Vai es macos tik, cik sp&ju?
4. Zinasanu un prasmju nozime
nakotne.

*Macas dokumentg&t savus
sasniegumus.

* Apzinas zina$anu nozimi
nakotng, sp&j sevi motiveét macibu
darbam un cenSas sasniegt savam
sp&jam atbilstosus rezultatus.

Profesiju daudzveidiba,
prestiZs un pievilciba

1. Fizisks un garigs darbs.

2. Profesiju veidi.

3. Profesiju prestizs un
nepiecieSamiba.

4. Profesiju pieprasijums mana
novada/ pagasta

*Izprot profesiju veidus un tajas
veicamo darba specifiku: fizisks —
garigs darbs, darbs telpas — darbs
ara u.tml.

**Izprot dazado profesiju lomu
sabiedribas dzivé un veido
prieksstatus par savu iespg&jamo
nakotnes profesiju.

* P&tot profesiju daudzveidibu,
doma par savam nakotnes
iecerém, par savam iesp&jam
pagasta/pilseta/novada/valsti.
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Lietiska valoda, tas
nozime ikdienas dzivé

1. Valodas kulttira ikdiena.

2. Publiskas runas prasmes un
nepiecieSamiba.

3. Elektroniskas sazinas kultiira.
4. Telefonsazinas kulttra.

*Izkopj savu valodas kulttiru.
* Izprot publiskas uzstasanas
butibu un ir apguvis prasmes taja
piedalities, prezentgjot dazadus
darbus un uzstajoties.

7.- 9. klase

Vajadzibas, vélmes un
spgjas.
Pasvertgjums

1. Es iepazistu sevi (spgjas,
intereses, Ipasibas, vertibas).

2. Mani plani $im gadam.

3. Ko es esmu labu izdarTjis
Sogad?

4. Mani nozimigakie sasniegumi.

*Ir objektivi izvertgjis, parzina
savus dotumus, sp€jas un
intereses, samero savas intereses
un sp&jas, personigas 1pasibas un
vertibas.

*Noverté sava gribasspéka,
neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu dzives
meérku sasniegSana.

*Noverte savu sasniegumu
rezultatus.

Savu interesu, spgju un
dotibu attistiSana

1. Arpusstundu nodarbibas skola
un arpus tas.

2. Manas intereses, sp&jas un
vajadzibas un arpusstundu
aktivitasu  piedavajums mana
skola, pilséta, novada vai pagasta.
3. Interesu izglitiba un
pasattistiba.

4. Brivpratiga darba nozime
pirmas darba pieredzes gliSana.

*Saprot, ka skola, arpusskolas
aktivitates un ikdiena var attistit
savas intereses, sp&jas un dotibas.
* Apzinas intereSu izglitibas un
brivpratigo darba nozimi savas
pasattistibas veicinasana.

Izglitibas vértiba

1. Izglitibas, profesijas un
nodarbinatibas saistiba darba
tirgd.

2. Izglitiba ka vertiba savas
nakotnes veidoSana.

3. Izglitibas sisteéma un iesp&jas
pec

9.klases beigSanas.
4. Informacijas avoti par
izglitibas iesp&jam Latvija.

*Izprot saistibu starp izglitibu,
profesiju un nodarbinatibu.

* Apzinas izglitibu ka vertibu, ir
motivets turpinat izglitibu.

*Izprot Latvijas izglitibas sistemu
un savas talakas izglitibas
iespéjas.

* Zina dazadus avotus, kur meklét
informaciju par izglitibas
iesp&jam.

Profesiju daudzveidiga
pasaule

1. Karjera un tas planosanas
pamatnosacijumi.

2. Informacija par manu nakotnes
profesiju (alternativas).

3. Enu diena ka iespgja.

4. Mana pilséta/ novada/ pagasta
pieprasitakas profesijas.

* Apzinas karjeras nozimi cilvéka
dzive un saprot karjeras
planoSanas pamatnosacijumus.
*Prot savakt, apkopot un analiz&t
atbilstoSu informaciju par
profesijam, izzina savas
turpmakas izglitibas iespgjas.

* Ir apzin@jis sev saistosas
profesijas.

*Iesaistas darba izm&ginajumos.

1. Mérkis un starpmeérki.

*Ir apgutas planoSanas prasmes
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Individuala karjeras
plana izveide

2. Izvele un alternativas.

3. Lemumu pienemsanas celi.
4. Manas sasniegumu mapes
prezentacija.

un veicinata sp&ja uznemties
atbildibu par savu planu
istenoSanu.

*Prot pienemt ar karjeras izvéli
saistttus lemumus.

* Ir izveidota un regulari tiek
papildinata savu sasniegumu
mape (portfolio).

10. - 12. klase

Izglitibas iesp&jas
Latvija un arzemes

1. Latvijas izglitibas sist€ma un
talakas izglitibas iespgjas.

2. NosacTjumi studijam arzemes
(apmainas programmas).

3. Informacijas avoti par
iespgjam turpinat izglitibu.

4. Informacijas avoti par studiju

fondiem, stipendijam, kreditiem.

*Izprot Latvijas izglitibas sistemu
un savas talakas izglitibas
iespgjas.

* Izprot butiskakos nosacijumus
studijam arzemes.

*Zina, kur mekl&t informaciju par
iespgjam turpinat izglitibu un ar to
saistTtajiem studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem u.c. gan
Latvija, gan arvalstis.

Mizizglitiba

1. Kapéc saka: “Muzu dzivo,
miZu macies”?

2. Darba loma un izglitiba ka
vertiba mana dzive.

3. Formalas un neformalas
izglitibas iesp&jas.

4. PaSizglitoSanas iespéjas
viet&ja pilséta/ novada/ pagasta.
Informacijas avoti.

*Izprot nepartraukta izglitoSanas
procesa un darba lomu un nozimi
sava dzive.

*Apzinas izglttibu ka vertibu.
*Apzinas formalas un neformalas
izglitibas sniegtas iesp&jas

Informacija par darba
tirgu un ta

attistibas tendenceém.
Vietgjo ekonomiku
ietekméjosas tendences

1. Laiks un profesijas.

2. Darba tirgus perspektivas un
lémuma pienemsana.

3. Nodarbinatibas tendences
Latvija un pasaulé.

4. Alternativu [éemumu
pienemsSana karjeras izvele.

*Ir apzinata informacija par darba
tirgus perspektivam, kas lauj
izSkirties par attieciga lémuma
pienemsSanu karjeras izvelg.
*Izprot nodarbinatibas tendences
misu valstt un pasaulg.

*Ir gatavs pienemt alternativus
lémumus karjeras izvelg.

Zinatnes un tehnologiju
attistiba.

Profesiju mainiba un
dazadiba, pienakumi,
darba devgju prasibas

1. Ko sagaida darba devejs?

2. Darba mekl&Sanas process un
iespgjas.

3. Zinatnes un tehnologiju
attistibas ietekme uz profesiju
mainibu.

4. Profesionala &tika un darba
likumdosana.

*Ir iepazinis dazadas darbavietas,
darba deveju prasibas, darba
pienakumus.

*Parzina darba mekl&Sanas
procesu.

*Apzinas profesiju mainibu
saistiba ar zinatnes un tehnologiju
attistibas tendencém pasaulé.

* Izprot profesionalas &tikas
pamatprincipus un prasibas.

Darbs arzemés

1. Darbs arpus Latvijas. lesp&jas
un riski.
2. Informacijas avoti par dazadu

*Zina par iesp&jam stradat arpus
Latvijas un kur griezties péc
palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.
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valstu darba likumdoSanu.
3. Veiksmes stasti par darbu
arzemes.

* Ir informéts, kur mekl&t zinas
par attiecigas valsts darba
likumdoSanu.

Pienakumi un atbildiba. Ceribas
un realitate.

4. Kapec es atgriezos?
Pienakumi un atbildiba. Ceribas
un realitate.

Negativa pieredze un

patriotisms.

6. 1. Man piemerotako profesiju *Ir izveértéta piemérotiba
Karjeras izveles saraksts. izveletajai profesijai.
planosana. Individuala 2. Izvéletas profesijas apguves *Ir apkopota informacija
karjeras plana izveide iespgjas. atbilstosi izveletajai profesijai.

3. Individuala plana TstenoSanas | *Ir pilnveidotas planosanas
termini. prasmes un veicinata spgja
4. Dazadas izglitibas vai darba uznemties atbildibu par savu
iesp&jas pec skolas beigsanas. planu stenosanu.
Izvele un alternativas.
Izzinatas izglitibas vai darba
iespgjas pec skolas beigSanas,
ieglistot informaciju par
interesgjoso
profesiju/nodarbosanas veidu
un izvéloties sev vélamo.
X.Planotie izglitojamo sasniedzamie rezultati karjeras
vadibas prasmés, beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi, un veidi to
izverteSanai
klase. joma sasniedzamais rezultats

Pasizzina un
pasvadiba

Pastasta par saviem sasniegumiem un prasmeém, kas padodas
vislabak, ka arT par neizdosanos un kludam.

Uzdod jautajumus par pasreiz€jo sniegumu karjeras joma
(macibas, briva laika aktivitates, interesu izglitiba, majas darbi
u.c.) un ar pieaugusa atbalstu, iedvesmojoties no citu
sasniegumiem, mekl€ idejas tas uzlabosanai.

Ar skolotaja atbalstu plano laiku macibam un darbam

Ar pedagoga atbalstu seko ieprieks izvirzitu snieguma kritériju
izpildei un noverte savu macibu darbu un macisanas pieredzi.
Nosauc savus dotumus, sasniegumus, intereses un vajadzibas.
Pastasta par savas maciSanas progresu un prasmém, veido
saprotamu mutvardu runu un reagg

uz klausitaju jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju anketa.

Izmanto digitalas tehnologijas informacijas snieg$anai péc
noradijumiem.

Karjeras iespéju izpéte

Meklg parbauditus faktus par karjeras iesp&jam un pats tos
parbauda.
Izmanto digitalas tehnologijas karjeras informacijas meklé$anai
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p€c noradijumiem.

Salidzina uznémumus sava novada un pilséta, mekle
informaciju par veiksmigiem sava novada uzpémumiem un
stasta par tiem.

Nosauc un no sava redzespunkta stasta par vecaku un citu
gimenes loceklu profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes, zinaSanas un uznémiba palidz
sasniegt mérkus un Istenot intereses un iesp€jas darba tirgd.
Atpazist profesijas péc darba pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku un darba atteliem.

Izmantojot vienkarsu situaciju piemerus, pamato, kapéc darbs
ir vertiba.

Saskata vienkarSas ar sekmigu karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimeng un vietgja kopiena).

Veido stastijumu par darba daritajiem, kuru rakstura 1pasibas,
zinasanas un prasmes ir paSam nozimigas, pamato savu izvéeli.
Pauz savus uzskatus par sadzives situacijam, nemot vera savas
un citu cilvéku vajadzibas un vélmes.

P&c skolotaja dotajiem kriterijiem salidzina, interpret€, noverte,
savieno un grupe vienkarsu informaciju par karjeras iesp&jam.
Veido sava pieredze un viedokli balstitu argumentaciju karjeras
iesp&ju raksturoSanai. Formulé savus secinajumus, saskana ar
dotajiem noradijumiem.

Karjeras lemumu
pienemsana
un Isteno$ana

Ar prieku fantaz€ par dazadam karjeras attistibas iesp&jam. Ir
atverts jaunai karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras iecerém un uzklausa citu
viedokli.

Atpazist un formul€ karjeras attistibas problému saistosa, ar
personisko pieredzi saistita konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza karjeras attistibas mérki macibu
uzdevuma un plano savas darbibas solus, lai to izpilditu
Izvirza Tstermina mérkus savu interesu attistiSanai, jaunu
zinasanu un prasmju apgisanai.

Raksturojot savu pieredzi lidzigas situacijas, izsaka idejas
karjeras attistibas mérka sasniegSanai. Ar pedagoga atbalstu
veido karjeras attistibas planu, 1steno to un izverté rezultatu.
Istenojot karjeras attistibas planu, nepadodas, ja neizdodas to
stenot, bet mégina vélreiz.

Skaidro savstarp&ja atbalsta nepiecieSamibu un izpausmes
karjera un sadzive, un piedalas ta nodroSinasana.

Pasizzina un
pasvadiba

Nosauc savas darbibas stipras un vél pilnveidojamas puses,
analize personiskas pasibas un uzvedibu, skaidro, kas ietekmé&
darbibu izv€li un sniegumu (panakumus vai

neizdosanos) dazadas karjeras

jomas (macibas, interesu izglitiba, briva laika aktivitates, majas
darbi).

[zverte pasreizgjo sniegumu karjeras joma (macibas, briva laika
aktivitates, interesu izglitiba, majas darbi u.c.) izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu pie idejam tas pilnveidei,
iedvesmojas no citu idejam, tas papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido un patstavigi papildina darbu
mapi (porfolio).

Patstavigi plano laiku macibam un darbam.
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Patstavigi seko ieprieks izvirzitu snieguma kriteriju izpildei
dazadas karjeras jomas un nosaka, vai un ka sniegumu uzlabot.
Prot pastastit par saviem dotumiem, sasniegumiem, interesém
un vajadzibam, raksturot sava padarita progresu, izmantojot
vienotu krit€riju sist€ému, iesaistas dialoga ar klausitajiem.
Atbilstosi adresatam un sazinas meérkim raksta un p&c parauga
noformé atbildes uz strukturétas aptaujas jautajumiem.
Izmanto digitalas tehnologijas informacijas par karjeras
pieredzi prezent€Sanai un parraidei

Karjeras iespéju izpete

Parliecinas, vai iegiita pietiekami vispusiga un preciza
informacija par karjeras iesp&jam, parbauda tas ticamibu.
Izmanto digitalas tehnologijas lai,
iegiitu un apstradatu informaciju par karjeras iesp&jam.
Analize publiski pieejamo informaciju, lai noskaidrotu, kadi
uznémumi un kadas nozares ir izplatiti viet€ja pasvaldiba, un
kadu profesiju parstavji tajos strada.
Salidzina profesijas, balstoties uz tajas veicamo darba
specifiku: fizisks — garigs darbs, darbs telpas
— darbs ara u.tml.
P&c skolotaja dota parauga analizé informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa un vizualiz€ un informaciju par darba saturu dazadas
nozares profesijas.
Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un kopienas
dzive.
Skaidro sekmigas karjeras ietekmi uz tas Istenotajiem, vinu
gimenes locekliem, vietgjo kopienu ekonomiku un sabiedribu
nacionala méroga un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities savas kopienas dzives uzlabosana.
Iepazist un izverte veiksmigus pasa izv€letas nozares parstavjus
lai izdarTtu secinajumus par vinu sasniegumiem un Ipasibam,
kas nodrosinajusas panakumus.
P&c dotajiem un pasa raditajiem krit€rijiem salidzina,
interpret€, noverte, savieno un grupe informaciju par karjeras
iespéjam.
Veido faktos par karjeras iesp&jas kontekstu balstitu
argumentaciju, atskir atbilstoSo no neatbilstosa un svarigo no
mazak svariga.
Patstavigi formulg€ tiesus,
vienkarSus secinajumus par karjeras iesp&ju.

Karjeras lemumu
pienemsana
un isteno$ana

Ar ieinteres€tibu uztver dazadas karjeras attistibas iespgjas,
izmanto izteli, lai veidotu neikdieniSkas sakaribas.
Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko jaunu.
Piedalas savu karjeras ieceru apsprieSana un izverteésana.
Ar pedagoga atbalstu nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulg karjeras attistibas problému
dotaja konteksta.
Izvirza karjeras attistibas mérki, piedava risinajumus, izvélas
labako un nolemj to Tstenot.
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Patstavigi izvirza vairakus karjeras attistibas (macisanas)
mérkus un plano, ka tos Istenot gan vienatn€, gan grupa.
Izvirzot sev Tstermina mérkus, izmanto gan savu, gan nozimigu
citu cilvéku pieredzi.

Izt€lojoties karjeras mérka sasniegSanas gaitu un
eksperiment&jot domas, veido karjeras attistibas planu, Isteno
to, izverte paveikto pec pasa raditiem krit€rijiem un iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus un atrod jaunus, lai istenotu savu
karjeras ieceri.

Saskaroties ar griittbam karjeras attistibas plana istenoSana,
mekl€ atbalstu un izmanto to.

Analiz€ sadarbibu karjera un sabiedriba.

PasSizzina un
pasvadiba

Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam
Tpasibam un uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka attistit savas domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Izzina savu esoSo karjeras situaciju no dazadiem skatpunktiem,
lieto un pielago situacijai atbilstoSas radosas domasanas
strat€gijas, lai nonaktu pie jaunam un noderigam idejam,
iedvesmojas no citu pieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu mapi. Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iesp&jas digitalas darbu mapes veidosana.
Nosauc savas priekSrocibas darbam vai uznémejdarbibai
noteikta nozar€ (profesija) Latvija vai arzemes.

Patstavigi izvélas un ieklauj plana savam vajadzibam un
interesém atbilstoSas aktivitates, nosakot So izv€lu
prieksrocibas un trikumus.

Patstavigi veido savus kritérijus, kas liecina par mérka
sasniegSanu dazadas karjeras jomas, izzina sava padarita
progresu un nosaka, vai un ka uzlabot sniegumu. Izmanto
kludas, lai mérktiecigi mainitu savu darbibu.

Merktiecigi plano un veido strukturétu un saturigu mutvardu
runu karjeras attistibas mérka sasniegSanai (piem., darba devé&ja
informé&Sanai), rosina klausitajus uz diskusiju.

Raksta patstavigi lietiSko vestuli, iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas veéstuli, ar1 digitalaja forma un e-
vide.

Izvelas un izmanto ar karjeras mérku sasniegSanu saistita satura
(dzives apraksti, motivacijas vestules) radiSanai un parraidei
piemérotakas digitalo tehnologiju sniegtas iespgjas.

Karjeras iespéju izpéte

Tiecas ieglt vispusigu un precizu informaciju par karjeras
iespgjam, nosaka atseviskus faktorus, kas traucg iegiit patiesu
informaciju.

Izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju sniegtas iespgjas, lai
atrastu un apstradatu informaciju

par karjeras iesp&jam.

Balstoties uz konkrétiem pieme@riem, analizé dazadas
uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas formas un to prieksrocibas
dazadas nozares un profesijas.
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Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas nozarés un
profesijas nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un personibas
Tpasibam.

Analiz€ informaciju par veicama darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa, analizg, vizualiz€ un struktur€ informaciju par profesiju
saturu dazadas nozarées.

Analizg dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un kopienas
dzive.

Analizg, ka sekmiga atsevisku individu karjera ietekmé paSus,
vinu gimenes loceklus, vietgjo kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas méroga un pamato to, ar dazados avotos
giitu informaciju un statistikas datiem.

Salidzina veiksmigus pasa izv€l€tas nozares parstavjus lai
izdarTtu secinajumus par vinu sasniegumiem un 1pasibam, kas
nodros$inajusas panakumus.

Merktiecigi izzina, analiz€, izverté un savieno dazada veida
informaciju par karjeras iesp&am, izprot to kontekstu.
Raksturojot karjeras iesp€jas, atskir faktos balstitu
apgalvojumu no pienémuma, faktus no viedokla, un patstavigi
formul€ pamatotus secinajumus.

Karjeras lemumu
pienemsSana
un IstenoSana

Uz dazadam karjeras attistibas iesp&jam raugas ar zinatkari,
izt€lojas nebijusus risinajumus. Ir gatavs pienemt nenoteiktibu
un jaunus izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli diskusijas par savam karjeras
iecerém.

Nosaka realas karjeras attistibas vajadzibas, raksturo problémas
biitibu, atpazist un formul€ karjeras attistibas problému
c€lonsakaribu un dazadu nosacijumu savstarp&jas mijiedarbibas
konteksta.

Formul€ konteksta balstitus strukturétus pien€mumus. Izvirza
karjeras attistibas mérki, piedava risinajumus, izvélas labako un
nolemj to 1stenot.

Izvirza Tstermina un ilgtermina karjeras attistibas (t.sk.
macisanas) mérkus, plano to istenosanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas un briva laika aktivitates,
balstoties uz savu stipro pusu un griittbu jomu apzinasanos.
Spriezot “atpakalgaita un atrodot pretpiemeérus veido karjeras
attistibas situacijas modeli un taja pamatotu karjeras attistibas
planu. Isteno to, un, ja nepiecie$ams, Tsteno$anas laika pielago
planu mainigajai situacijai, mekIg citu pieeju, pan€mienu.
Izveérte paveikto un plano uzlabojumus turpmakajam darbam.
Elastigi un izsverti izmanto pieejamos resursus un rod jaunus,
lai Tstenotu savu karjeras ieceri.

Saskaroties ar grutibam karjeras attistibas plana istenosana,
neatlaidigi mekl€ un rod risinajumu.

Veido ricibas planu un isteno sadarbibu savu karjeras attistibas
mérku sasniegSanai.

12.

Pasizzina un
pasvadiba

Patstavigi un regulari analize un reflektg par sava snieguma
saistibu ar emocijam, personiskajam 1pasibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas (macibu darbs, intereSu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi), patstavigi rod veidus, ka attistit
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sp&jas parvaldit savu domasanu, emocijas un uzvedibu.
Raugoties uz esoSo karjeras

situaciju no dazadiem skatu punktiem, pamana jaunas iespgjas;
meérktiecigi un elastigi izmanto citu pieredzi vai attista savas
ideju radiSanas stratégijas, lai nonaktu pie jauniem un
noderigiem risinajumiem.

Merktiecigi izvelas vai pielago un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas digitalas darbu mapes veidosana.
Analiz€ savas prieksSrocibas darbam vai uznémejdarbibai
noteikta nozaré (profesija) Latvija vai arzemes.

Pienem l€émumus, novertgjot savas vajadzibas, zinaSanas un
intereses, patstavigi plano savu ikdienu saistiba ar nakotnes
karjeru.

Patstavigi izmanto kriterijus, kas palidz Tstenot darba
uzraudziSanu un pilnveidoSanu dazadas karjeras jomas, izverte,
apkopo un turpmaka darba procesa mérktiecigi izmanto giito
pieredzi.

Veido un prezente tekstus karjeras mérku sasniegSanai (piem.,
savu dotumu, sasniegumu, interesu, vajadzibu un nakotnes
nodomu savstarpgjas saistibas atklasanai), bagatina tos ar
specifiskiem lidzekliem (balss toni, t€lainu valodu, precizu un
aprakstoSu vardu krajumu, neverbalajiem sazinas lidzekliem),
lai sasniegtu komunikativo mérki.

Izmanto svesvalodu savu karjeras attistibas mérku sasniegSanai
starptautiska konteksta klatieng vai virtuala vide.

Patstavigi vai péc noteiktiem paraugiem veido profesionalajai
sazinai atbilstosus rakstveida tekstus (iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas véstuli), identific€ raksturigakas
kludas lietiskaja sazina.

Merktiecigi izv€las vai pielago un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai raditu, prezentétu un parraiditu
karjeras mérku sasniegSanai nozimigu saturu.

Karjeras iespéju izpéte

Gtist vispusigu, precizu informaciju par karjeras iesp&jam,
izverte tas ticamibu un analizg, kadel atseviskas situacijas
ticamu informaciju iegiit ir gritibas.

Merktiecigi izvélas vai pielago un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai atrastu un apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Atlasa un analize informaciju par izglitibas un darba iesp&jam
Latvija un arzemés.

Atlasa un analize informaciju par dazadas nozarés un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un personibas Ipasibam
un par darba tiesisko reguléjumu, t.sk., par darba vides riska
faktoriem Latvija.

Analizg informaciju par profesiju klasific€Sanas iesp&jam,
profesionalo intereSu jomam un nozarém.

Raksturo valasprieku, macibu priekSmetu satura un
profesionalo interesu savstarp&jo atbilstibu.

Raksturo vertibu realizéSanas iesp&jas profesionalaja darbiba.
Skaidro un pamato savu skatijumu par izglitibas,
nodarbinatibas kopsakaribam gan vietgja, gan globala méroga;
izverte individu, sabiedribas un vides mijiedarbibu karjeras
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attistibas konteksta.

Salidzina darba dev€ju un klientu prasibas dazados laika
posmos un valstis, un izdara secinajumus par darba tirgus, t.sk.,
uznémeéjdarbibas, attistibas tendencém.

Merktiecigi kritiski analize karjeras iesp€jas, izzinot, analizgjot
un kritiski izvertejot to kontekstu. Lai sasniegtu konkrétu
mérki, sintezé un interpreté informaciju par karjeras iesp&jam.
Raksturojot karjeras iesp&jas, spriez no konkréta uz visparigo
un no vispariga uz konkréto.

Argumentg, pieradot izteikta apgalvojuma ticamibu un veidojot
pamatotus secinajumus, pamana un novers logiskas
argumentacijas kludas.

Karjeras lemumu
pienemsSana
un IstenoSana

Interes€jas par atklajumiem un inovacijam, proaktivi meklé
jaunas karjeras attistibas iesp€jas, lai, tas istenojot, efektivi
uzlabotu savu un citu dzives kvalitati.

Rosina diskusijas par savam karjeras iecerém, pauz savu
viedokli, noskaidro citu viedoklus un to pamatojumu, nosaka
kopigo un atskirigo, pauz piekriSanu vai

nepiekriSanu.

Patstavigi nosaka aktualas karjeras attistibas vajadzibas, precizi
formulg karjeras attistibas problému un pamato nepiecieSamibu
to risinat.

Izvirza karjeras attistibas mérki, piedava vairakus risinajumus.
izverte tos attieciba pret mérki, izvélas un nolemj stenot labako
risinajumu.

Regulari un atbilstosi savam karjeras attistibas vajadzibam
izvirza 1stermina un ilgtermina karjeras attistibas mérkus;
formulg kriterijus, péc kuriem izvertet, vai merkis ir sasniegts;
plano mérka 1stenoSanas solus; uznemas atbildibu par savu
lomu solu TstenoSana un mérku sasniegSana.

Izvirza dzives mérkus un darbojas, lai prognozétu, patstavigi
pienemtu atbildigus un izsvertus [lémumus par savu nakotnes
darbibas jomu (karjeru), nemot véra informaciju par izmainam
darba tirgii un respekt€jot savas vajadzibas un veértibas.
Patstavigi izstrada karjeras attistibas planu; isteno to, izvéloties,
lictojot un pielagojot piemérotas problémrisinasanas stratégijas;
elastigi reagé uz neparedz&tam izmainam,; izveérté paveikto un
giitos secinajumus izmanto ar cita konteksta.

Efektivi organiz€ resursus, lai istenotu savu karjeras ieceri;
patstavigi meklg€, izverte un atbildigi izmanto citu idejas.
Kludas un griitibas karjeras attistibas plana istenoSana izmanto
ka iesp&ju izaugsmei.

Plano un 1steno nozimigu, cienpilnu verbalu, neverbalu un
digitalu komunikaciju karjeras attistibas mérku sasniegSanai.
Piedava savas idejas, lai iedvesmotu citus Tstenot vinu karjeras
ieceres.
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XI. Karjeras izglitibas 1stenoSanai ieteicama literatiira un
informacijas avoti

1. Akmenkalna I., Karklin$ A., Kalnina I. Meérktieciga karjeras veidoSana. Macibu
metodika.— R.: LUMA, 2007

2. Akmenkalna I., Karklin§ A., Skutele D. Mérku sasniegS§ana. — R.: LUMA, 2007

3. Alens Dz., Nerne Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana. Paligs klases audzinatajam. — R.:
Skolu atbalsta centrs, 2000

4. Baldins A., Razeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izp&te. — R.:
Pétergailis, 2001

5. Beloraga G. Par ko kluit? Darba lapas par profesijam.— R.: Zvaigzne ABC, 2007

6. Daija Z., Panasina I. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. —
R.: Profesionalas karjeras izv€les centrs, 2000

7. Daiktere I. Mérku izvirziSana un sasniegSana. Macibu metodika. — R.: SIA LUMA,
2007

8. Darba pasaules un karjeras iesp&ju izpéte / Ieteikumi skolotajiem, klaSu audzinatajiem
projektu ned€las vadisSanai 7. — 9.klas€s. — R.: PIAA, PIAC, 2004

9. Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Interesantas idejas klases
audzinatajam.— R.: RaKa, 2008

10. Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Miisdieniga skoléna portfolio.—
R.: RaKa, 2008

11. Ertelts B.J., Sulcs V. Karjeras konsultesanas kompetences. — R.: VIAA, 2008, Vacija:
Rosenberger

Fachverlag, 2007

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences 2008.pdf

12. Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem. Caur macisanos uz darbu.— R.:
VIAA, 2011, Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta pasakumi 2010.pdf

13. Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba. Konsultésana. Pakalpojumi.— R.: VIAA, 2008
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts 2008.pdf

14. Karjeras attistibas rokasgramata konsultantiem, kas strada ar jaunieSiem ar pasam
vajadzibam.

Jaunatnes karjeras servisa attistibas projekts.

Pieejams: http://www.careercenteronline.org

15. Karjeras iesp€ju izpete / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klasu audzinatajiem
profesionalas orientacijas darba.— R.: PIAP agentiira, 2003 Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
16. Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009.— R.: VIAA, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba skolaa 2010.pdf

17. Karjeras izglitiba 10. — 12.klasei. Skolotaja rokasgramata.

Karjeras izglitiba 7.-9.klasei. Skolotaja rokasgramata. — R.: PIAA, 2006

Pieejams:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
18. Karjeras izglitiba 7.klas€. Metodiski ieteikumi.

Karjeras izglitiba 8.klasé. Metodiski ieteikumi. Karjeras izglitiba 9.klas€. Metodiski
ieteikumi. — R.: PIAA, 2006

Pieejams:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
19. Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Skolotaja rokasgramata.- R.: VIAA, 2007
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20. Karjeras izglitibas mérki pamatskola / Ieteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem
pamatskolas skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veidoSanai starppriekSmetu t€ma.— R.:
PIAA, PIAC, 2004 Piecjams:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/

21. Karjeras konsultéSanas metodes.— R.: VIAA, 2009, Bukareste: Institute of Educational
Sciences,

Euroguidance, 2007

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf

22. Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi.— Jelgava: PKIC, 2007

23. Karjeras planotajs pamatskolénam. Mana profesija? Kapéc gan ne?

24. Karjeras planotajs vidusskolénam. Mana profesija? Kapec gan ne?— Jelgava: PKIC,
2007

25. “Karjera vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu saturad.” R.: VIAA, 2016

26. Karjeras Zinas. — R.: VIAA karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.

Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/kad zinu_izdevumi/

27. Korna. E. Karjeras izglitiba. Tukuma 2.vidusskolas pieredze. — R.: RaKa, 2011

28. Kur$ macibu priekSmets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.— R.:
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

Pieejams:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
29. Kikule I. Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5. — 8 .klasei. — R.:
Labklajibas ministrija, SIA ,,ULMA”, 2006

30. Lemesonoka I. Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata
skolotajiem- R.: Zvaigzne ABC, 2018

31. Lemesonoka I. Vecaku atbalsts bérnam veiksmigas karjeras veidoSana.
Rokasgramataskolotajiem un vecakiem.- R.:Zvaigzne ABC, 2020

32. Mans bérns izvélas karjeru.— R.: VIAA, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas karjeru_web.pdf
Pieejams: https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532 100 KAA Metodikas.pdf

33. Pavuléns J. Rokasgramata pedagogiem karjeras konsultantiem individualo karjeras
konsultaciju 1stenosanai visparéjas un profesionalajas izglitibas iestadés. Metodisks
materials. R.: VIAA, 2020
Pieejams:https://viaa.gov.lv/library/files/original/Rokasgramata IKK istenosanai 2020.p
df

34. Perija N., Zarks Z. Karjeras veidoSanas macibu programma pamatskolas skoléniem.
Perija N., Zarks Z. Karjeras veidoSanas macibu programma vidusskolas skoléniem. — R.:
PKIVA.

35. Pivijs V. Sociodinamiska konsultésana. Praktiska pieeja nozimes veidoSanai. ASV:
Taosas institiita izdevnieciba, 2004, R.: VIAA, 2011

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262 viaa pivijs_2012 f.pdf

36. Profesiju aprakstu katalogs.— R.: PKIVA, NVA.,
2007,2012Pieejams:http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu katalogs A4.
pdf; http://www.nva.gov.lv/docs/pak 2012.pdf

37. Profesiju definiciju katalogs.— R.: PKIVA, 2007

Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-AS.pdf

38. Profesiju klasifikators.— R.: Latvijas V&stnesis, 2006 Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/text/80

39. Rubana .M. Macities darot.— R.: RaKa, 2004

40. Stabins J., Pupin$ M. Ieteikumi karjeras veidoSanai. / Macibu lidzeklis socialajas
zinatnés.— R.: RaKa, 2008

22



41. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. 2.izd. - Vine:
2012 Pieejams:

http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide interactive.pdf

42. Templers R. Veiksmigas karjeras likumi.— R.: Zvaigzne ABC, 2007

43. Veiksmigas karjeras anatomija.— R.: LietiSkas informacijas dienests, 2009
Videomateriali

1. Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas biivniecibas nozaré.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas elektrotehnikas un elektronikas nozarée.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespgjas kimijas un farmacijas nozar€.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas maSinbiives un metalapstrades nozare.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas meza nozaré. — DVD: VIAA.

2. Doma pats! (videofilma 5. — 8.klasei.)

3. Iepazisti izglitibas un darba pasauli. — CD — ROM: PIAP.

4. lepazisti un izvélies! Virtualais celvedis: Daugavpils Universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate, Liepajas Pedagogijas akadémija, Rézeknes augstskola,
Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. — CD.

5. Izglitiba Latvija 2008 — CD: STA. 6. Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs.
(TV raidijumi) Nakotnes aprékins. (isfilma)- DVD: biedriba ,,Jauniesu konsultacijas”,
2006

6. Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists.— DVD: biedriba
,JaunieSu konsultacijas”, 2007

7. Karjeras iesp&jas Latvija. RSEBAA. AIESEC. — CD.

8. Labklajibas ministrijas p&tijumi. ES struktiirfondu Nacionalas programmas ,,Darba
tirgus pétijumi” projekts. — CD.

9. Mana karjera. Mana karjera manas rokas. Autocelu biivnieciba.

Mana karjeras — manas rokas. Energétika. — CD: SIA ,,AGD GRUPA”, IZM ISEC.

10. Profesionalas darbibas jomas Latvija. - DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.

11. Progresivas profesijas. — CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ,,Profesiju
segregacijas c€lonu mazinasana”

12. Studijas datorikas nodala. Fragments no LTV7 raidijuma ,,Aktualitates”.
(13.04.2008.) — CD (.mpg): SIA ,,AGD GRUPA”

24, “Zalais pipars 1-4” — CD: RTU

Pieejams: http://karjera.rtu.lv/Iv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars

Interneta resursi:

1. www.europass.lv/ - CV standarts “Europass”

2. http://jaunatne.gov.lv/lv - informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu

3. www.niid.lv - nacionala izglitibas iesp€ju datu baze

4. http://www.nva.gov.lv/karjera/ - informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju
un izglitibas iespaju izpétei, ieteikumi karjeras planosanai

5. www.prakse.lv - prakses, darba, brivpratiga darba vakances jauniesiem, informacija par
profesijam un izglitibas iesp&jam

6. www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides
fotogalerijas, profesiju apguves iespéjas.

Programmas izstradé izmantota literatoira:

1. Teteikumi klases stundu programmas stenosanai. Metodiskie ieteikumi. R.2016., VISC,
37. Ipp.

2. Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas
iestadém. Metodisks materials. R.2019., VIAA, 116.Ipp.

3. Klases stundu programmas paraugs. Metodisks lidzeklis. R.2016., VISC, 46.1pp.
4. 100 metodikas karjeras attistibas atbalstam. R.: VIAA, 2019, 428.1pp.
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1.pielikums.
Jédzienu skaidrojumi

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un
apkartgjo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarboSanas jomu un p&c tam
jau konkrétu profesiju.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku
noteik$anai un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$inajums izglitibas
iestades, lai palidzetu izglitojamajiem apgiit un attistit prasmes savu interesu, sp&ju un
iesp&ju samérosana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadisana un sniegtu
zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un
attistiSanu visa miiza garuma.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizet, vadit un kontrolét savu ieks€jo un ar€jo resursu efektivu izmantosanu dzives
mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas
virzienu un nodrosinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi

Kompetences balstitas izglitibas pieeja ir orientéta uz skol€na personalizétu macisanos
un praktisku darbosanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas
daudzveidiga macibu vidg, balstita uz skoléna pasizzinu un paspieredzes izmantosanu un
partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu.Ta ir karjeras vadibas prasmju
veiksmigas pilnveides priekSnoteikums.

Konsultésana (visplasakaja nozimé) ir konsultanta profesionala darbiba, atbalsta
sniegSana klientam, vinam nozimigu mérku sasniegSana un dzives kvalitates uzlabosana.
Karjeras konsultéSana ir “uz personas vajadzibam un karjeras mérkiem” centréta
palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas profesionalas ievirzes
apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&jam darba tirgdi un atklatu to
profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst vina personibai, vina veértibam, merkiem.
Karjeras konsultésana sekme apzinatu un patstavigu karjeras lémumu pienemsanu.

2.pielikums
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Karjeras attistibas atbalsta metodes un metodiskie panémieni

Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie
panémieni.

Aptauja -jautajumu vai jautdjumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota
informacijas iegiSanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai iegtitu
citu macibu metozu 1stenoSanai nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes- neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un
“atdzivinot” atminas un izjiitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitdjam
nozimigam témam
Apskats (parskats) - veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem., veic
aptauju, anketé€Sanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata.

Ara nodarbibas -pedagoga organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika
izglitojamie arpus izglitibas iestades veic pedagoga sagatavotos uzdevumus un meklIe
atbildes uz sagatavotiem jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas var
sagatavot klas€ vai majas.

Darbu mape (portfolio) -izglitojama veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas)
programma noteiktam laika posmam un kritisks programmas 1steno$anas pasnovert&jums.
Noteikta, ieprieks ieplanota laika pedagogs kopa ar izglitojamo kopigi izvert€ sasniegtos
rezultatus un programmas stenoSanas laika radusas problémas, veicinot pasSizpéti,
pasSanalizi un pasregulaciju. Darbu mape ir pasizzinas, pasatklasmes, paraksturoSanas un
pasSanalizes instruments, kas cilvékam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras
puses un prieksrocibas, novertet sevi un palidz saskatit karjeras iesp&jas. Darbu mapi var
veidot papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu- pedagogs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu
uzdevuma veikSanai, izglitojamie iepazistas ar tekstiem un atbilsto$i macibu uzdevumam
veido jautajumus par tekstu, analize tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem.
Demonstrésana - demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas utt.),
parasti — papildinot stastijumu.

Didaktiska spéle -pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir pedagoga definéts
izglitojoss mérkis un noteikta struktiira. Didaktiskas spéles var iedalit trs kategorijas:
konstruésanas spéles (spéles ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un
mehanismu konstruésana), lomu (simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un
situaciju atveidosana) un spéles ar noteikumiem (spéles, kuras jaievéro noteikti
nosacijumi — galda spéles, karSu spéles, bingo, sporta sp&les, muzikalas spéles u.c.).
Diskusija -piedava apspriesanai kadu tematu, individuali vai ieprieks mérktiecigi
izveidotas grupas iesaistas saruna, argumenteti aizstavot savu viedokli. Galvenie
uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast citu
viedokli un uznemties atbildibu.

Domu Kkarte -grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido lapas
vida apla centra ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar
apaks$témam. Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai
pievieno att€lus), kuri saistas ar apak§tému. Ja nepiecieSams, Sis saites, veidojot logisku
sistému, var sazarot talak. Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo

(tému), pariet uz konkréto (apaksteému) un tikai tad iedzilinaties detalas.

Eno$ana - Karjeras izglitibas metode - macibu ekskursijas variants, kura , istenojot macibu
uzdevumu, meérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba ikdienu.
Macibu metode palidz izglitojamiem parbaudit sevi darba vidg, izzinat savas intereses un dod
iespgju labak iepazit izvéleto profesiju. Péc Enu dienas dalas pieredze ar klases biedriem,
dodot iesp&ju ikvienam vairak uzzinat par dazadam profesijam.

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators) -noteikta sistéma
sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus simboliskus
apzim&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas, domu
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kartes u.c.) palidz abstraktas idejas att€lot konkrétaka veida, paradit informacijas vienibu
(faktu, jedzienu, koncepciju u.c.) savstarpgjas attiecibas, sakartot un organizet idejas,
vieglak iegaumét un atceréties informaciju.

Heiristiskas (daleju meklejumu) parrunas —pedagoga vaditas parrunas, kuru laika
izgloitojamie nonak pie subjektivi jauniem atklajumiem.

Intervija -atbilstosi pedagoga dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu vai
vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes -mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un
atbild uz tiem.

Katehetiskas parrunas parrunas, kuru precize un nostiprina eso$as zinaSanas.
KlausiSanas metode- uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu
uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautdjumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas
uzdod jautajumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstosi macibu uzdevumam, sniedz
atgriezenisko saiti vai zinojumu.

Kolaza - individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots att€ls, kura
izglitojamie atklaj savu priekSstatu par kadu dotu tematu, piem., veido kolazu par socialo
vidi klas€, vertgjot savstarp&jas attiecibas. Kolazas veidosana var izmantot visdazadakos
materialus.Metode lauj izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba
lietojot, piem&ram, interneta resursus, digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru vai
viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa maciSanas (grupu darbs) -macibu metode, kuru Tstenojot pedagogs
izveido grupas tadu uzdevumu vai projekta darbu veiksanai, kuros nepiecieSama
produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas
dalibnieka ieguldijuma kopgja darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido
saskarsmes prasmes, macas sadarboties un viens no otra. Pedagogs organiz€ macibas un
konsult izglitojamos. Metodi var izmantot gan plasa informacijas klasta apkoposanai,
gan ar radosu uzdevumu izpildei, piem., komiksa veidoSanai par noteiktu t€mu.
Krustvardu miklas -viens no intelektuali radoso didaktisko sp€lu (projektésanas spéles,
burtu, skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes
nostiprinasana.

Lomu spéles —macibu metode, kura pedagogs piedava macibu situacijas, ko iesp&jams
atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Izglitojamie iejiitas lomas atbilstosi
macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi veic uzdevumu — véro, pieraksta, verté
atbilstos$i noteiktiem kritérijiem u.c., lai p&c situacijas izspeléSanas izteiktu viedokli
diskusija.

Macibu ekskursija -ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju dabiskos apstaklos iepazit
dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj
iegiit jaunu informaciju dabiska vidg€, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados
macibu priekSmetos glitas zinasanas un prasmes un pilnveidot socialas prasmes. Pirms
macibu ekskursijas izglitojamie sanem macibu uzdevumus, kuri individuali vai grupas
javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas sagatavo parskatu par paveikto un demonstré to
pargjiem, vai iesniedz pedagogam.

Parrunas -dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs ar mérktiecigu un logiski
secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika biis iesp&ja
ieglt prieks$zinaSanas, konstrugt jaunas atzinas.

Piramidala diskusija- macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala
darba uz diskusiju klas€ (grupa). P&c macibu uzdevuma sanemsanas, izglitojamie strada
individuali, izdarot uzdevuma paredzg&tas izvéles un pienemot lémumus. P&c tam
apvienojas paros un apspriez individuali pienemtos 1&émumus, izveidojot kopigu para
viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties,
diskusija un lémuma pienemsana, no visam izveélém izveidojot vienu kop&ju izvéli, notiek
Cetrata. Diskusija turpinds aizvien lielakas grupas, kameér viens kopg€js 1émums tiek
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pienemts klases kopgja diskusija. Nobeiguma izverté kop€jo lémumu un ta pienemsanas
gaitu.

Praktiskais darbs —izglitojamie atbilsto$i macibu uzdevumam veic macibu darbu,
lietojot apgiitas zinaSanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot
individuali vai grupa.

Prata vétra -macibu metode, kura pedagogs uzdod jautajumu vai izvirza problému un
izglitojamie 1si izsaka iesp&jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties,
papildinot, bet nekomentgjot un nevertejot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka
ieaicinasanas fazes sastavdalu, lai aktualiz€tu eso$as zinasanas un izpratni, sakot jaunu
temu.

Projektu metode- macibu metode, kuru istenojot, izglitojamie individuali vai darba
grupas formul@ idejas un jautajumus, iegiist informaciju, p&ta un risina problémas, apkopo
darba rezultatus un iepazistina ar tiem citus. Pedagogs palidz formulét projekta mérki,
izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

Radosais darbs - pasizpausmes metode, macibu uzdevuma istenoSana individualas vai
kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, zim&juma, att€la
u.c. forma.

Sarunas mazas grupas -macibu metode, kura saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem,
veic pedagoga dotu uzdevumu, sarunajoties meérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs
izsaka savu viedokli vai vért€§jumu un dalas pieredzg, ka arT sanem informaciju no citiem.
Simulacija -situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka
nenoteiktiba pedagoga piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba.
Situaciju analize -macibu metode, kura pedagogs piedava realas vai izdomatas
situacijasaprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par
So situaciju. Izglitojamie parruna, analizg, pieraksta, secina un atbilstosi situacijas
analizes mérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspéle -macibu metode, kura pedagogs piedava realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Izglitojamie mekle situacijas
risinajumus, izspél&jot situaciju lomu spél€ (ja situacijas apraksta skaidri definétas
dalibnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas).
Metodi 1stenojot, var veidot un izspelet iesp&jamos situacijas attistibas scenarijus, un
sanemt atgriezenisko saiti no citiem. Pedagogs var modelét izsp€lei dzives pieredzei
lidzigas situacijas.

Spéle -noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas
pazimes un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilstosu
izmantoSanu, bet arT nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas
iesp&jas. Spéle veicina izzinas sp&ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu un veicina
spriedzes samazinasanos.

Stastijums (izklasts, lekcija) -macibu metode, kuru Tstenojot izklasta kada temata saturu
(piem., idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji klausas, veido
pierakstus atbilstosi uzdevumam, uzdod jautajumus.

SVID analize -argjo (iesp&jas un draudi) un ieks€jo (prieksrocibas un trukumi) ietekmes
faktoru noteikSanas metode. Metode lauj izvertet un prognozet individa, grupas vai
organizacijas un apkartgjas vides faktoru mijiedarbibu.

Venna diagramma -grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atskiriga
noteikSanai un jédzienu defingSanai. Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti divus
vai trTs parklajosos aplus. Diagramma lauj uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas
starp jédzieniem, grupam, kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju diagramma,
aplu dalas, kuras neparklajas, raksta atskirigo, dalas, kuras apli parklajas — kopigo.
Apkopojot individuali vai mazajas grupas izveidoto Venna diagrammu saturu,uzklausot
argumentgtus izglitjamo viedoklus, var veidot lielu diagrammu uz tafeles un organizget
diskusiju par jédzienu attiecibam.
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Viktorina -spéles veids, kas lieck koncentrét zinaSanas, saskatit biitisko, lietu un paradibu
logisko kartibu un noformulét to vardos. Var iesaistit viktorina ka dalibniekus, ka ar7 var
piedavat pasSiem macibu procesa veidot uzdevumus.

VizualizeSana -macibu metode, kura informacijas uztveres atviegloSanai un
papildinasanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates Iidzeklus (istenibas
objektu att€lus ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, shémas,
diagrammas, tabulas, planus, kartes, zim&jumus u. ¢. Lietojot vizualizacijas metodes, pilnigo
vizualo uztveri, apgiist skaidraku redzgjumu uz lietam un pilnveido sp&ju paskatities uz
problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu skaidraka perspektiva.
Zinatniskas pétniecibas darbs -macibu metode, kuru stenojot izglitojamie patstavigi vai
ar pedagoga palidzibu izv€las p&tamo problému, izvirza petijuma jautajumus vai hipotezi,
defin€ pétijuma merki un uzdevumus, izvélas p&tniecibas metodes, ka ar1 plano un veic
pétijumu. Pétijuma nosléguma, pamatojoties uz ta rezultatiem, izdara secinajumus,
sagatavo pétijuma atskaiti un iepazistina ar petijuma rezultatiem citus izglitojamos.

28



