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Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu un Ministru kabineta

2023. gada 22. augusta noteikumu Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo profilaktiska veselibas apriupe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestad€s un to
organizetajos pasakumos”

I. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Skaistkalnes vidusskolas (turpmak - izglitibas iestade) ricibu, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo vai nirgasanas (turpmak — kartiba), mérkis ir noverst
fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot cienpilnu vidi labestiga un godiga cilvéka
attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem, starp
izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1 starp pedagogiem un vecakiem (vismaz
viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem.

3. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju
risinasanai, ka arl prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

4. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ieveérota konfidencialitate. Saskana ar
Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades
darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varetu kaitet izglitojama turpmakajai
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attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmeklésanu
saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades vaditaja.

5. Izglitibas iestades direktors nodrosina darbinieku iepazistinaSanu ar kartibu, tas grozijumiem,
ka arT nodroSina kartibas pieejamibu ikvienam izglitibas iestades darbinieckam, publicgjot to izglitibas
iestades timeklvietné http://www. skaistkalnevsk.edu. lv/ . Katrs izglitibas iestades darbinieks ir
individuali atbildigs par iepaziSanos ar kartibu un tas ieverosanu.

6. Par kartibas ievieSanu un isteno$anas uzraudzibu izglitibas iestadé atbildigs ir direktora
vietnieks audzinasanas joma, ciktal tas neparsniedz direktora kompetenci.

7. Konflikts §is kartibas izpratng ir preteju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme,
sacensiba vai kivins starp atSkirigi domajosiem individiem.

8. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams un apzinats
speka pielietojums (iedunkaSana, gristiSana, siSana),.

9. Emocionala vardarbiba Sis kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmésana, (apsaukasana necenzétos vardos, cienu aizskarosu
piezimju izteikSana, turpat — nirgasanos) vai seksualu darbibu (nepiedienigu piedavajumu izteikSana,
intimu kermena dalu aizskarSana, apgérba piespiedu novilk$ana) pret izglitibas iestades izglitojamo, kas
negativi ietekmé vina emocionalo attistibu.

I1. Konflikti starp izglitojamajiem

10. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba vai nirgasanas tiek veiktas Sadas darbibas:

10.1.1zglitibas iestades direktora riciba:

10.1.1. sanem mutisku vai rakstisku zinojumu par vardarbibas gadijumu vai nirgasanos,

10.1.2. nodroSina macibas izglitojamajam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu un
veselibu, dzivibu cita telpa atbalsta personala vai cita pedagoga klatbiitné,

10.1.3. iepazistas ar gadijuma sastavu un apstakliem,

10.1.4. saruna ar vardarbiba iesaistitajiem izglitojamajiem, vinu vecakiem, pedagogiem,

10.1.5. ved sarunas protokolu,

10.1.6. smaga gadijuma, kas parkapj izglitibas iestades kompetences, direktore veérsas pie Valsts
policijas, pasvaldibas sociala dienesta, barintiesas.

10.1.7. par ieksgjas kartibas noteikumu parkapumu var piemérot sodus (piezimi, bridinajumu,
rajienu).
11. Ja izglitibas iestades direktora riciba ir informacija, kuras dél nav pielaujama nepilngadiga
izglitojama atrasanas ar saviem grupas, klases biedriem vai arf ar citiem izglitibas iestades izglitojamiem
vai darbiniekiem, izglitibas iestades direktors nodro$ina izglitojamam individualu izglitibas programmas
apguves plana izstradi un IstenoSanu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades pedagoga klatbtitne vai
attalinatas macibas atbilsto$i normativajam aktam par attalinato macibu organizéSanas un istenosanas
kartibu uz laiku, bet ne ilgak ka vienu ménesi.
12.Par pienemto lémumu nekavégjoties informe likumisko parstavi un dibinataju.

II1. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

13. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

13.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks ve€rSas pie izglitibas iestades vaditaja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;
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13.2. izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas arT klatien€ izglitibas iestades telpas;

13.3. izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, péc
nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai citu atbalsta personalu situacijas
risinasanai, kuras laika cen$as konfliktu atrisinat.

14. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika
izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka ricibu
novertéjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas Sadas
darbibas:

14.1. izglitibas iestades vaditaja klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

14.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

14.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades vaditajam
detalizetai izvertesSanai,

14.2.2. izglitibas iestades pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
iestades darbiniekam;

14.2.3. 1zglitibas iestades direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté
konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz viens pedagogu parstavis un atbalsta
personala darbinieks;

14.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas iestades
dibinataja, viet€jas Barintiesas vai Sociala dienesta;

14.2.5. peéc notikuma izvertéSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades vaditajam ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba vai izteikt darba
uzteikumu;

14.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas
iestade nostta motivetu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvertéjumu un atbilstibu attiecigiem
normativajiem aktiem un &tikas principiem;

14.2.7. ja konfliktsituacija netiek atrisinata, pedagogam un izglitibas iestades darbiniekam ir
tiesibas versties paSvaldibas vai Valsts policija.

IV. Direktora un darbinieku riciba, ja izglitibas iestades darbinieks pielavis fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret izglitojamo

15. Ja jebkur§ izglitibas iestades darbinieks ir pielavis fizisku vai emocionalu vardarbibu, kas
apdraud vai var apdraudét izglitojama veselibu, dzivibu un drosibu, izglitojama pascienu direktora un
darbinieku ricibas kartiba ir §ada:

15.1. nepiecieSamibas gadijuma izglitojamajam tiek sniegta psihologiska vai mediciniska
palidziba;

15.2. notikuma aculiecinieki nekavgjoties informé izglitibas iestades direktoru (prombiitnes
laika — direktora vietnieku) par notikuso;

15.3. Izglitibas iestades direktors informe izglitojama vecakus telefoniski vai klatieng;

15.4. Personu, kura ir pielavusi iesp€jamo vardarbibu, ar rikojumu atstddina no pienakumu
pildiSanas;

15.5. no darbinieka, kur§ ir pielavis iesp&amo vardarbibu, direktors pieprasa rakstisku
paskaidrojumu;

15.6. situacijas noskaidroSanai, rakstiski paskaidrojumi tiek prasiti arT no aculieciniekiem;

15.7. 1zglitibas iestades direktors taja pasa diena rikojas normativo aktu noteiktaja kartiba,
informé pasvaldibu un zino tiesibsargajosam iestadém.



V. Izglitibas iestades direktora un iestades darbinieku riciba, ja ir sanemta informacija vai
ir aizdomas par fizisku, emocionalu vai seksualu vardarbibu vai vecaku nolaidibu izglitojama
gimené

16. Ja izglitibas iestades darbinieks san€mis informaciju no izglitojama vai jebkuras citas personas
par iesp&jamo vardarbibu izglitojama gimeng, ricibas kartiba Sada:
16.1. skolas darbinieks nekavéjoties informé izglitibas iestades direktoru (prombiitnes laika-
direktora vietnieku) par notikuso;
16.2. izglitibas iestades direktors (prombiitnes laika — direktora vietnieks) inform& Bauskas
novada pasvaldibas barintiesu, nepieciesamibas gadijuma informe arf citas tiesibsargajosas iestades.

V1. Izglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
sev vai citu personu drosibai

17. Izglitojamam ir pienakums nekavéjoties zinot pedagogam vai jebkuram citam skolas
darbiniekam par jebkuru situaciju, kas var apdraudét vina vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu,
tai skaitd par ugunsgréku, spridzinaSanas draudiem, vardarbibu, nelaimes gadijumu vai saslimusu
cilveku.

18. Izglitojamais nekada gadijuma nedrikst piekrist draudu izraisitajai ricibai, nekavgjoties sauc
paliga pieaugusos: jebkuru skolas pedagogu, darbinieku.

19. Ja izglitojamais cietis fiziskas vai emocionalas vardarbibas rezultata, vins nekavejoties informe
pedagogu vai citu skolas darbinieku, nepiecieSamibas gadijuma liidz palidzibu un informé glabsanas
dienestu.

20. Informacija par operativo glabsanas dienestu izsaukSanu ir izvietota informacijas stendos
skolas lietvediba, informacijas stendos skoléniem abu korpusu 1.stavos, skolotaju istabas un
dezurantam.

VI1I. Ricibas soli nirgasanas, vardarbibas gadijuma (algoritms)

21. Jebkuram izglitibas iestades darbinieckam, pamanot nirgasanos, vardarbibu izglitibas iestadg,
ir jarikojas nekavéjoties!

22. Jauzruna un jaizskir izglitojamie — upuri, paridaritaji, verotaji.

23. Izglitibas iestades darbiniekam, kurs konstatg&jis nirgaSanos, vardarbibu, javerSas pie
iesaistito izglitojamo klases audzinatajiem.

24. Parliecinoties, ka upuris ir drosiba, jasniedz upurim emocionals un praktisks atbalsts.

25. Japarruna notikuso ar verotajiem bridi, kad ar upuri un paridaritaju situacija tiek kontroleta.

26. Ja kada no parrunu posmiem, pedagogs saprot, ka situacija ir sarezgita, javersas pie izglitibas
iestades sociala darbinieka vai psihologa, vai nirgasanas prevencijas komandas.

27. Klases audzinatajam jazino izglitibas iestades direktorei un iesaistito izglitojamo vecakiem
par vardarbibas vai nirgasanas situaciju.

28. Komplicetas situacijas jariko sanaksme ar izglitibas iestades direktoru, nirgaSanas
prevencijas komandu, iesaistito izglitojamo vecakiem, un kopigi jamekI€ risinajumus.

29. Péc visam nirgasanas, vardarbibas situacijam, ar1 veiksmigi atrisinatam, jaturpina
izglitojamajiem mactt, cik bitiskas ir cienpilnas un pozitivas savstarpgjas attiecibas.

30. P&c nirgasanas, vardarbibas gadijuma jaseko lidzi izglitojamajiem, janoskaidro vai
vardarbiba, nirgasanas nav atkartojusies un nepiecieSamibas gadijuma péc 1-2 ned€lam javeic
atkartotas parrunas.



VIIl. Nosleguma jautajumi

31. “Kartiba, kada nodrosSina fiziskas vai emocionalas vardarbibas, nirgasanas gadijumu
novérSanu Skaistkalnes vidusskola” stajas spéka ar 2025.gada 1.martu.

Skaistkalnes vidusskolas direktore Svetlana Vaverniece



