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1. VISPAREJA INFORMACIJA PAR SKOLU

1.1. Skolas visparejs raksturojums

Skaistkalnes vidusskola ir Vecumnieku novada domes (juridiska adrese: Rigas iela 29,
Vecumnieki, Vecumnieku novads, LV — 3933, talrunis 63976100,fakss 63960524, ¢ — pasts

vecumnieki@vecumnieki.lv, majas lapa www.vecumnieki.lv) dibinata visparéjas vid&jas

izglitibas macibu iestade (turpmak teksta — skola), kas organize un 1steno izglitibas procesu,
nodrosinot izglitojamajiem (turpmak teksta — skoléniem) vispusigas iesp&jas apgiit visparejas
pirmskolas izglitibas, vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas.
Skaistkalnes vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas
likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un
normativie akti un ar Vecumnieku novada pasSvaldibu saskanots Skaistkalnes vidusskolas
nolikums.
Skaistkalnes vidusskola ir juridiska persona, tas
e juridiska adrese: Skolas iela 5, Skaistkalne, Skaistkalnes pagasts, Vecumnieku
novads, LV —3924
e talrunis: 63933101, fakss: 63933101

e ¢ — pasts: skaistkalne.skola@vecumnieki.lv

e majas lapa: www.skaistkalnevsk.edu.lv

Atbilstos$i likumam “Par Latvijas valsts gerboni” skola ir tiesiga lictot zimogu ar valsts
maza gerbona att€lu. Zimogu ar mazo, paplasinato gerbona attélu skola ir tiesiga lietot tas
izdotajam apliecibam un atestatiem, kas apliecina izglitibas iegiSanu.

Skaistkalnes vidusskola atrodas pie Latvijas — Lictuvas robezas, Mémeles upes krasta,
apméram 200 m uz austrumiem no Sosejas Riga — BirZi.

Agrako Skaistkalnes TpaSnieku baronu Korfu jaunas muizas celtnes projekta autors ir
Liepajas arhitekts Maksis Pauls Ber¢i (1840 — 1911), €kas projektu pasiitija un pasu
celtniecibu vadija Liepajas biivuznéméjs J. V. Rige (1838 — 1894). Par €kas uzcelSanas laiku
pienemts uzskatit 19. gs. beigas. Kads, daZos avotos minéts, nedatéts 19. gs. plans vest1 par
vecdko, domajams, vél Skaistkalnes pirma lénu Ipasnieka Heinriha Sénberga laika 15. gs.
celto dzivojamo maju. Ta esot atradusies pasreiz&jas muiZas majas vieta un bijusi ar torniem
un virpotiem lievena kapnu margu balustriem rotata koka celtne.

Skaistkalnes muizas maja buivéta divos stavos uz augsta, no laukakmeniem miréta
cokola. Celtnieciba izmantoti sarkanie kiegeli. Muiza celta 19. gs. raksturigaja saimnieciski
pardomataja bavmakslas stila. Ekas pirmaja stava atradas reprezentacijas telpas - édamzale,
buduari, saloni, ka arT virtuve un virtuvenes istaba. Otrais stavs bijis paredzets muiznieku
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gulamistabam. MuiZas interjers bijis grezns un dekorativs. Eka vél tagad apliikojams firmas
“Celms un Béms” buivétais greznais kamins, ka ar foajé un &édamzales griestu gleznojums.
Pasi Korfi ienéma augstus amatus Krievijas parvaldes iestadeés Peterburga, vairak uzturgjas
savos Tpasumos Krustpili un Priekul€, bet Skaistkalné iegriezusSies vien, lai apmekl&tu krasnos
gadatirgus vai pameditu viet&jos meZos. Sis fakts un lauku muiZai neparasti iespaidigie apméri
rosinajusi skaistkalnieSus to nodevét par Medibu pili. Domajams, nomedito dzivnieku
apstradei un atdzes@Sanai paredz€ts bijis arl pagrabstavs ar griestu velvés nostiprinatajiem
metala akiem.

Skaistkalnes muiza, tiesa gan vecaja muizas maja, 1754. gada dzimusi Elizabete
Sarlote Konstance fon M&dema (1754 — 1833), kura ar Elizas fon der Rekes vardu vélak kluva
pazistama visa Eiropa gan ka rakstniece, gan viena no spilgtakajam apgaismibas laikmeta
personibam vacu kulttiras zemés. To apliecina pieminas plaksne kas ziemelrietumu sturi.

Muizas maja kopuma veiksmigi pardzivojusi 1905. gada revoliicijas notikumus, abus
pasaules karus, dazadas politiskas varas.

1921. gada uz muizas &ku parcelta vieteja sesklasiga pamatskola. 1933. gada 5. junija
skolas pagalma notika Bauskas aprinka 1. Dziesmu svétki, 1951. gada €ka atvérta vidusskola.
Pateicoties Skaistkalnes vidusskolas direktores Svetlanas Vavernieces uznémibai, restauréts
muizas kamins, ka arT foajé un édamzales griestu gleznojums. Skaistkalnes muiZzas maja ir
Valsts nozimes arhitektiiras piemineklis.

No 2004./05. macibu gada pirmskolas grupas un 1. — 4. klases macas cita ¢ka — Rigas
iela 5. So eku 1970. gada uzcéla Bauskas sadzives pakalpojumu kombinats.

Skolas teritorija ir 3 ha. Teritorijas dienvidos ir Mémeles upe — Latvijas — Lietuvas
robeza. Teritorijas ziemelrietumu pusé ir dikis. Skolas teritorija ir parks, sporta laukums,
skrejcelinu apkart tam. Skolas teritorija ir apzalumota un labiekartota ar atptitas vietam.

2020./2021. macibu gada skola izveidoti divpadsmit klasu komplekti klatienes
apmacibai, Un tris pirmskolas b&rnu grupas.

Skolas bibliotekas fondu komplektéSanu, uzskaiti, izmantoSanu, saglabasanu veic
saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas metodiskajiem noradijumiem.

Skola noteiktd veida un saskana ar pastavoSo likumdoSanu tiek kartota lietvediba
(skolas dokumentacija) un skolas arhivs.

2020/21. macibu gada 1. septembrT skola macibas uzsaka 218. skoléni.



1.tabula
Skolénu skaits no pasvaldibam:

Macibu gads | Vecumnieki Bauska Riga

2020./2021 190 23 5

Skola strada 33 pedagogi ar atbilstosu kvalifikaciju, no kuriem 1 — matematikas
doktors, 14 —pedagogijas un izglitibas zinatnu magistri, 1 — humanitaro zinatnou magistrs, 3
skolotaji ieguvusi divas augstakas pedagogiskas izglitibas, 8 skolotaji ir masu skolas
absolventi. Skola strada 14 tehniskie darbinieki.

Skola tiek modernizets skolas administréSanas darbs un macibu process, izmantojot
informacijas un komunikaciju tehnologijas:

e Macisanas procesa daudzveidigi tiek izmantotas informaciju tehnologijas. 100%
macibu kabineti aprikoti ar skolotaju datoriem ar interneta pieslégumu (iegadati 13
portativie datori skolotaju darba uzlabosanai), 14 kabineti ar projektoriem,4 kabineti
ar interaktivo tafeli. Modernizéta skolas datorklase, nomainiti datori;

e Tiek izmantota skolas dokumentu elektroniska datu baze. Skola ir izveidota un tiek
uzturéta datorizeta uzskaite atbilstosi VIIS izstradatai skolvadibas programmatirai -
skolas pase, parskati VS-1 un VV-1, informacija par macibu programmam, personam
(skoléniem, darbiniekiem) un pargja skolas un Vecumnieku novada paSvaldibu
interes€josa informacija.

e Skolénu macibu sasniegumu analizei tiek izmantota elektroniska datu baze. Skola ir
pilniba pargajusi uz elektronisko zurnalu ,,e—klase”. Jaunu resursu pielietojums
veicindjis skolénu ieinteresétibu, motivaciju macities.

Vairakus gadus péc kartas tiek realizéti ESF,ERAF, KPFI projekti.

Ar Lietuvas skolam (Nemunelio Radvilisku pamatskolu, Birzu ASru progimnaziju,
Panevezu Berzu progimnaziju un Rokisku gimnaziju) tiek veidoti kopigi skolénu un skolotaju
apmacibu projekti, pedagogiskas sédes, pieredzes apmaina sporta un kultiras joma.

Skaistkalnes vidusskola sadarbojas ari ar citam misu valsts skolam- Garkalnes
vidusskolu, Teikas vidusskolu, Erglu vidusskolu, Keguma komercgimnaziju, Maltas
2.vidusskolu, Tukuma 2.vidusskolu, Sventes vidusskolu, Bauskas novada, lecavas novada,
Rundales novada un Vecumnieku novada skolam. Skaistkalnes vidusskolu un §is skolas vieno
skaists pavasara pasakums ,,Pavasaris Sénberga”, uz kuru katru gadu sabrauc vairak neka 500
dejotaju un dziedataju.

2009. gada skolai tika pieskirts FEE Ekoskolas Zalais karogs. No 2005. gada ta



Skaistkalnes vidusskola akrediteta 2015. gada decembrT uz sesi gadi.

Skolas darbibas tiesiskumu, kvalitativu izglitibas procesu un saimniecisko darbibu

nodrosSina skolas direktore Svetlana Vaverniece, kura strada skola kops 2005. gada.

1.2.

Istenojamas izglitibas programmas

Skaistkalnes vidusskola steno 6 izglitibas programmas:

2.tabula

Licences Nr., Izsnieg§anas | Skolénu skaits
Programmas nosaukums, kods
deriguma termins datums 2020./21. m. g.
Pirmsskolas izglitibas programma Nr. V 1448
) ) 04.02.2010. 51
(programmas kods 01011111) uz nenoteiktu laiku
Pamatizglitibas programma Nr. V-419
) ) 20.10.2009. 115
(programmas kods 21011111) uz nenoteiktu laiku
Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas,
dabaszinatnu un tehnikas virziena Nr. V-421
] ] 20.10.2009. 24
programma uz nenoteiktu laiku
(programmas kods 31013011)
Vispargjas vidgjas izglitibas
pAred ! s Nr. V-4015
visparizglitojosa virziena programma ) ) 20.08.2020. 12
uz nenoteiktu laiku
(programmas kods 3101601)
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar garigas attistibas Nr. V-4666
] ] 29.08.2011. 7
trauc€jumiem uz nenoteiktu laiku
(programmas kods 21015811)
Specialas pamatizglitibas programma
P P s prog Nr.V-154
izglitojamiem ar maciSanas traucg€jumiem 06.10.2011. 9

(programmas kods 21015611)

uz nenoteiktu laiku

Atbilstosi Izglitibas likumam Skaistkalnes vidusskola izglitibu iegtst latviesu valoda.




Izglitojamo skaita izmainu dinamika

3.tabula

Macibu gads 2016./17. | 2017./18. | 2018./19. | 2019./20. | 2020./21.
Pirmskolas izglitojamie 16 17 21 25 o1
1. — 4. klasu izglitojamie 53 46 42 47 47
5. —9. klasu izglitojamie 61 57 62 74 84
10— 12. klasu izglitojamie 38 39 37 39 36
Vakarskolas izglitojamie 7 - 12 5 -
Kopa 175 159 174 190 218

1.3. Pedagogu kvalitativais sastavs

Skola strada 33 pedagogiskie darbinieki, no tiem 30 skolotaji un 3 skolotaju paligi.
Skolas vadibu nodrosina direktore un 2 direktores vietnieces izglitibas joma, 1 direktores
vietniece audzinasanas joma.

Atbalstu ikdienas darba izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem nodro$ina atbalsta
personals — psihologs, logopéds, medicinas masa. Izglitibas iestades bibliotekas darbu
nodroSina bibliotekare.

Kadru mainiba izglitibas iestade ir minimala.

Visu pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst 2018. gada 11. septembra Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 ,Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu” .

4.tabula
Pedagogu sadalijums péc izglitibas (2020./2021. macibu gads)

Pedagogu skaits kopa 33

o ar augstako pedagogisko izglitibu 32

o ir divas augstakas pedagogiskas 4
izglitibas

o ar magistra gradu 14

o ar doktora gradu 1




Pedagogu sadalijums p&c vecuma (2020./21. macibu gads)

5.tabula

24 un 25- | 30-34 | 35-39 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65 un
jaunaki 29 vecaki
0 3 1 0 3 2 6 7 5 6

30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-64 65un

24un 25-29
jaunaki vecaki
1.1.att. Pedagogu sadalijums péc vecuma (2020.121. macibu gads)
6.tabula

Pedagogu sadalijums p&c darba staza (2020./21. macibu gads)

04 | 59 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49
gadi | gadi | gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi
0 1 1 0 3 4 4 6 6 5




Pedagogu sadalijums péc darba staza

0-4gad

45580

gadi
7%

40-44 gadi_—

19%

35-39
gadi
10%

30-34 gadi
13%

1.2.att. Pedagogu sadalijums péc darba staza (2020./121. macibu gads)

Izglitibas iestade darbojas seSas metodiskas komisijas (sakumskolas, valodu, makslu,
tehnologiju un zinatnu pamatu, cilvéks un sabiedriba un klasu audzinataju).

Pieci pedagogi darbojas valsts macibu priekSmetu skolotaju asociacijas (Latvijas

1.4. Socialas vides 1ss raksturojums

Vecumnieku novada Skaistkalnes pagasta kopgja platiba ir 10614 ha. Pagastam ir
centrs — Skaistkalne. Vecumnieku novada un pagasta dienvidu robeZza ir Lietuvas Republika.

Galvenas darba vietas ir veikali, skola, pagasts, zemnieku saimniecibas, celu dala un

meznieciba.
7.tabula
Skaistkalnes pagasta iedzivotaju skaits un struktira:
Dati Skaits uz Skaits uz Skaits uz
01.01.2018. | 01.01.2019. | 01.01.2020.
Bérni lidz 15 gadu vecumam 103 111 110
e _ 721 727 714
Darbaspgjiga vecuma
272 224 229
Pensionari
Kopa 1096 1062 1053

Ekonomiskas krizes rezultata pieauga bezdarba ITmenis un maznodros§inato gimenu

skaits arT So pagastu teritorijas. Dala bérnu ir no maznodrosinatam gimen&m. Ta ka atrodamies
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salidzino$i talu no lielajam pilsétam (Riga — 80 km, Bauska — 32 km), daudziem vecakiem
nav iesp&ju, nemainot dzivesvietu, atrast darbu. Sadarbojoties ar Vecumnieku novada sociala
dienesta un barintiesas darbiniekiem Skaistkalnes pagasta, tiek risinatas skolénu socialas
problémas.

Skola sekmigi sadarbojas ar vecakiem dazadu jautajumu risinasana. Vecaki ir aktivi

un iesaistas skolas rikotajos pasakumos, izrada savu iniciativu.

1.5. Skolas budZeta nodroSinajums

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Skolas
budzets tiek veidots no valsts iedalitas mérkdotacijas pedagogu darba algam, interesu
izglittbai un socialas apdro$inaSanas iemaksam un no Vecumnieku novada iedalita
finans€juma skolas darbibas nodroSinasanai.

Skola katru gadu nodrosina attistibas plana prioritasu finansé€Sanu un veic atbilstosus

remontus.

8.tabula
Skaistkalnes vidusskolas budzets:
Tai skaita no | Tai skaita no | Telpu ire un
Kopéjais o
Gads valsts pasvaldibas | citi maksas
finanseéjums L
budzeta budzeta pakalpojumi
2017. 630007 281470 342537 6000
2018. 610707 269754 337453 3500
2019. 701301 292867 405084 3350
2020. 739721 338251 399870 1600
9.tabula
Gramatam paredzetais finans€jums:
Finanséjuma avoti 2018. gads | 2019. gads | 2020. gads
Kopgjais gramatu skaits 6036 6146 5892
tai skaita macibu gramatas 2354 2335 2081
Gada iegadatas jaunas gramatas 301 267 551
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tai skaita macibu gramatas 204 157 493
Macibu gramatu iegadei gada izlietotais

. 1800.43 1349.41 4932.11
finans€jums (€)
Biblioteka pieejamo datoru skaits 4 4 4
t. sk. ar interneta pieslégumu nodrosinati datori 2 2 2

1.6. Skolas 1paSie piedavajumi

e Skola ir labs nodro$ingjums ar informacijas tehnologijam un interneta pieslégumu;

e Skolai ir Ekoskolu Zalais karogs;

e Atbilstosi valsts un pasvaldiba finansejumam skola nodroSina visus pirmsskolas
bérnus un 1. — 12. klasu skol€nus ar siltam pusdienam;

e Skoléniem ir iesp€jas izkopt talantus, radoSo potencialu, darboties daudzveidigu
intereSu izglitibas pulcinos (teatra, vizualas makslas, sporta, tautisko deju,

korig€josas vingrosanas, Zalo pédu, roboti un eksperimenti, kori, ansambli, piiteju

orkestri);

e Tiek piedavata pagarinata dienas grupa sakumskolas skoléniem;

e Tiek piedavata trenaZieru zale ar devinu veida dazadiem trenazieriem briva laika

izmantoS$anai;

e Skola ir 505. jaunsargu vienibas bazes skola;

Skoléniem, kuri sasniegusi 18 gadu vecumu, ir iesp&ja iegiit autovaditaja apliecibu.
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2.SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas misija- Veidot demokratisku skolu ka izglitibas, kultliras mantojuma un attistibas
centru Vecumnieku novada Skaistkalnes pagasta.
Skolas darbibas, vietas sabiedriba nakotnes redzeéjums — vizija:

Kvalitativa izglitibas procesa nodrosinasana, skola ka radoss un talakizglitibas atbalsta
centrs izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem, sabiedribai.

2.1.Skaistkalnes vidusskolas galvenie darbibas mérki un uzdevumi:

2.1.1.Strategiskais mérkis: Vispusigi attistits un lietpratigs skoléns, kur$ ir ieintereséts sava
intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un dro$i, macas ar
prieku un interesi, sociali atbildigi [idzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir
Latvijas patriots.
2.1.2.Taktiskais mérkis:
Veidot demokratisku skolu ka izglitibas, kultiiras un attistibas centru Skaistkalnes pagasta,
organizgjot izglitibas apguvi piecas izglitibas programmas.
2.1.3.Galvenie uzdevumi:

Macibu saturs
e Uz kompetencem balstita pamatizglitibas standarta un vidgjas izglitibas standarta un

izglitibas programmu kvalitativa istenoSana .

e Saturs veidots p&ctecigi un saskanoti no pirmsskolas Iidz vidusskolai, domajot par
sasniedzamo rezultatu skolénam un saskanots ar vienotam lielajam idejam katra
macibu joma.

e 2020./2021. macibu gada tiek uzsakta pilnveidota macibu satura un pieejas
1stenoSana 1.,4.,7.,10.klases.

e 2020./2021. macibu gada pirmsskolas izglitiba tiek turpinata pilnveidota macibu
satura un pieejas 1stenosana.

e 2021./2022.m.g. Pilnveidoto macibu saturu un pieeju sak ieviest pamatizglitiba un
vidusskola: 2., 5., 8. un 11. klases.

e 2022./2023.m.g. Pilnveidoto macibu saturu un pieeju sak ieviest pamatizglitiba un
vidusskola: 3., 6., 9. un 12. klases.

e Jaunie valsts parbaudes darbi (eksameni) 9. un 12. klas€s biis 2022./2023. macibu
gada pavasarT.

MaciSana un maciSanas
e Patstavigas un atbildigas maciSanas prasmju pilnveide.
e Padzilinata praktisko un pétniecisko darbibas prasmju apguves nodroSinaSana

macibu procesa, akcentgjot izglitojamo lidzatbildibu

Izglitojamo sasniegumi
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Kvalitativa izglitojamo macibu sasniegumu veértésana, ievérojot Skaistkalnes
vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu veérté€sanas kartibu

Izglitojamo patstavigas maciSanas prasmju pilnveide un personigas atbildibas par
macibu sasniegumiem palielinaSana

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana ikdienas darba un valsts parbaudes

darbos .

Atbalsts izglitojamiem

IntereSu izglitiba vispusigi attistitas personibas nodroSinasanai.

Izglitojamo karjeras izglitibas sist€émas pilnveidosana.

Skolas vide

Izglitojamo paSiniciativas ,atbildibas un lepnuma par savu skolu un novadu
veicinasana.

Izglitojamo apzinatas uzvedibas un disciplinas nostiprinasana.

Resursi

Sporta zales celtnieciba un aprikoSana

Skolas ¢etru klasu ( biologijas, véstures, latvieSu valodas Nr.1, latviesu valodas Nr.2)
kapitalais remonts un mébelu iegade.

Materialas bazes pilnveidoSana atbilstoSi pirmsskolas, pamatizglitibas un visparéjas
vidg€jas izglitibas standartu istenoSanai .

Skaistkalnes muizas pamatu stiprinaSana un telpu remonts.

Skolas saimniecibas €kas jumta nomaina un pamatu stiprinaSana,

Futbola laukuma izveide,

Skrejcelina otras kartas izveide,

Informacijas tehnologiju iegade, izmanto$ana skolvadiba un macibu procesa.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Detalizeta skolas darba pasnoveértéSana un paSnovert€juma zinojuma sagatavosana
Skolas attistibas plana 2021.-2023. gada izstrade.

Pasparvaldes institticiju lomas aktualiz€Sana un nostiprinasana skolas demokratiskai
attistibai

Skolas akreditacija 2021.m.g,

Pedagogu talakizglitibas situacijas izpéte un uzlabosana.
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3.SKOLAS DARBA PASVERTEJUMS
1.6. Skolas darba pasveértéejums pamatjoma ,,Macibu saturs”

Stipras puses:

e Daudzveidigs, uz skolénu vajadzibam balstits, izglitibas programmu piedavajums —
licencétas un akreditétas 8 izglitibas programmas;

e Stabils un kvalificéts pedagogu kolektivs;

e Katrs macibu priekSmeta skolotajs zina macama priekSmeta nozimi skolas izglitibas
programmas Istenosana, savu darbibu atbilstoSaja izglitibas joma;

e Skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus un programmas, skolénu macibu
sasniegumu vérté$anas formas un kartibu;

e  Macibu procesa planosana skolotaji ievero skolénu vecuma tpatnibas, individualas sp&jas
un vajadzibas;

e Skolotaji metodiskajas komisijas sadarbojas macibu satura apguves planu, parbaudes
darbu un to vért€Sanas sist€mas izstrad€ un pilnveidg;

e Izstradatas karjeras izglitibas programmas 5. — 6. Klasei, 7. — 9. klasei, 10. — 12. klasei;

e Skolas vadiba koordin€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu izglitibas
programmu 1stenoSana;

e Skola ir atveta izglitibas procesa inovacijam.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Uz kompetencem balstita pamatizglitibas standarta un vid€jas izglitibas standarta un
izglitibas programmu kvalitativa istenoSana .  Saturs veidots pectecigi un saskanoti no
pirmsskolas Iidz vidusskolai, domajot par sasniedzamo rezultatu skolénam un saskanots
ar vienotam lielajam idejam katra macibu joma.

e Pilnveidot eso$as un uz kompetencém balstitas izglitibas programmas, cenSoties

piesaistit tam skolénus;

e Macibu satura apguve veicinat priekSmetu skolotaju savstarpgjo sadarbibu un pieredzes

apmainu;

e Turpinat vecaku inform&Sanu par apgiistamo macibu saturu, veért€Sanas kartibu.

1.7. Skolas darba pasveértéjums pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Stipras puses:

e Macibu stundas tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes;
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Tiek organizets metodiskais darbs macibu stundu vérosana un analizg;

Pedagogi spgj pielagoties skolénu individualam Ipatnibam un vajadzibam;

Tiek nodrosSinata macibu procesa saikne ar realo dzivi;

Skoléni tiek iesaistiti konkursos, macibu priekSmetu olimpiades, sporta sacensibas.
Skola ir izveidota pozitiva maciSanas vide;

Uz izaugsmi virzita skolotaju un skolénu sadarbiba;

Iesp&jas skoléniem piedalities olimpiades, konkursos, projektos

Skola ir izstradata skolénu macibu sasniegumu vert€Sanas un analizes kartiba;

Skolotaji kompetenti veérté skolénu macibu sasniegumus, izmantojot daudzveidigas
vertésanas metodes, veic vertéjumu registraciju e — klases zurnala;

Skoléni zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas, macibu sasniegumu vertésanas
kartibu;

Sistematiski tiek analizeti skolénu macibu sasniegumi ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos. legttie rezultati tiek izmantoti maciSanas un maciSanas kvalitates uzlabosanai;

Skolas vadiba parrauga vérte€Sanas un analizes kartibas ievéroSanu.
Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat iesaistit skolotajus darba mazajas grupas par macibu stundas pilnveidi.

Veidot pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu, veicinat macisanas motivaciju;
Attistit skolénu prasmes macities;

Noveérst neattaisnotus skolénu stundu kav&jumus;

Pilnveidot darba formas ar skoléniem, kuriem ir maciSanas trauc&jumi;

Aktualizét vecaku atbildibu par skolénu majas darbu izpildi.

Pilnveidot skolénu zinaSanas par vinu macibu sasniegumu vértéSanu katra macibu
priekSmeta;

Pilnveidot vertéSanas formas un metodes bérniem ar macisanas traucgjumiem.

1.8.  Skolas darba pasvértéjums pamatjoma ,,Izglitojamo sasniegumi”
Stipras puses:
Skolénu macibu sasniegumi ikdienas darba un valsts parbaudes darbos tiek uzskaititi un
analiz€ti;
Skolénu sasniegumi ikdienas darba ir saméra stabili, vairakos macibu priekSmetos

pieaudzis skolénu skaits, kuriem ir optimali un augsti veért&jumi.
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Talakas attistibas vajadzibas:

skolénu macibu motivacijas veicinasana, pilnveidojot atbalsta pasakumu sistému darba
ar talantigajiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir griititbas macibas;
katra skoléna atbildibas par saviem macibu sasniegumiem attistiSana;

skolénu ikdienas macibu darba sasniegumu uzskaites un analizes sistémas pilnveidoSana.

1.9. Skolas darba pasvertéejums pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamajiem”

Stipras puses:

Atbalsta personala saskanota un sekmiga darbiba skola;

Estetiski pievilciga un drosa skolas vide;

Visi skoléni sanem valsts vai paSvaldibas finansétu édinasanu.

Skola tiek veicinata skolénu pozitivo attieksmju, personibas 1pasibu un socialo iemanu
attistiSana;

Aktivs un mérktiecigs skolénu domes darbs;

Daudzveidigas tradicijas un pasakumi skola;

Skola piedava dazadas interesu izglitibas programmas.

Tiek veikta skolénu profesionalo intereSu izpéte, skoléniem ir iesp&jas iepazities ar
dazadu macibu iestazu izglitibas programmam,;

Skoléni piedalas ,,Enu dienas”, izstade ,,Skola”, ar karjeras izglitibu saistitos projektos,
notiek tikSanas ar izglitibas iestaZu parstavjiem, dazadas darbavietas stradajosiem, skolas
absolventiem;

Skoléni piedalas ekskursijas, kuras iepazistas ar izglitibas iestadém, uznémumiem.
Merktieciga skolénu sagatavoSana macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem,
zinatniski pétniecisko darbu konferencém;

Skoléniem nodrosinatas individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos;

Vienota pieeja darbam ar skoléniem, kuriem ir maciSanas gritibas;

Skoléni var sanemt atbalsta pedagogu palidzibu.

Pedagogi ir macijusies talakizglitibas kursos, lai prastu integrét skolénus ar specialam
vajadzibam,;

Ir izveidoti individualu izglitibas programmu apguves plani atbalsta pasakumu
realizacijai skoléniem ar specialam vajadzibam.

Skolénu vecakiem tiek sniegta informacija par skolénu macibu darbu, valsts parbaudes
darbiem, skolas organiz&tiem pasakumiem;

Skola izmanto daudzveidigas formas sadarbibai ar skolénu gimeném;
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Vecaki un citi gimenes locekli apmekl€ skolas rikotos pasakumus un piedalas tajos.
Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot darbu individualo planu un atbalsta pasakumu sniegSanai skoléniem ar
macisanas traucgjumiem.

Veicinat skolénu tikumisko vertibu pilnveidi un gatavibu rikoties saskana ar tam,;
Turpinat iesaistit skolénus interesu izglitibas programmas, nodrosinot aktivu un lietderigu
briva laika pavadiSanu.

Merktiecigi palidzet visu vecuma grupu skoléniem apzinat savas sp&jas un intereses;
Turpinat iesaistit skolas absolventus un skolénu vecakus karjeras izglitibas istenoSana.
Turpinat diferencétu atbalstu talantigajiem skoléniem un skoléniem ar maciSanas
gritibam.

Nodrosinat individualo izglitibas programmu apguves planu realizaciju skoléniem ar
specialam vajadzibam.

Turpinat skolénu vecaku iesaistisanu skolas pasakumos.

1.10. Skolas darba paSvertéjums pamatjoma ,,Skolas vide”

Stipras puses:

e Skola veicina skoléniem, skolas darbiniekiem un vecakiem piederibas apzinu un
lepnumu par skolu;

e Skolai ir daudzveidigas tradicijas;

e Skolas darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem skoléniem un visam gimeném,;

e Skola tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums;

e Skola nav nopietnu disciplinas parkapumu.

e Skolas telpas ir droSas, gaiSas, labi izremont&tas un neapdraud skolénu un darbinieku
dzivibas;

e Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana) klasés un
pargjas skolas telpas atbilst normai;

e Telpas tiek izmantotas efektivi;

e Skolas telpas tiek planveidigi remont€tas un labiekartotas;

e Skolas apkartne tiek labiekartota un sakopta;

e Skoléni ir lidzatbildigi par skolas vides saudzesanu.

17



Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat kopt skolas tradicijas, kas veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos
piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu.
e Lai uzlabotu skolas vidi, katru gadu remont&t dazus objektus;

e Turpinat skola uzturét drosu, tiru un sakoptu vidi.

1.11. Skolas darba paSvertéjums pamatjoma ,,Resursi”

Stipras puses:

e Skoléni un skolotaji izmanto skolas biblioteku, multimediju centru, informatikas
kabinetu;

e lzveidots skolas muzejs;

e Skolotajiem izremontgtas un iekartotas divas skolotaju istabas, kur iespgjams sanemt
nepiecieSamo informaciju par skolas darba planiem, izmantot internetu, kopétaju;

e Atjaunotas skolas telpu kultGrvésturiskas vértibas — restauréts kamins, atjaunoti
Zim&jumi uz griestiem kamina un viesu zalg;

e Izremontgti, iekartoti, z€nu un meitenu majturibas kabineti un moderniz€ti ar jaunam
tehnologijam;

e Pagrabtelpas iekartotas musdienigas dusas telpas, sporta gerbtuves ,trenazieru zale ar
atpiitas telpu;

e Sakumskolas €ka:

o veikti €kas energoefektivitates paaugstinosSies vienkarSotie renovacijas darbi
(€kas fasades, sienu, gridas, cokola un jumta siltinasana, koka logu un durvju
nomaina);

o izbuvetas iekartas un sist€mas efektivai siltuma otrreiz€jai izmantoSanai
(rekuperacijas ventilacijas sistémas izbiive);

o veikti ieguldijumi pareja no tehnologijam, kuras izmanto fosilos
energoresursus, uz tehnologijam, kuras izmanto atjaunojamos resursus
(nomainits ar oglém kurinamais apkures katls pret siltuma siikni, kas izmanto
zemes siltumu);

o veikta apkures sistemas rekonstrukcija, kas sevi ietver esoSo neregul€jamo un
novecojuSo radiatoru nomainu pret jauniem radiatoriem ar temperatiiras
reguléSanas iespg€ju;

o uzstadits energoefektivs apgaismojums (esoSo gaismeklu nomaina uz

energoefektivakiem gaismekliem);
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Skola ir izveidota jauno macibu priekSmetu standartu apguvei nepiecieSama materiala
baze;

Atjaunoti un moderniz€ti dabaszinibu priekSmetu kabineti atbilstosi dabaszinibu
projekta prasibam;

Skola tiek modernizéts skolas administréSanas darbs un macibu process, izmantojot
informacijas un komunikaciju tehnologijas;

Tiek izmantota skolas dokumentu elektroniska datu baze;

Modernizéta skolas datorklase, nomainiti datori;

100% macibu kabineti aprikoti ar datoriem, 14.kabineti ar projektoriem, ir 4
interaktivas tafeles;

Skola ir 100% nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu TstenoSanai;

Skola piesaista papildus lidzeklus, kultiirveésturiskas vides atjaunoSanai, estétiskas
vides uzlaboSanai, materialtehniskas vides pilnveidei;

Direktore konsult€jas par lidzeklu planosanu un sadali ar skolas padomi, skolas
darbiniekiem;

Finansu Iidzeklu aprite skola ir organizeta centralizeta un decentralizéta veida;
Izmantojot pieSkiros lidzeklus, tiek  nodroSinats kvalitativs macibu process,
izremontéti  macibu priekSmetu kabineti, iegadatas kabinetiem mébeles un
aprikojums, skoléni nodroSinati ar nepiecieSamo macibu literatiiru un skolotajiem

iegadati nepiecieSamie metodiskie materiali un finanséti talakizglitibas kursi.
Talakas attistibas vajadzibas:

Uzcelt jaunu sporta zali;

Veikt macibu priekSmetu kabinetu telpu remontu, kabinetu materiali tehniskas bazes
un estétiska noform&juma pilnveidi;

Veikt skolas (vecas muizas €kas) pamatu stiprinaSanu un saimniecibas €kas jumta
nomainu.;

Restaurét informacijas centra balkonu, parketa gridu un divu klaSu telpu griestus. ;
Turpinat planot un realizét pasakumus droSas vides nodroSinaSana skola un tas
apkartng;

Pilnveidot materialo nodroSinajumu skolas telpu iekartoSana.

Iesaistit skolotajus talakizglitibas programmas, studijas augstakajas pedagogiskajas
izglitibas iestades;
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e Sniegt skolotajiem finansialu atbalstu seminaru un kursu apmeklesana.

e Turpinat [idzeklu piesaisti, iesaistoties projektos.

1.12. Skolas darba pasSvertéjums pamatjoma ,,Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodrosinasana”

Stipras puses:

e Skolas darba pasnovértéSanas procesa ir iesaistiti skoléni, skolotaji un vecaki;

e Visi skolotaji katru gadu gatavo sava darba paSveért&jumu;

e Skolas vadiba kopa ar skolotajiem analizé skolas darbu un ta kvalitati, uzlabo vajas
darba puses;

e Skolas pasnovertejums ir skaidri strukturéts un veiksmigi planots;

e Skolas darba pasnovertéSana iegiitie secinajumi tiek izmantoti skolas attistibas plana
sastadiSanai un papildinasanai;

e Skola tiek veidota labveliga, demokratiska sadarbibas vide, paSnovértésana iesaistot
skolénus, pedagogus, vecakus;

e Skolas attistibas plans ir veidots, nemot véra skolas pamatmeérkus, pasnovertejumu un
ieprieksS veikto darbu;

e Plans ir pieejams visam ieinteresétajam pusém;

e Skola notiek attistibas plana ievieSanas procesa uzraudziba un kontrole;

e Sasniegtos rezultatus analiz€ un vajadzibas gadijuma attistibas planu parskata un
korigg;

e Attistibas prioritates tiek izvirzitas, balstoties uz skolas pasnoveértejuma konstatetajam
stiprajam un uzlabojamam pusém, kas periodiski tiek vertétas un analiz&tas;

e Attistibas plans ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs;

e Attistibas plans ir apspriests, pienemts, pieejams visiem interesentiem;

e Skolas attisttbas plana izstrade notiek demokratiski, tas pieejams visam
ieinteres€tajam pusém;

e Skolas vadiba sadarbojas ar citam iestadem skolas attistibas prioritasu istenoSana;

e Pamatojoties uz attistibas planu, tiek izstradats macibu gada plans;

e Katru ménesi, nemot véra gada darba planu, tiek korigéts un noteikts ménesa darba
plans, kura izpilde tiek analiz€ta administracijas un skolotaju informativajas sédes.

e Skolas darbibu nosaka Skolas nolikums un citi nolikumi, kuri izstradati un atbalstiti
pedagogiskaja padomé, skolénu domé un skolas padomg;

e Skola ir izstradata skolas vadibas struktiira;
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Dazadu limenu vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar
darbinieku saskanotos darba aprakstos;

Visiem skolas darbinickiem ir pieejama preciza informacija par skolas vadibas darba
struktiiru, pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam;

Skolas direktore veido vadibas komandu, parrauga dazadu Ilimenu darbinieku
pienakumu izpildi;

Skolas vadiba informé par skolas darba stratégiju un pienemtajiem lémumiem;
Skolas vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par skolas ikdienas darbu;
Skolas vadiba koording un parrauga metodisko komisiju darbu;

Skolas vadiba nodros$ina sadarbibu ar skolas padomi, izglitibas parvaldi, pasvaldibu
un sabiedriskajam organizacijam;

Skolas vadiba organiz€ un atbalsta sadarbibu ar citam skolam un iestadém Latvija un
arzemes;

Skolas vadiba ripgjas par skolas prestizu un t€lu sabiedriba.

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar Vecumnieku novada domi, tas iestadém un
struktirvienibam;

Skolai ir laba sadarbiba ar IZM, VIAA, IKVD, VIF, KKF;

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar daudziem uznémumiem, ka A/S Grindeks,
SIA Logi un durvis, SIA Buvuznémums NR, SIA Aligva un SIA Liga, SIA MMG,
SIA Livland un t.t.

Skaistkalnes vidusskola sadarbojas ari ar citam mdasu valsts skolam — Garkalnes
vidusskolu, Teikas vidusskolu, Erglu vidusskolu, Keguma komercgimnaziju, Maltas
2.vidusskolu, Tukuma 2.vidusskolu, Sventes vidusskolu un ar Vecumnieku novada,
Bauskas novada, lecavas novada, Rundales novada skolam;

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar Lietuvas skolam (Nemunelio — Radvilisku
pamatskolu, Rokisku gimnaziju, Birzu Ausras progimnaziju un Berzu progimnaziju

Panevezos).
Talakas attistibas vajadzibas:

Veikt detalizétu skolas darba paSvertejumu;

Izveidot jaunu skolas attistibas planu;

Regulari izvertet skolas darba rezultatus, nepiecieSamibas gadijuma savlaicigi veicot
korekcijas un papildinajumus skolas attistibas plana;

Turpinat pilnveidot vienotu pienemto lémumu parraudzibas un kontroles sistemu;

21



Turpinat skolénu, pedagogu un skolas pasnovértéSanas darbu;

Uzlabot skolénu pasveértejumu katra stunda.

Pilnveidot skolas metodisko komisiju un metodiskas padomes darbu;

Aktivizet skolénu pasparvaldes lomu skolas darba organizéSana;

Turpinat aktualizét, atjauninat un papildinat skolas darba reglament&joSos
dokumentus;

Pilnveidot skolas administracijas darbu, izmantojot jaunas IT.

Jaunu sadarbibas partneru meklésana Latvija un arzemes;

Nostiprinat sadarbibu ar Vecumnieku novada barintiesu un Socialo dienestu.
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2.SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2021. — 2023. GADAM

Pamatjoma

Prioritate

Macibu saturs

Uz kompetencém balstita pamatizglitibas standarta un vid&jas izglitibas standarta un izglitibas

programmu kvalitativa IstenoSana .

Saturs veidots pectecigi un saskanoti no pirmsskolas 11dz vidusskolai, domajot par sasniedzamo rezultatu

skolénam un saskanots ar vienotam lielajam idejam katra macibu joma.

MaciSana un macisanas

Patstavigas un atbildigas maciSanas prasmju pilnveide uz kompetencém balstita pamatizglitibas standarta

un vidgjas izglitibas standarta istenosana. .

Padzilinata praktisko un pétniecisko darbibas prasmju apguves nodroSinaSana macibu procesa, akcentgjot

izglitojamo lidzatbildibu

Izglitojamo sasniegumi

Kvalitativa izglitojamo macibu sasniegumu veértésana, ieveérojot Skaistkalnes vidusskolas izglitojamo

macibu sasniegumu vertésanas kartibu

Izglitojamo patstavigas macisanas prasmju pilnveide un personigas atbildibas par macibu sasniegumiem

palielinaSana

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana ikdienas darba un valsts parbaudes darbos

Atbalsts izglitojamiem

Izglitojamais — Latvijas valsts pilsonis

IntereSu izglitiba vispusigi attistitas personibas nodroSinasanai

Izglitojamo karjeras izglitibas sistémas pilnveidoSana

Skolas vide

Izglitojamo paSiniciativas, atbildibas un lepnuma par savu skolu un novadu veicinasana

Izglitojamo apzinatas uzvedibas un disciplinas nostiprinaSana

Resursi

Skolas sporta kompleksa celtnieciba. Skrejcela celtnieciba apkart basketbola laukumam pilnveidoSana




Skolas darba organizacija, vadiba

un kvalitates nodroSinaSana

Materialas bazes pilnveidoSana atbilstoSi pamatizglitibas un vispargjas vidéjas izglitibas standartu

1stenoSanai

. Skaistkalnes muizas pamatu stiprinasana .Saimniecibas €kas jumta remonts un pamatu stiprinasana. Klasu

telpu remonts

Informacijas tehnologiju iesp&ju izmantoSana skolvadiba. Uz kompetencém balstita pamatizglitibas
standarta un vidg€jas izglitibas standarta un izglitibas programmu kvalitativu macibu procesa nodroSinasana

ar jaunakajam informacijas tehnologijam.

Skolas attistibas plana sagatavoSana nakamajam periodam.

Skolas akreditacija 2021.m.g,

Detalizéta skolas darba pasnovertéSana un pasnoveértgjuma zinojuma sagatavosana

Pasparvaldes institiiciju lomas aktualiz€Sana un nostiprinasana skolas demokratiskai attistibai

Pedagogu talakizglitibas situacijas izp€te un uzlabosana
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3. ATTISTIBAS PROGRAMMA

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Uz kompetencém balstita pamatizglitibas standarta un videjas izglitibas standarta un izglitibas programmu kvalitativa TstenoSana
Realiz€jot uz kompetencém balstitu pamatizglitibas standarta un vidgjas izglitibas standarta istenoSanas 1izvirzitos mérkus un
Merkis
uzdevumus, veicinat kvalitativas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas ieguvi
e Metodiskas komisijas apzina novitates izglitibas standartos un programmas, analize to realizaciju;
e Macibu priekSmetu pedagogi ir apguvusi standartu un programmu ievieSanas metodiku;
e Pedagogi izmanto daudzveidigas macisanas metodes, pielieto modernas tehnologijas.
e Pedagogi ir izvert€jusi atbalsta materialu klastu un veiksmigi tos izmanto macibu satura apguve.
Novertesanas . . . . . o . .
L e Ir izverteti riciba esosie un tiek planoti nepiecieSamie macibu lidzekli.
kriteriji

e Apstiprinats standarta prasibam atbilsto§s macibu gramatu saraksts;
e Skolotaji seminaros un atklatajas stundas dalas pieredz€ uz kompetencém balstitu valsts pamatizglitibas un visparéjas vidgjas

1zglitibas standartu un macibu priekSmetu programmu stenoSanas iesp&jam.

e Skolas vadiba efektivi koording, parrauga un nodrosina izglitibas procesa kvalitati skola.

IevieSanas gaita

) ) ) Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
Direktores vietnieki
Pedagogi, izglitojamie un vecaki iepazistinati ar ‘ ‘ o
) o izglitibas joma, MK ) ) Pedagogiskais personals, )
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartu . Visu periodu . Direktore
vaditaji, normativa dokumentacija
prasibam
Klasu audzinataji
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Kursos, seminaros un patstavigi izglitojoties Direktores vietnieki Visu periodu Pedagogiskais personals, Direktore
pedagogi apgist uz kompetenceém balstitas izglitibas joma normativa dokumentacija
teoretiskas un metodiskas zinasanas
Organizét pedagogiskas padomes sédes, MP un MK | Direktora vietnieces Visu periodu Pedagogiskais personals, Direktore
sédes, kuras apspriez pamatizglitibas un vidéja izglitibas joma, normativa dokumentacija,
izglitibas standartu jautajumus un iepazistas ar citu metodiska padome metodiskie materiali,
pieredzi macibu literatura
Izstradat stundu tematiskos planus atbilstosi Direktora vietnieces Visu periodu Pedagogiskais personals, Direktore
izmainam izglitibas standartos un, ievérojot izglitibas joma, MK normativa dokumentacija,
konkrétas klases 1patnibas vaditaji metodiskie materiali,
macibu literattra
Apzinat riciba eso$os un planot nepiecie$amos MK vaditaji, Visu periodu Pedagogiskais personals, Direktores vietnieces
macibu Iidzeklus un resursus macibu satura pedagogi macibu literatiira izglitibas joma
istenoSanai
Apstiprinat izmainas macibu gramatu saraksta, veikt | Bibliotekare, Visu periodu Skolas budzets Direktore
nepiecieSamo macibu gramatu un macibu lidzeklu pedagogu
iepirkumu
Efektivi izmantot dazadas, uz kompetencém ) o
o . Direktora vietnieces o

balstitas, macibu metodes, racionali lietot IT iekartas | ' ) ) Pedagogiskais personals, )

L _ _ . izglitibas joma, Visu periodu Direktore
un tehnologijas, izvéleties un veiksmigi izmantot ) skolas budzets

. pedagogi
atbalsta materialus
. o Direktores vietnieces o
Nodro§inat maksimali uz kompetencém balstitu _ ' ) ) Pedagogiskais personals, )
o izglitibas joma, Visu periodu . Direktore
efektivu macibu procesa organizaciju: N normativa dokumentacija
MK vaditaji
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2020./2021. macibu gada tiek uzsakta pilnveidota
macibu satura un pieejas IstenoSana
1.,4.,7.,10.klasgs.

2020./2021. macibu gada pirmsskolas izglitiba
tiek turpinata pilnveidota macibu satura un
pieejas stenoSana.

2021./2022.m.g. Pilnveidoto macibu saturu un
pieeju sak ieviest pamatizglitiba un vidusskola:
2.,5., 8. un 11. klasgs.

2022./2023.m.g. Pilnveidoto macibu saturu un
pieeju sak ieviest pamatizglitiba un vidusskola:
3.,6.,9.un 12. klases.

Jaunie valsts parbaudes darbi (eksameni) 9. un

12. klasés bus 2022./2023. macibu gada pavasari.
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Pamatjoma MaciSana un macisSanas

Prioritate Patstavigas un atbildigas maciSandas prasmju pilnveide

Meérkis Veicinat izglitojamo atbildigu un patstavigu uz kompetencém balstitu macisanas prasmju apguvi

e Izglitojamie apzinas, ka iegiitas zinasanas ir vertiba;
e [zglitojamie iesaistas macibu procesa organizésana, vadisana, vert€sana;

e Izglitojamie prot izvertet savus macibu sasniegumus un izvirza turpmakos macibu mérkus;

e Macibu stundas tiek izveletas tadas macibu darba organizacijas formas un macibu metodes, kuras izglitojamie radosi doma,

Novertesanas o ) )
apgust prasmi risinat problémas, stradat komanda, uznemties atbildibu;
kriteriji
e Vecaki piedalas izglitojamo macibu motivacijas un pasvert€§juma veidosana;
e Augusi izglitojamo ieinteres€tiba macibu rezultatos, pieaugusi motivacija macities;
e Uzlabojusies izglitojamo sasniegumi ikdienas darba un valsts parbaudes darbos;
e Veidojas izpratne un parlieciba par sava personiska darba nozimigumu.
IevieSanas gaita
_ _ ) Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
Organizgt skolotajiem izglitojoSus uz kompetencém | Direktora vietniece Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
balstitus pasakumus par maciSanas stratégijam, izglitibas joma,
izglitojamo macibu motivacijas un pasveértgjuma metodiska padome
veidoSanu
Informét izglitojamos uz kompetencém balstitu par Macibu priek§metu Visu periodu Izglitibas standarti Direktores vietnieces
macibu priekSmetu standartu saturu un iesp&ju nemt | skolotaji izglitibas joma
lidzdalibu macibu procesa pilnveidé
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Macibu procesa izglitojamajiem macit, ka macities Macibu priekSmetu Visu periodu Pedagogiskais personals, | Direktores vietnieces
pasam skolotaji metodiskie materiali izglitibas joma
Turpinat iepazistinat izglitojamos ar uz kompetencém | Macibu priek§metu Visu periodu Pedagogiskais personals, | Direktores vietnieces
balstitiem vertéSanas veidiem, macit veikt skolotaji metodiskie materiali izglitibas joma
paSveértejumu
Macibu priek$§metu stundas izglitojamajiem regulari | Macibu priekSmetu Visu periodu Pedagogiskais personals | Direktores vietnieces
veikt sava darba pasveértgjumu skolotaji izglitibas joma
Divas reizes gada izglitojamajiem veikt savu macibu | Macibu priekSmetu Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
sasniegumu izaugsmes pasvertéjumu skolotaji
Turpinat izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites | Direktora vietniece Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
materialu papildinasanu un saglabasanu izglitibas joma
Iesaistit atbalsta personalu macisanas strategiju Direktora vietniece Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
apguve izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam izglitibas joma,

metodiska padome
Veikt izglitojamo anketéSanu par to, ka macas majas | Direktora vietniece | 2021.-2023. gads Pedagogiskais personals Direktore

izglitibas joma
Veikt vecaku anketéSanu par to, ka izglitojamais Direktora vietniece | 2021.-2023. gads Pedagogiskais personals Direktore
macas majas 1zglitibas joma
Apkopot izglitojamo, skolotaju un vecaku viedokli Direktora vietniece | 2021.-2023. gads Pedagogiskais personals Direktore
par maciSanas prasmju pilnveidi uz kompetencém izglitibas joma
balstitu macibu procesu
Organizét izglitojosus pasakumus izglitojamo Direktora vietniece Visu periodu Pedagogiskais personas Direktore

vecakiem par macisanas prasmju pilnveidi un darba

pasvertgjumu

izglitibas joma

29




Pamatjoma MaciSana un macisanas
L Uz kompetencem balstitu padzilinata praktisko un petniecisko darbibas prasmju apguves nodrosinasana macibu procesa,
Prioritate akcentejot izglitojamo lidzatbildibu
. Nodrosinat praktisko un petniecisko metozu izmantoSanu macibu procesa, akcentgjot uz kompetencém balstitu izglitojamo
Merkis lidzatbildibu
e Pedagogi apguvusi misdienigas uz kompetencém balstitas macisanas metodes, picaug pedagogiska darba efektivitate;
Novértesanas e Izglitojamie apgiist prasmes patstavigi un atbildigi macities, pilnveidoties, uzlabojas izglitojamo macibu sasniegumi;
kriteriji e Izglitojamie stundas veic praktiskos darbus, laboratorijas darbus un pétnieciskos darbus, demonstré pasu veidotas prezentacijas;

e Izglitojamie iesaistas dazados konkursos, projektos, skatgs.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ontrole un
parraudziba
Informé&t pedagogus par talakizglitibas iesp&jam un Direktores Visu periodu Pedagogiskais personals, Direktore
atbalstit pedagogu izglitoSanos kursos, piedaliSanos vietnieces skolas budzets
novada metodisko apvienibu darba un valsts izglitibas joma
skolotaju asociaciju darba
Sniegt metodisko atbalstu pedagogiem uz Direktores Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
kompetencém balstitam daudzveidigu macibu metozu | vietnieces
izmantoSanas iesp&jam macibu procesa izglitibas joma,
MK vaditaji

Pilnveidot pedagogu kvalifikaciju metodisko Direktores Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
komisiju darba un pieredzes apmainas seminaros vietnieces
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izglitibas joma,

MK vaditaji
Veérot macibu stundas ar mérki noskaidrot Direktores Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
izglitojamo gatavibu macibu stundas stradat ar ,uz vietnieces
kompetencé€m balstitu ,dazada veida informaciju, izglitibas joma
izmantot informacijas tehnologijas, veikt p&tnieciskos
un praktiskos darbus
Attistit pedagogu pasSnovertéjuma prasmes Direktores 2021. — 2023. Pedagogiskais personals Direktore
vietnieces macibu gadu
izglitibas joma sakuma
Organizét projektu nedélu 1.- 9. klasu Direktores Katra macibu gada | Pedagogiskais personals, Direktore
izglitojamajiem vietnieces februari skolas budzets
izglitibas joma,
klasu audzinataji
Organizeét 10. un 11. klasu izglitojamo zinatniski Direktores Katra macibu gada Pedagogiskais personals Direktore

pétniecisko darbu izstradi un aizstavésanu izglitibas

1estades konferencé

vietniece izglitibas
joma, klaSu

audzinataji

februari
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Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi
Kvalitativa izglitojamo macibu sasniegumu vértésSana, ievéerojot Skaistkalnes vidusskolas izglitojamo macitbu sasniegumu
Prioritate
verteSanas kartibu
Meérkis Uzlabot macibu procesa kvalitati, veicinat izglitojamo atbildibu par maciSanos
e Visi pedagogi parzina un ievéro Skaistkalnes vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu;
e Izglitojamie un vecaki ir iepazistinati ar skolas macibu sasniegumu vérteésanas kartibu;
Novértesanas _ ‘ ' _ _ _
e Tiek veikta regulara izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite;
Kriteriji
o Tiek izverteti izglitojamo sasniegumi diagnosticgjosos un valsts parbaudes darbos;
e VerteSanas procesa iegiita informacija tiek izmantota izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai.
IevieSanas gaita
. . ) Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
Organizét metodiskas sanaksmes pedagogiem par Direktores Skaistkalnes vidusskolas
kvalitativu macibu sasniegumu vértésanu vietnieces izglitojamo macibu )
. . 2021. . Direktore
izglitibas joma sasniegumu vertéSanas
kartiba
Veikt izmainas Skaistkalnes vidusskolas izglitojamo Direktores Skaistkalnes vidusskolas
macibu sasniegumu vértéSanas kartiba atbilstosi vietnieces _ _ izglitojamo macibu _
. . o L Visu periodu _ . Direktore
grozijumiem valsts normativajos aktos vai atbilstosi izglitibas joma sasniegumu Vverteésanas
pedagogu izteiktajiem priekslikumiem kartiba
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Informét izglitojamos un vecakus par macibu

Direktores

Izglitibas iestades majas

sasniegumu vertéSanu Skaistkalnes vidusskola vietnieces lapa, informativais
izglitibas joma, Katra macibu gada 1izdevums ,,VEéstis )
Direktore
priekSmetu septembr1 Vecakiem”
pedagogi, klasu
audzinataji
[zvertet izglitojamo macibu sasniegumus Direktores Macibu sasniegumu
diagnosticgjosajos un valsts parbaudes darbos vietnieces ) ) dinamikas uzskaite )
Visu periodu Direktore
izglitibas joma,
MK vaditaji
Izveértésanas procesa iegiitos rezultatus izmantot Uz Direktores Pedagogiskais personals
kompetencém balstita macibu procesa pilnveidosanai | vietnieces Visu periodu Direktore
izglitibas joma
Macibu priekSmetu pedagogiem regulari atspogulot Direktores Pedagogiskais personals,
izglitojamo macibu sasniegumus skolas obligataja vietnieces e -- klases datu baze Direktore
dokumentacija izglitibas joma
Veikt izglttojamo macibu sasniegumu dinamikas Direktores Macibu sasniegumu
uzskaiti vietnieces 2021. — 2023. dinamikas uzskaite )
Direktore
izglitibas joma, macibu gads
klaSu audzinataji
Organizet skolas macibu priekSmetu olimpiades, Direktores Pedagogiskais personals
konkursus, zinatniski p&tniecisko darbu konferences vietnieces Visu periodu Direktore
izglitibas joma,
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macibu priekSmetu

skolotaji
Regulari tiek sagatavoti izglitojamie novada macibu Direktores Pedagogiskais personals
priek§metu olimpiadém un konkursiem vietnieces
izglitibas joma, Visu periodu Direktore

macibu priekSmetu

skolotaji
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Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi
L Izglitojamo patstavigas maciSands prasmju pilnveide un personigas atbildibas par macibu sasniegumiem palielinasana uz
Prioritate kompetencém balstita macibu procesa
Meérkis Veicinat izglitojamo apzinigu, atbildigu un patstavigu maciSanas prasmju apguvi uz kompetencém balstita macibu procesa

NovérteSanas | o

kriteriji .

Tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izpéte;

e Veikta diagnosticgjoso, nosléguma darbu un valsts parbaudes darbu rezultatu salidzinosa analize;

e Skola ir noteikta izglitojamo sasniegumu vertésanas kartiba uz kompetencém balstita macibu procesa

e Uzkratas informacijas apjoms lauj izmantot So informaciju kvalitativai macibu procesa nodroSinasana;.

e Pedagogiskas padomes sédés un metodiskajas komisijas regulari tiek veikta izglitojamo sasnieguma analize.

Skola uzskaita un analize izglitojamo sasniegumus ikdienas darba, parbaudes darbos un valsts parbaudes darbos;

IevieSanas gaita

. . ) Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
Regulari veikt izglitojamo sasniegumu uzskaiti un | Pedagogi,
analizi MK vaditaji. .
) ) ) Pedagogiskais personals, )
Direktores Visu periodu . Direktore
o normativa dokumentacija
vietnieki izglitibas
joma
Regulari informét vecakus par skolénu macibu
sasniegumiem, uzvedibu iesaistit So sasniegumu ) ) ) Pedagogiskais personals, | Direktores vietnieki
Pedagogi Visu periodu

uzlabosana (dienasgramatas, e-klase, vecaku dienas,

Whats App)

normativa dokumentacija

izglitibas joma
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Palielinat izglitojamo un vinu vecaku atbildibu par

Direktores vietnieki

sekmju  kvalitati, kav&umiem un pilnveidot | Pedagogi Visu periodu Pedagogiskais personals ' '
. izglitibas joma
pasveértéjuma prasmes
Publiski godinat izglitojamos par labam sekmém | Pedagogiskais personals,
o Direktores
macibas, olimpiades, konkursos, sacensibas un aktiva | ) _ normativa _
' o o vietnieki izglitibas Visu periodu . Direktore
piedaliSanos sabiedriskajas aktivitates o dokumentacija,
joma
skolas budzets
Nodrosinat  pozitivu ikdienas sasniegumu un ) ) ) Pedagogiskais personals, )
Pedagogi Visu periodu Direktore

sasniegumu valsts parbaudes darbos dinamiku

normativa dokumentacija
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Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

Prioritate Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana ikdienas darba un valsts parbaudes darbos

Merkis Paaugstinat izglitojamo zina$anu un prasmju Iimeni visos macibu priekSmetos uz kompetencém balstita macibu procesa

e Skola tiek nodrosinats uz kompetencém balstits macibu process, kas dod iesp&ju izglitojamajiem giit Sasniegumus
atbilstosi izglitojama sp&jam un vajadzibam;

e Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanai un analizei, lai planotu turpmako darba

uzlaboSanu;
e Skola ir izveidota vienota parbaudes darbu sistéma, izveidots parbaudes darbu grafiks;
Novertesanas
L e Skoleni ir sagatavoti prezentet savus darbus macibu stundas klasg, projektu darbus un zinatniski p&tnieciskos
kriteriji darbus;
e Skola notiek merktieciga izglitojamo sagatavosana valsts parbaudes darbiem;
e Izveidota datu baze par izglitojamo macibu sasniegumiem, Katras klases sasniegumu dinamiku;
e Tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu valsts parbaudes darbos uzskaite un analize;
o Lielakaja dala valsts parbaudes darbu izglitojamo rezultati ir pietieckama un optimala Itment.
IevieSanas gaita
Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
Planot un organizet uz kompetencém balstitu macibu | Macibu priekSmetu Visu periodu Macibu satura apguves Direktores
satura apguvi, ieve€rojot izglitojamo sp&jas un | skolotaji plani vietnieces izglitibas
vajadzibas joma
Izstradat vienotus parbaudes darbu principus Macibu priekSmetu Visu periodu Macibu satura apguves Direktore
skolotaji, direktora plani, metodiskie
materiali
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vietnieces izglitibas

joma
Planot darbu, lai tiktu diferencéts darbs ar | Macibu priekSmetu Visu periodu Konsultaciju grafiki Direktore
talantigajiem skoléniem un tiem, kuriem ir maciSanas | skolotaji, direktora
trauc&jumi. vietnieces izglitibas

joma, metodiska

padome
Analizet un apkopot izglitojamo sasniegumus ikdienas | Macibu priekSmetu Visu periodu Elektroniskais zurnals e - Direktore
darba un valsts parbaudes darbos skolotaji, direktora klase, valsts parbaudes

vietnieces izglitibas darbu rezultati

joma, metodiska

padome
Regulari veikt informacijas apmainu starp skolu un | Klasu audzinataji Visu periodu Izglitojamo Direktora vietnieces
vecakiem par izglitojamo sasniegumiem un to dienasgramatas izglitibas joma
dinamiku
Izglitojamiem ar nepietieckamu vértgjumu izveidot | Klasu audzinataji Visu periodu Elektroniskais zurnals e - | Direktora vietniece
individualas sekmju un uzvedibas uzlaboSanas kartes klase, izglitojamo izglitibas joma

dienasgramatas

Regulari analizét izglitojamo macibu sasniegumus | MK vaditaji, Visu periodu Elektroniskais zZurnals e - Direktore
MK sanaksmés un pedagogiskas padomes sédes direktora vietnieces klase

izglitibas joma,

metodiska padome
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Iesaistit skolotaju un vecaku izglitoSana pedagogijas,
psihologijas, medicinas un citu atbilstoSo jomu

specialistus

Direktore

Visu periodu

Skolas budzets

Direktore
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem
Prioritate Izglitojamais — Latvijas valsts pilsonis
Merkis Pilnveidot izglitojamo pilsonisko audzinasanu
Novertesanas e Notiek sadarbiba ar kaiminu skolam Latvija un Lietuva
kriteriji

IevieSanas gaita

Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
Organizgt katru gadu tikSanas ar Lietuvas skolam Direktores vietniece Katra gada Skolas budzets, Direktore
“Baltu dienu “ ietvaros audzinasanas darba, 22.septembr1 pedagogiskais personals
klaSu audzinataji,
vestures skolotajs
Organizét klases stundas ,,Es — savas valsts pilsonis”. | Direktores vietniece | Katra gada oktobri | Pedagogiskais personals Direktore
audzinasanas darba,
klasu audzinataji
Organizet Lacplésa dienai veltitus pasakumus Direktores vietniece Katra gada Pedagogiskais personals Direktore
audzinasanas darba, novembri
klaSu audzinataji,
Jaunsargu vaditajs,
vestures skolotajs
Organizét Latvijas véstures konkursu Vecumnieku Véstures skolotajs Katra gada oktobri | Pedagogiskais personals | Direktores vietniece
novada skolam audzinasanas darba
Draudzibas vakari ar Lietuvas Republikas Radvilisku | Direktores vietniece Visu periodu Skolas budzets, Direktore

pamatskolu un BirZzu pamatskolu

audzinas$anas darba

pedagogiskais personals
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Dziesmu un deju svétki ,,Pavasaris Senberga”

Direktores vietniece
audzinasanas darba,
interesu izglitibas

skolotaji

Katra gada maija

Skolas budzets,

pedagogiskais personals

Direktore

Barikazu atceres pasakumi

Direktores vietniece
audzinasSanas darba,
klasu audzinataji,
jaunsargu vaditajs,

vestures skolotajs

Katra gada janvari

Pedagogiskais personals

Direktore
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate Interesu izglittba vispusigi attistitas personibas nodroSinasanai

Meérkis Izmantojot interesu izglitibas pulcinu daudzveidibu, nodrosSinat vispusigas personibas attistibu

e Skola piedava plasu intereSu izglitibas pulcinu izvéli,
e Interesu izglitibas pulcinus vada profesionali pedagogi;

e Izglitojamie ir ieintereséti intereSu izglitibas pulcinu darba, regulari apmekl€ nodarbibas un pilnveido savas prasmes un iemanas;

Noltef't-es.zinas e IntereSu izglitibas pulcinos apgiitas prasmes izglitojamie parada koncertos, labdaribas pasakumos, rikojot izstades, piedaloties
ritent sacensibas;
e Skolas pasakumi ir emocionali, saturigi, laba kvalitate;
e Interesu izglitibas pulcinu darbiba tiek regulari kontrol&ta un izverteta.
IevieSanas gaita
Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
Dazadot interesu izglitibas pulcinu piedavajumu. Direktores Katra macibu gada Skolas budzets, Direktore
vietniece septembris pedagogiskais personals
audzinasanas joma
Pedagogiem ieinteresét izglitojamos apmekIét Direktores Katra macibu gada Pedagogiskais personals Direktore
interesu izglitibas pulcinus vietniece septembris
audzinasanas joma,
klaSu audzinataji
Nodrosinat skolas makslinieciskas paSdarbibas Direktores Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
kolektivu un individualo izpilditaju sekmigu dalibu vietniece
skat€s un radoso darbu konkursos audzinasanas joma,
pulcinu vaditaji
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Regulari organizét pulcinu darba atskaites koncertus | Direktores Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
un pécpusdienas vietniece

audzinasanas joma
Aktivak iesaistit vecakus pulcinu darba atskaites Direktores Katra macibu gada Pedagogiskais personals Direktore
pasakumos vietniece aprilis, maijs

audzinasanas joma,

klasu audzinataji
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem
Prioritate Izglitojamo karjeras izglitibas sistemas pilnveidoSana
Merkis Gatavot izglitojamos mérktiecigai karjeras izvélei
e Izglitojamiem ir iesp&ja izpétit savas intereses un sp&jas, izmantojot metodiskos materialus karjeras izglitibai, Profesionalas
karjeras izv€les centra testus;
e Klases stundas un projektu nedélas ietvaros izglitojamiem tiek sniegta informacija par talakizglitibas iesp&jam,;
Noveértesanas
L o Tiek veiktas izglitojamo individualas konsultacijas par talakizglitibas iesp&jam;
Kriterit e Izglitojamie ir iepazinusies ar darba iesp&jam pagasta, novada, valstt;
e Izglitojamiem tiek sniegta informacija par studiju krediteSanu;
e Skoléni piedalijusies izstades “Skola”, Prakse.lv organizétajos pasakumos.
IevieSanas gaita
Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
Klases stundas izpétit izglitojamo intereses, | Klasu audzinataji Visu periodu Interneta resursi, Direktore
iepazistinat izglitojamos ar dazadam profesijam un metodiskie materiali
iespgjam tas apgit
Nodrosinat 9.- 12. klasu izglitojamiem savu sp&ju un | Direktora vietniece Visu periodu Interneta resursi, Direktore
intereSu apzinasanu, izmantojot karjeras testus un Citus | izglitibas joma metodiskie materiali
metodiskos materialus
Sniegt atbalstu 9. un 12. klaSu izglitojamajiem, | KlaSu audzinataji, Visu periodu Interneta resursi, Direktore

regulari inform&ot vinus un vinu vecakus par

talakizglitibas iesp&jam

direktora vietniece

izglitibas joma

metodiskie materiali
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Sniegt  informaciju  nakamajiem  vidusskolas | Direktora vietniece Visu periodu Izglitibas programmas Direktore
izglitojamiem par macibu procesa organizaciju | izglitibas joma
vidusskola
Pilnveidot skolas metodisko kabinetu ar aktualu | Direktora vietniece Visu periodu Metodiskie materiali Direktore
informaciju par dazadam izglitibas iestadém, to | izglitibas joma
piedavatajam izglitibas programmam
Skolas biblioteka veidot datu bazi par Kkarjeras | Bibliotekare Visu periodu Interneta resursi, Direktore
izglitibas iesp&jam metodiskie materiali
Papildinat sturiti “Iepazisti izglitibas un darba pasauli” | Direktora vietniece Visu periodu Metodiskie materiali Direktore
izglitibas joma
Apkopot un analizét informaciju par absolventu | Direktora vietniece Visu periodu Informacija par Direktore
talakajam gaitam izglitibas joma talakizglitibu
Organizét skola macibu iestazu prezentacijas, tik§anas | Direktora vietniece Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
ar studentiem un macibspekiem audzinasanas joma
Organizét skola vecaku prezentacijas, kuras | Direktora vietniece Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
iepazistina izglitojamos ar vinu uznéméjdarbibu audzinasanas joma
Apmeklét atvérto durvju dienas arodizglitibas, vidéjas | Klasu audzinataji, Visu periodu Skolas budzets, Direktore
izglitibas un augstakas izglitibas macibu iestades direktora vietniece pedagogiskais personals
izglitibas joma
Organizet izstades “Skola” apmekleSanu KlaSu audzinataji, Visu periodu Skolas budzets Direktore

direktora vietniece

izglitibas joma
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Iesaistit izglitojamos macibu iestazu un darba devéju | Klasu audzinataji, Visu periodu Skolas budzets, Direktore
organizétajas ,,Enu dienas”, Prakse.lv organizétajos | direktora vietniece pedagogiskais personals

pasakumos izglitibas joma

Iepazistinat izglitojamos ar studiju kreditéSanu Direktore Visu periodu Banku parstaviji Direktore
Turpinat pedagogu iesaistiSanu Kkarjeras izglitibas | Klasu audzinataji, Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore

kursos

direktora vietniece

izglitibas joma
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Izglitojamo paSiniciativas, atbildibas un lepnuma par savu skolu un novadu veicinasana
o Veicinat un nodro$inat izglitojamo mérktiecigu lidzdalibu skolas téla pilnveidoSana, piederibas apzinas un lepnuma par skolu

Merlds veido$ana
e Skola notiek kopigi pasakumi izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem;
e Skolas un novada majas lapa, izdevuma “Veéstis Vecakiem” un novada laikraksta ,“Bauskas dzivé “ tiek atspoguloti skolas

ikdienas notikumi un sasniegumi;
e Apzinati un sistematiz&ti skolas v&stures materiali skolas muzeja;
Novértesanas e Organizets skolas absolventu salidojums;
kriteriji e Izglitojamie piedalas olimpiades, konkursos, projektos;

e Organizetas un atbalstitas labdaribas akcijas;
e Pedagogu un izglitojamo sadarbiba balstas uz savstarpgju cienu un sapratni,
e Ir pieaugusi pedagogu un izglitojamo radosa pasiniciativa;

e Skola atzinigi tiek novertéta laba uzvediba un sasniegumi.

IevieSanas gaita

_ ) ) Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
lesaistit izglitojamos pasakumu planogana, vadisana un | Pedagogi, Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
organizgsana direktores vietnieki
Organizét kopigus pasakumus izglitojamajiem, Pedagogi, Visu periodu Pedagogiskais personals, Direktore
Pedagoaqi, Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore

Veicinat pozitivu sadarbibas vidi

direktores vietnieki
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Direktores Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
) ) ) vietnieki izglitibas
Audzinat piederibas apzinu un lepnumu par skolu, L
atbalstot tradicijas, piedaloties konkursos, viktorinas, joma, priekSmetu
skat@s, olimpiades, sacensibas pedagogi, klasu
audzinataji
Publicét aktualako informaciju un sasniegumus skolas Direktores Visu periodu Pedagogiskais personals,
un novada majas lapa, izdevuma “V@éstis Vecakiem” un | vietnieki izglitibas skolas majas lapa,
novada laikraksta joma, priekSmetu informativais izdevums
pedagogi, klasu ,» Vestis Vecakiem”
audzinataji
Apkopot un sistematizét skolas véstures materialus Muzeja vaditajs Visu periodu Skolas v&stures Direktore
materiali, finan$u resursi
Organizét skolas absolventu salidojumu Direktores 2023. gada Skolas budzets, Direktore
vietniece septembris pedagogiskais personals
arpusskolas darba
Popularizet skolas t€lu novada (olimpiades, konkursi, Pedagogi,
I direktores . : cog _ .
projekti) vietnieces Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
izglitibas joma
Organizet izglitojamo diskusijas, klases stundas un
pasakumus skolénu savstarpgjas cienas un pozitivu Pedagogi Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
attiecibu veicinasanai.
Organizet un atbalstit labdaribas akcijas Direktores Visu periodu Pedagogiskais personals Direktore
vietniece

arpusskolas darba
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. Pedagogi,
Reg_u 1?“ novertet un ap balvot pedagqgu sun y direktores . . Pedagogiskais personals, .
izglitojamos par augstiem sasniegumiem un radoso o Visu periodu . Direktore
Lo vietnieces skolas budzets
niciativu .o .
izglitibas joma
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Izglitojamo apzinatas uzvedibas un disciplinas nostiprinasana
Meérkis Veicinat izglitojamo pozitivu attieksmi pret disciplinas, uzvedibas un &tikas normu ievérosanu attiecksmé pret sevi un sabiedribu
e Skola ir demokratiski izstradati skolas iek$&jas kartibas noteikumi;
e [zglitojamie ir iepazistinati ar skolas iek$€jas kartibas noteikumiem un ievéro Sos noteikumus;
e Skola nav nopietnu skolas ieks€jas kartibas noteikumu parkapumu;
e Vecaki ir informéti par skolas ieks€jas kartibas noteikumiem, seko, lai bérni tos ieverotu;
e Izglitojamo macibu stundu apmekl&jumi tiek uzskaititi un analizg&ti;
NoverteSanas . S o
L e Noversti neattaisnoti macibu stundu kaveéjumi;
kriteriji
e Skolas dome iesaistas skolas iek$€jo kartibas noteikumu kontrolg;
e Notiek sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, barintiesu un policiju, apzinot ar skolas apmeklgjumiem, saskarsmi un
likumparkapumiem saistitas problémas;
e Skolas darbinieku un izglitojamo attiecibas valda savstarp€ja ciena;
e Skola ir labveligs mikroklimats personibas vispusigai attistibai.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot skolas iek$gjas kartibas noteikumus, Direktores Visu periodu Skolas ieksgjas kartibas Direktore
iesaistot izglitojamos, vinu vecakus, pedagogus un vietniece noteikumi
skolas darbiniekus audzinasanas
darba, pedagogi

Iepazistinat izglitojamos un vinu vecakus ar skolas Direktores Visu periodu Skolas ieksgjas kartibas Direktore
iek$€jas kartibas noteikumiem vietniece noteikumi
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audzinasanas

darba, pedagogi

Ievérot vienotas prasibas disciplinas un kartibas Direktora vietniece Visu periodu Pedagogiskais personals, Direktore
uzturéSanai skola audzinasanas darba izglitojamie
Regulari uzskaitit un analizét skolénu macibu stundu | Macibu priekSmetu Visu periodu E - Zurnals Direktora vietnieces
apmekl&jumus skolotaji, klasu izglitibas joma
audzinataji
Regulari sniegt informaciju izglitojamo vecakiem par | Klasu audzinataji Visu periodu E - Zurnals Direktora vietnieces
bérnu macibu stundu apmekl&jumiem un uzvedibu izglitibas joma
Klases stundas akcentét disciplinas un kartibas Kla$u audzinataji Visu periodu Pedagogiskais personals, Direktora vietniece
jautajumus izglitojamie audzinaSanas joma
Skolas pasakumos iesaistit vecakus Klasu audzinataji Visu periodu Pedagogiskais personals, Direktora vietniece
vecaki audzinasanas joma
Sadarboties ar novada socialo dienestu, barintiesu, Direktore, Visu periodu Socialais dienests, Direktore

policiju un nevalstiskam organizacijam atsevisku
izglitojamo macibu stundu apmekl&uma un

disciplinas uzlaboSana

direktores vietnieki

izglitibas joma

barintiesa, policija.
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Pamatjoma Resursi
Prioritate | Skolas sporta kompleksa celtnieciba. Skrejcela otras kartas izveide, futbola laukuma izveide.
Meérkis Nodrosinat uz kompetencém balstitu pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartu IstenoSanu sporta
e Organizets konkurss projekta dokumentacijas izstradei;
Novertesanas e Uzcelts sporta zales komplekss;
kriteriji e Izveidots skrejcela otra karta apkart basketbola laukumam.
e Izveidots futbola laukums.
IevieSanas gaita
) _ ) Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
Izstradat sporta kompleksa celtniecibas iepirkumu Direktore 20121., 2022. gads Vecumnieku novada Pasvaldiba
lidzekli
Izstradat futbola laukuma tehnisko projektu Direktore 2021.,2022. gads Vecumnieku novada Pasvaldiba
lidzekli
Veikt celtniecibas darbus. Direktore Visu periodu Vecumnieku novada Pasvaldiba
lidzekli
Iekartot sporta kompleksu, izmantojot jaunakas | Direktore 2022.,2023. gads Vecumnieku novada Pasvaldiba
tehnologijas lidzekli
Izveidot papildus skrejcelu apkart basketbola laukumam | Direktore 2022. gads Vecumnieku novada Pasvaldiba
lidzekli
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Pamatjoma Resursi
Prioritite Materialas bazes pilnveidoSana atbilstosi uz kompetencém balstitu pamatizglitibas un visparejas videjas izglitibas standartu
istenoSanai

Meérkis Nodrosinat uz kompetencém balstitu pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartu IstenoSanu

e Irizstradati plani macibu priekSmetu kabinetiem nepiecieSamo resursu iegadei;
Novertesanas e Skola ir pilnveidota macibu priekSmetu standartu apguvei nepiecieSama materiala baze;
Kriterii e Atjaunoti un modernizg&ti vairaki macibu priekSmetu kabineti atbilsto$i priekSmetu standartu prasibam;
iteriji o o

o Ir atbilstoss pedagogu nodrosinajums;
e Jaunu resursu pielietojums veicinajis izglitojamo ieinteresétibu, motivaciju macities.

IevieSanas gaita

Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba

Izstradat planus macibu priekSmetu kabinetu uz | Direktores Visu periodu Skolas budzets Direktore
kompetencém balstitu resursu pilnveidei. vietnieks

saimnieciskaja

darba
legadaties kabinetiem mébeles un aprikojumu Direktores Visu periodu Skolas budzets Direktore

vietnieks

saimnieciskaja

darba
Nodro$inat  izglitojamos ar  nepiecieSamo Uz | Bibliotekare Visu periodu Macibu literatiiras Direktore
kompetencém balstitu macibu procesu macibu literattru saraksts, skolas budzets
Iesaistit skolotajus talakizglitibas kursos Direktores Visu periodu Talakizglitibas kursu Direktore

vietniece izglitibas plans

joma
Sagatavot macibu priekSmetu tematiskos planus Direktores Visu periodu Macibu priekSmetu Direktore

vietniece izglitibas standarti un programmas

joma

MK vaditaji
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Uzsakt izp€ti par macibu priekSmetu kabinetu
aprikojuma ietekmi uz macibu procesa norisi un ta
rezultatiem

Direktores

vietniece izglitibas

joma
MK vaditaji

Visu periodu

Macibu priekSmetu
standarti un programmas

Direktore
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Pamatjoma Resursi

Prioritate Skolas saimniecibas ékas jumta atjaunosana, Skaistkalnes muiZas un saimniecibas ékas pamatu stiprindaSana un telpu remonts

Meérkis Nodrosinat izglitibas iestade izglitojamiem drosibu un macibu procesa istenosanu

e Organizets konkurss projekta dokumentacijas izstradei,
e Izstradatas tames skolas saimniecibas €kas jumta atjaunoSanai, Skaistkalnes muizas saimniecibas €kas pamatu stiprinasanai un
Novertesanas telpu remontam
kriteriji e Atjaunots skolas saimniecibas €kas jumts;
e Nostiprinati Skaistkalnes muizas (skolas €kas) pamati un saimniecibas €kas pamati.
e Veikts telpu remonts.

IevieSanas gaita

) _ ) Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
Organizét konkursu projekta dokumentacijas izstradei Direktore 2021., 2022. gads novada Iidzekli, ERAF Pasvaldiba, ERAF
Organizét iepirkuma dokumentacijas izstradi Direktore 2021.,2022. gads novada lidzekli , ERAF | Pasvaldiba, ERAF
Veikt celtniecibas darbus Direktore 2021.-2023. gads novada Iidzekli, ERAF Pasvaldiba, ERAF
Veikt teritorijas labiekartosanas darbus Direktore 2021.-2023. gads novada lidzekli, ERAF | Pasvaldiba, ERAF
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Pamatjoma Resursi
Prioritate Informacijas tehnologiju iespéju izmantoSana skolvadiba un macibu procesa

Merkis Modernizét skolas administréSanas darbu un macibu procesu, izmantojot informacijas un komunikaciju tehnologijas
e Tiek izmantota skolas dokumentu elektroniska datu baze;
e Modernizeta skolas datorklase, nomainiti datori;

Novérteésanas o _ o )

e 100%macibu kabineti aprikoti ar datoru, 14. kabineti ar projektoru;

kriteriji
e Macisanas procesa daudzveidigi tick izmantotas informaciju tehnologijas;
e Izglitojamo macibu sasniegumu analizei tiek izmantota elektroniska datu baze

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot skolas dokumentu elektronisko datu bazi Direktores vietnieks Visu periodu Elektroniska datu baze, Direktore
informatikas Skolas budZzets
jautajumos
Pilnveidot elektronisko zurnalu sistéma ,,e — klase” Direktores vietnieks Visu periodu Sistéma ,,e — klase” Direktores vietniece
informatikas izglitibas joma
jautajumos
Izglitojamo macibu sasniegumu analizei izmantot | Direktores vietnieks Visu periodu Elektroniska datu baze Direktores vietniece
elektronisko datu bazi informatikas izglitibas joma
jautajumos
Regulari papildinat un pilnveidot skolas interneta | Direktores vietnieks Visu periodu Skolas majas lapa Direktore

majas lapu www.skaistkalnevsk.edu.lv

informatikas

jautajumos
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Paaugstinat skolotaju kompetences informacijas un | Direktores vietnieks Visu periodu Informatikas kabinets Direktores vietniece

komunikacijas tehnologiju lictosana informatikas Skolas budzets izgliﬁbas joma,
o Direktore
Jjautajumos

Rosinat skolotajus elektronisko macibu lidzeklu | Direktores vietnieks Visu periodu Skolas serveris, Direktores vietniece

veidosanai informatikas ES fondi izglttibas joma
jautajumos

Sekot jaunako skola izmantojamo informacijas | Direktores vietnieks Visu periodu Skolas budzets Direktore

tehnologiju attistibai, iesp&ju robezas to iegadaties un

ieviest izmantoSanai

informatikas

jautajumos
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba, kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas attistibas plana sagatavoSana

Meérkis Skolas attistibas plana istenoSanas nodroSinasana, piedaloties visam ar skolas darbu saistitajam personam un iestadém
e Skola ir izstradats attistibas plans lidz 2023. gadam;
e Skolas attistibas plana struktiira izveidota atbilstosi ,,Skolu veértéSanas un attistibas planoSanas rokasgramata” sniegtajam

rekomendacijam;
e [rizanalizétas skolas darba stipras un uzlabojamas jomas;
e [zvértesana ieglta informacija izmantota talaka skolas darba planoSana;
Novertesanas ) ] ) o

e Ar planu iepazinusas visas skolas darba ieinteresétas puses;

kriteriji . o o .
e Plans ir apstiprinats vietgja pasvaldiba — Vecumnieku novada domg;
e Ir noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba par attistibas plana izpildi un korekcijam;
e Regulari tiek veikta analize un rezultatu izvert€Sana par attistibas plana realizaciju;
e Attistibas plana tiek izdaritas nepiecieSamas korekcijas, tas tiek saskanotas ar pasvaldibu;
e Attistibas plans ir pieejams visam ar skolu saistitam personam.

IevieSanas gaita

Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi

parraudziba
Izveidot skolas attistibas plana struktiiru, izvertét Direktore 2020. gads Skolu  vértéSanas un | Direktore
visparigo informaciju par skolu, noteikt skolas attistibas attistibas planoSanas
mérkus un uzdevumus rokasgramata
Veikt skolas darba paSveért€jumu, iesaistot izglitojamos, | PasvertéSanas 2020. gads Pedagogiskais personals, | Direktore
vinu vecakus un pedagogus. komisija skolas padome
Balstoties uz pasvértéjuma rezultatiem, noteikt attistibas | Direktore 2020.. gads Pedagogiskais personals, | Direktore

prioritates pamatjomas

skolas padome
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Veikt skolas attistibas  planoSanu, izvirzitajam | Direktore 2020. gads Pedagogiskais personals, | Direktore
prioritatém nosakot mérkus, novértésanas krit€rijus un skolas padome,
uzdevumus skolu vértésanas un

attistibas planoSanas

rokasgramata
Izplanot prioritaSu Tsteno$anas laiku un paredzét | Direktore 2020. gads Pedagogiskais personals, | hovada dome
nepiecieSamos resursus skolas padome
Noteikt parraudzibas kartibu un atbildibu par attistibas | Direktore 2020.. gads Pedagogiskais personals, | Direktore
plana istenoSanas gaitu un veicamajam korekcijam skolas padome,

skolas attistibas plans
Apspriest un apstiprinat skolas attistibas planu skolas | Direktore 2020. gads Pedagogiskais personals, | novada dome
pedagogiskaja padomg, skolas padom& un Vecumnieku skolas padome,
novada domé skolas attistibas plans
Nodro$inat attistibas plana pieejamibu un publicitati | Skolas padome Visu periodu Skolas attistibas plans Direktore
visam ieinteresétajam personam
Veikt regularu analizi un rezultatu novértésanu attistibas | Direktore Visu periodu Skolas attistibas plans novada dome
plana istenoSana, izdarit nepiecieSamas korekcijas
Informé&t vecakus par attistibas plana istenosanas gaitu | Klasu audzinataji Visu periodu Skolas attistibas plans Direktore
Iesaistit skolas attistibas plana istenoSana vecakus, | Direktore Visu periodu Skolas attistibas plans novada dome
sponsorus, viet€jos uznémejus
P&c vajadzibas papildinat un uzlabot skolas attistibas | Direktore Visu periodu Skolas attistibas plans novada dome

planu
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba, kvalitates nodroSinasana
Skolas akreditacija.
Prioritate )
Detalizeta skolas darba pasnoverteSana un pasnovertejuma zinojuma sagatavoSana
Merkis Demokratiska skolas darba paSvértésanas procesa nodroSinasana skola
e Skolas pasnovértéSanas procesa iesaistiti izglitojamie, pedagogi, skolas darbinieki un vecaki;
e Skolas ieksgjie dokumenti ir atbilstosi likumiem, MK noteikumiem un citiem normativajiem dokumentiem;
e Skolas darbs noris atbilstosi izstradatajiem dokumentiem;
Noveértesanas o .
L e Veikta izglitojamo, pedagogu, vecaku anket€Sana un rezultatu analize;
kriteriji
e Ir apkopoti izglitojamo, pedagogu, vecaku viedokli par skolas darba kvalitati u attistibas plana izpildi;
Sagatavots skolas pasveértgjuma zinojums un ta prezentacija
e Skola sagatavota akreditacijas procesam

IevieSanas gaita

Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
parraudziba
Izstradat skolas gatavoSanas akreditacijas procesam Direktore,
darba planu, izveidot darba grupu un sadalit Direktores Pedagogiskais personals
pienakumus. Veikt sagatavoSanas darbus. vietnieces izglitibas 2021 Tehniskais personals, Direktore
joma, audzinasanas vecaki
joma un IT joma
Izstradat skolas darba izveérteéSanas planu Direktore Katru gadu Pedagogiskais personals | Direktore
Sadalit pienakumus izvertéSanas procesam, izveidot Direktore Katru gadu Pedagogiskais personals | Direktore
darba grupu pasnoveértéjuma zinojuma sagatavosanai
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Veikt izglitojamo, skolotaju un vecaku anketéSanu Direktores Katru gadu Aptaujas anketas Direktore
vietniece izglitibas
joma, psihologs
Veikt vispusigu skolas iek$€jo normativo dokumentu Pasnovértésanas Katru gadu Skolas ieksgjie Direktore
analizi darba grupa normativie dokumenti
Sagatavot visu skolas dokumentaciju atbilstosi Pasnovértésanas Katru gadu Skolas ieksgjie Direktore
likumiem, MK noteikumiem darba grupa normativie dokumenti
Veikt kopigu skolas darba izvertéSanu, sagatavot Pasnovértesanas Katru gadu Pedagogiskais personals | Direktore
pasnovértéSanas zinojumu un ta prezentaciju darba grupa
Pasnovertésanas zinojumu apspriest pedagogu kolektiva, | Pasnovertésanas Katru gadu Skolas pasparvaldes Direktore
skolénu parlamenta, skolas padomé darba grupa, skolas institlicijas
padome
Sagatavot paSveértejuma zinojuma galigo variantu, | PaSnovertéSanas Katru gadu Skolas pasparvaldes Pedagogu padome
izvirzit prioritates turpmaka darba planosana darba grupa institiicijas

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba, kvalitates nodrosinasana.
Prioritate Pasparvaldes institiciju lomas aktualizéSana un nostiprinasana skolas demokratiskai attistibai

Merkis Uzlabot un nostiprinat skolas pasparvaldes institiiciju darbu, veicinot skolas demokratisku attistibu
e Visam skolas paSparvaldes institlicijam ir skaidri noteikti darbibas principi;
e Ir noskaidrota pasparvaldes institiiciju darbibas efektivitate un atklats potencials talakas darbibas realiz€Sanai;

Novertesanas

kriteriji e Pasparvaldes institiiciju darba aktivi iesaistas vadiba, skolas darbinieki un skoléni un vinu vecaki;
e Pagparvaldes institiiciju darbs nodroSina atveértu vidi jebkura jautajuma izskatiSanai un risinasanai;
e Nostiprinas dialogs starp skolas darbiniekiem, skoléniem un vecakiem
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IevieSanas gaita

Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi

parraudziba
Parskatit pasparvaldes institiiciju (skolénu domes un | Direktore Visu periodu Skolénu domes un skolas | Direktore
skolas padome) darbibas principus. Ja nepiecieSams, padomes darbiba kartibas
ieviest korekcijas.
Izanalizet pasparvaldes institlciju darbibas Direktore Visu periodu Aptaujas anketas, Direktore
efektivitati iepriek$€jos gados pasnovertgjumi
Informé&t skolénus, darbiniekus un vecakus par Direktores vietniece | Visu periodu Klases stundas, vecaku Direktore
pasparvaldes darba efektivitates analizes rezultatiem | izglitibas joma sapulces, skolas majas
un ievieSamajam izmainam. lapa, stendi
Izstradat planu pasparvaldes institiiciju darbibas Skolas padome, Visu periodu Veikta analize Direktore
uzlaboSanai izglitojamo padome
Veicinat skolas darbinieku, skolénu un vecaku aktivu | Direktore Visu periodu Pasparvaldes institiciju | Direktore

iesaistiSanos skolas pasparvaldes institticiju darba.

darba kartibas

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate Pedagogu talakizglitibas situacijas izpéte un uzlabosSana
NodroSinat regularu un veicinat kvalitativu skolotaju talakizglitibu atbilstosi valsts normativajiem aktiem, izmainam
Meérkis
izglitibas satura un skolas vajadzibam
e Visi skolotaji vienu reizi tris gados ir beigusi talakizglitibas kursus 36 st. apmera;
Novertesanas o _ ‘ . . ' .
, e Skolotajiem ir iesp€ja skola iegiit talakizglitibu pedagogija, psihologija;
riteriji
e Skola ir noteikta sistema talakizglitibas ieguvei.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ontrole un
parraudziba
Veikt vispusigu analizi par skolotaju pabeigtajiem Direktores vietniece Visu periodu Kursu apliecibas, Direktore
kursiem. izglitibas joma aptaujas
Izpétit skolotaju atsauksmes par talakizglitibas Direktores vietniece Visu periodu Intervijas, aptaujas Direktore
pasakumu kvalitati izglitibas joma
Izstradat pamatnoteikumus atgriezeniskas saiknes Direktores vietniece Visu periodu Realizacijas plans Direktore
nodros$inasanai péc kursiem izglitibas joma
Organizéet kursus skola Direktores vietniece Visu periodu Talakizglitibas plans Direktore
izglitibas joma
Planot turpmako pedagogu talakizglitibu Direktores vietniece Katra gada Talakizglitibas plans Direktore
izglitibas joma decembri
Skolas attistibas planu sagatavoja
Skaistkalnes vidusskolas direktore Svetlana Vaverniece
Skaistkalng, 2020. gada.10. decembri
SASKANOTS
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