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Skolas nolikumu.

1. Visparigie noteikumi

1. Skolotaja darbs tiesi ietekm& daudzu cilveéku pratu, gribu, jutas. Vigu liktequs, tapéc skolotaja
darbs balstas uz visaugstikajiem standartiem. Sis &tikas kodekss sniedz skolotaja &tikas darba
vadlinijas. Pastav vairakas cilvéku kategorijas, ar kuram skolotdjam darba nakas veidot
personigas un profesionalas attiecibas.

2. Kodeksa mérkis ir stimulét kopibas garu, veidot Skola atvértu, labveligu, ciepas un atbildibas
pilnu darba vidi.

3. Kodeksa uzdevums ir rosinat Skolas darbiniekus bt uzticamiem un taisnigiem, godpratigi un
atbildigi veikt savus pienakumus, ievérot darbinieku &tiskas ricibas pamatprincipus darba un
savstarp€ja saskarsme.

4. Kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam veértibam, morales normam un principiem.

5. Kodeksd ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saisto$i Skolas
darbiniekiem neatkarigi no iepemama amata.

6. Situdcijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskapa ar vispar€jam uzvedibas
normam.

. 7. Augsti vertét iesp&ju stradat Skola, apzinoties, ka no katra darbinieka darba ir atkarigs kopigais
Skolas veikums, panakumi un prestiZs sabiedriba.

8. Apzinas, ka €tiska riciba ir atkariga nevis no vadibas rikojumiem, bet gan no personiskas
attieksmes pret saviem pienadkumiem un &tikas normam.

2. Profesionalas étikas pamatprincipi

9. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro 3adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

9.1. godpratiba:
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9.1.1. darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu pilnveidot izglitibas nozari;
9.1.2. darbinieks lemj valsts un sabiedribas interesés;
9.2. taisnigums:

9.2.3. darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek$a, neizradot
labv€libu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

9.2.4. savas profesionalas darbibas rezultdta sapemto informaciju darbinieks neizmanto
savas intereses;

9.3. ciepa un kolegialitate:

9.3.1. darbinieku savstarp&jo attiecibu pamata ir ciepa, izpalidziba, sadarbiba, uzticg$anas un
atbalsts;

9.3.2. darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kop&jo Skolas t&lu;
9.4. atbildiba:

9.4.1. darbinieks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

9.4.2. darbinieks apzinds savas darbibas vai bezdarbibas sekas;
9.5. drosme:

9.5.1. darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus Skolas darba
pilnveidei;

9.5.2. darbinieks uz kliidam darba procesa norada personigi, bez tre3o personu starpniecibas.

3.Darba étika

- Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskapa ar normativiem aktiem un vispargjiem

sibu principiem.

. Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uzticé$anos Skolai un

atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét 1émuma piepems$anu un mazinat Skolas

autoritati un darbibas nozimi.

Ripeties par to, lai ar savu pedagogisko darbu veicinatu Skolas atpazistamibu un prestizu

Latvija un iesp&ju robeZas starptautiska [iment.

Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

Darbinieks lemj radosi, mérktiecigi, izrada painiciativu un izsaka savus priek3likumus darba

pilnveidoSanai.

Darbinieks neuzdod savus personigos uzskatus par Skolas vai tds struktiirvienibas viedokli.

Skolas oficialo viedokli pauZ tikai tie darbinieki, kuri sapémusi Skolas vadibas pilnvarojumu

$§adai ricibai.

Darbinieks ir atbildigs par darba piendkumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, saglabat, ievérot

un vairot Skolas tradicijas.

lesp&€ju robeZas saudzgt, taupit un aizsargat Skolas Ipa§umu, Skolas riciba eso%os resursus.

- Ar savam zinaSanam, ricibu un staju vienmér radit &tiskas ricibas pieméru, apliecinot Kodeksa
nozimi Skolas ikdienas dzivé.

4.PaSpilnveide un savstarpéjas attiecibas

Darbinieks rupgjas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju, jo
Skolotaja profesijas Ipasa nozime sabiedribas attistiba ir vipu profesionala goda pamats.
Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam- intrigdm, garastavokla ietekmes, tenkam,
nomelno$anas, liekulibas.
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Darbinieks izvairds un nepielauj citu personu aizskar§anu sakara ar rasi, dzimumu, vecumu,
nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstakjiem.

Ja darbinieks apstak]u sagadiSanas vai pielautas kludas de] ir vainigs, vipam jaatvainojas un
jadara viss iesp&jamais, lai mazinatu pie]autas k]das sekas.

Darbinieks nedrikst launpratigi izpaust un izmantot vipam uzticBtos vai citddd cela iegiitos
audz€knu un kolégu noslépumus.

Darbinieks ciena savus kol&gus un vigu v&lmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku un
netrauc€ citus ar savam privatam lietam.

Darbinieks neizmanto |aunpratigi citu darbinieku nezinasanu vai k]udas savi laba.

Darbinieks nedrikst izmantot savas privilégijas, lai uzspiestu kadus politiskus vai sektantiskus
uzskatus, kurus vin$§ atbalsta.

Darbinieka profesionalajas attiecibas ar audze€kpiem nav pielaujams izsmiekls, Jauna ironija un
iebiede3ana, pemot vera to, ka audzékna gribas apslapélana nekad nesekm@ ciepu pret
darbinieku. '
Darbiniekam jaatturas rat audzeknus par stkiem parkapumiem. Izsakot aizradijumus, jagem véra
audz€kpa vecuma psihologiskas Ipatnibas un iespgjas uztvert pamacibu.

Darbiniekam jarékinas ar audz€knu vai kolégu domam, apsprieZoties ar tiem.

Darbiniekam jatiecas p&c pedagogiska kolektiva vienotas audzina$anas un izglitosanas darbibas
Skola.

Nenonakt konflikta ar humanisma principiem, cilvéktiesibu un bérnu tiesibu normam.

Savus amata vai darba piendkumus veikt péc labakas sirdsapzipas, atbildigi, izmantojot savas
zina$anas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu.

. Darbinieckam jarup€jas par kolektiva nostiprind3anu un labu attiecibu veido3anos taja.

Nesamierinami javersas pret visada veida darbibu, kas vajina draudzigas attiecibas kolektiva.
Darbinieks godpratigi izvérté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kjudas.

Katra darbinieka pienakums- biit godigam, iejiitigam un prasigam pret audzékpiem un citiem
kolégiem.

Darbinieks izvairas no savu pandkumu izcel$anas uz citu rékina.

Darbinieks informé kolégus par profesiondli aktualiem jautdjumiem un dalds pieredze, kas
varétu bt noderiga kolégiem.

Darbinieks riip&jas par jauno kolégu sekmigu ieklausanos Skolas darba, neatsaka padomu.
Darbinieku savstarp€jas attiectbas nav pielaujama aizmuguriska kritika. Tai pa3a laika
darbinieka pienakums ir dot labvéligu, konstruktivu analizi un novértéjumu, ja tas nepiecie$ams
Skolas labklajibas varda.

. Darbiniekam jabdt iecietigam un jaatbalsta savu kolégu pedagogiskie mekl&jumi.
. Darbinieka pienakums ir dalities pieredz€ ar kolégiem, ipasu uzmanibu veltot jaunajiem

kolégiem. Nepiel]aujami ir slépt savus pedagogiskos atklajumus.

Darbiniecka pienakums pret saviem kol€giem ir atzit vipu macamo priek3meta nozimi un
svarigumu. Nepielaujami ir sava priek§meta izcel$ana uz cita priek§meta noniecinasanas rékina.
Jaievero prasibu mérs sava priek3meta, vadoties pec audzeknu noslodzes citos prickdmetos.
Darbinieks nepielauj pazemoSanu, ignoréSanu vai cita veida kait§jumu kol€gu prestizam.
Nedrikst darlt neko tadu, kas var€tu mazinat vai graut kolégu autoritati. Nedrikst iejaukties otra
kol&ga un audzékna attiecibas, ja nav lagts to darit.

Darbiniekam vienmér jaapzinas sava atbildiba pret audz€kpiem un sabiedribu. Jabut lojalam
pret Skolu un valsti, bet tani pa$a laikd var izmantot konstruktivas kritikas tiesibas, ka ari
nezaudgjot pa$savaldiSanos, jauzklausa citu darbinieku kritiku.

Vienlidzigi attiekties pret visiem Skolas darbiniekiem, audzékpiem un viesiem, ievérojot
personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradit ipasu labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai
no minétajam personam.

Darbiniekam iejutigi jaizturas pret audzékpiem, kuri guvusi garigu un/vai fizisku traumu, jajit
lidzi ta beédas. Nedrikst atgadinat audzéknim vinpa garigos un/vai fiziskos defektus, no kuriem
vin$ nevar atbrivoties.
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Konfliktsituacijas Skola ir neizb&gamas, un darbiniekam tas jaatrisina, mekl&jot kompromisus,
ja tas ir pedagogiski nepiecieSams. Darbiniekam nevajag atgadinat audzekpiem sen nokartotus
konfliktus.

Darbinieks nedrikst pasniegt maksas privatstundas audz€kpiem, kurus vip$ maca Skola.
Nepieprasa un nepiegem nelikumigu samaksu no audzekpiem par apmacibu un konsultacijam.
Darbinieckam jacen$as dibinat draudzigas un sapratigas attiecibas ar audz€éknu vecakiem,
informét vecakus par skolas dzivi, mérkiem, veikumu un vajadzibam.

Darbinieks nedrikst darTt neko tadu, kas var€tu mazinat audz&€knu cienu un respektu pret saviem
vecakiem, k& arT izpaust vecaku nosl€épumus.

Darbiniekam javeicina vecaku autoritates celSana, jasp€) ieraudzit un paradit audz€kpiem
veértigakas vecaku Ipasibas un pasiem jaciena $s Ipasibas.

Darbiniekam jauzklausa vecaku kritiskds piezimes, kas adres€tas Skolai un darbiniekiem, un
jacenS3as atrast kopigs risindjums. Vipiem jarupgjas par savu autoritati vecaku vida.

Darbiniekam jaizvairas citu klatbtitné teikt vecakiem nepatikamu patiesibu par bé€rnu. Vipam
jasaudzé vecaku paiciepa, nepielaujot nevérigu un nepamatotu b&mu sp€ju un ricibas
novért§jumu.

Darbiniekam nevajag stastit vecakiem par sen noregulétiem konfliktiem ar audzekniem.
Darbiniekam japalidz vecakiem objektivi novertét sava béma darbibu, izvairoties gan no vipa
aklas milestibas, gan cietsirdibas.

Darbiniekam javeicina pedagogisko zinaanu izplatiSana un tikumiskas kultlras veido3ana
vecaku vidd.

Attiecibas ar darba devéju skolotdjs pem véra:

57.1. skolas vadibas autoritate ir veseliga kolektiva pamats.

57.2. Respekté darba devéja rikojumus un norades.

57.3. aizmuguriski nekritiz€ skolas vadibu, bet radusds problémas risina un savu viedokli
izsaka, konstruktivi sadarbojoties un balstoties uz savstarpgju ciequ.

Pedagogs nedrikst izpaust konfidencialu informaciju par darbiniekiem, izglitojamiem un Skolas
vadibu..

5.Vadibas étika

Vadiba sekmé profesionilas darba atmosferas veidoSanos Skola.

Vadiba atklati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem.

Vadiba nepielauj un novers rupju, demagogisku iejauk3anos profesionalaja darbiba un lem3ana
no malas, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priek$likumus darba procesa un darba vides
uzlabo$ana.

. Piepemot darbinieku darba vai izvirzot vigu paaugstindjumam, skolas vadibai javadas péc

darbinieka kvalifikacijas, profesionalajam Tpasibam un kultiras limepa.

Skolas vadibai iesp&ju robezas javeicina visu darbinieku profesionala izaugsme. Tai japalidz
organiz&t pasizglitibu.

Skolas vaditdja pienakums ir riipéties, lai attiecibas ar darbiniekiem biitu labveligas un verstas
uz savstarp€jo sapraanos.

Skolas vadiba nedrikst izpaust konfidencialu informaciju par darbinieku.

Darbiniekiem un vaditajiem jaapzinas, ka vini risina kopigus, kolektivus uzdevumus.

Skolas vaditijam jakontrolé darbinieka darbs ar iejiitibu un izpratni pret ta pielautajam kladam
un japalidz no tdm atbrivoties. Pedagogiska darba parbauzu un analizes gaita skolas vaditajs
nedrikst pielaut darbinieka paSciepas aizskarSanu.

Darbiniekam savas attiecibas ar Skolas vaditaju vienmér jagem verd, ka vaditaja autoritate ir
veseliga kolektiva pamats.



