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1. VISPĀRĒJĀ INFORMĀCIJA PAR SKOLU

1.1. Vispārējs skolas raksturojums

Skaistkalnes vidusskola atrodas pie Latvijas – Lietuvas robežas upes Mēmeles krastā. Skolas ēka celta 19. gadsimta beigās kā Šēnbergas muižas kungu māja. Gadsimtu mijā Šēnbergas muiža piedzīvoja uzplaukumu. Sešklasīgā pamatskola šajās telpās darbojas no 1921. gada, bet kopš 1951.gada savu darbu uzsāk Skaistkalnes vidusskola. 
Skaistkalnes vidusskola ir Skaistkalnes pagasta Vecumnieku novada Domes dibināta vispārējās izglītības iestāde, kura īsteno 2 vispārējās pamatizglītības un 3 vispārējās vidējās izglītības programmas,  profesionālās pilnveides programmu,pirmskolas izglītības programmu, trīs speciālās izglītības programmas, kā arī dažādas interešu izglītības programmas.
Skaistkalnes vidusskolas darbības tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Bērnu tiesību aizsardzības likums, citi likumi un normatīvie akti un skolas nolikums, kuru apstiprina Vecumnieku novada Dome.
Skolā izveidoti 12 klašu komplekti, 3 neklātienes konsultpunkta klases, tālmācības klases  un 2 pirmskolas bērnu grupas.

Skola akreditēta 2010. gadā ar augstāko novērtējumu .

No 2005. gada skolu vada direktore Svetlana Vāverniece. Skolas dzīvi palīdz plānot un organizēt skolas padome,  metodiskā padome,5 metodiskās komisijas un skolēnu dome.

2012./2013. mācību gada 1. septembrī Skaistkalnes vidusskolā mācības uzsāka 215 skolēni.
Skolā strādā 29 pedagogi ar atbilstošu kvalifikāciju.
1.2. Izglītības programmas

Skaistkalnes vidusskola īsteno deviņas izglītības programmas un vienu profesionālās ievirzes programmu  :
	Nosaukums,kods
		

		Licences nr., derīguma termiņš
	Izsniegšanas datums

	Pirmskolas izglītības programma,  01011111
	P-3856, uz  nenot. laiku
	25.11.2010.

	Pamatizglīgtības programma, 21011111
 

	V-4666, uz nenot. laiku

	29.08.2011.

	Vispārējās vidējās izglītības matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziena programma,   31013011

	V-4808, uz nenot. laiku
	06.10.2011.

	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma, 31011013(neklātienes)
	V-420, uz nenot. laiku
	20.10.2009.

	Pamatizglītības otrā posma (7.-9.klases-neklātienes) programma, 23011113
	 V-2505, uz
nenot. laiku

	12.07.2010.

	Profesionālās pilnveides izglītības programma. Sekretāra darba pamati, 20P34601
	P-3856, uz  nenot. laiku
	25.11.2010.

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem, 21015811
	V-4666, uz nenot. laiku
	29.08.2011.

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar valodas traucējumiem, 21015511

 
	V-4808, uz nenot. laiku
	06.10.2011.

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem, 21015611
	V-4809, uz nenot. laiku
	06.10.2011.


	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma, 31011013, tālmācība
	V-4980, uz nenot. laiku
	23.12.2011


	
	Licences Nr.,
derīguma termiņš 
	Izsniegšanas
datums 

	Pirmsskrogrammas kods 01011111) 
	Nr. V 1448
uz nenot. laiku 
	04.02.2010. 

	Pamatizglītības programmaogra
	Nr. V-419
uz nenot. laiku 
	20.10.2009. 

	Vispārējās vidējās izglītības matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziena programma
(programmas kods 31013011) 
	Nr. V-421
uz nenot. laiku 
	20.10.2009. 

	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma
(programmas kods 31011013) 
	Nr. V-420
uz nenot. laiku 
	20.10.2009. 

	Pamatizglītības otrā posma (7.-9.klases) programma
(programmas kods 23011113) 
	Nr.V-2505
uz nenot. laiku 
	12.07.2010. 

	Profesionālās pilnveides izglītības programma. Sekretāra darba pamati.
(programmas kods 20P34601) 
	Nr. P-3856
uz nenot. laiku 
	25.11.2010. 

	Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem
(programmas kods 21015811) 
	Nr. V-4666
uz nenot. laiku 
	29.08.2011. 

	Stizglītības programma izglītojamiemr mācīšanās traucējumiem
(programmas kods 21015611) 
	Nr.V-4809
uz nenot. laiku 
	06.10.2011. 

	Speītības programma izglītojamiem ar valodas traucējumiem
(programmas kods 21015511) 
	Nr.V-4808
uz nenot. laiku 
	06.10.2011. 

	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma
(progammas kods 3101013- tāl
	Nr.V-4980
uz nenot. laiku 
	23.12.2011. 


1.3. Skolēnu skaits

Skolēnu skaita izmaiņu dinamika:
	Gads
	2007./2008.
	2008./2009.
	2009./2010.
	2010./2011.
	2011./2012.

	Skolēnu skaits
	234
	228
	226
	225
	220
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Skolēnu skaits no pašvaldībām:
	
	Skaistkalne
	Bārbele
	Kurmene
	Vecsaule
	Code
	Brunava
	Rundāle
	Bauska
	Rīga
	Valle

	2007./2008
	191
	20
	16
	3
	1
	
	1
	
	2
	

	2008./2009.
	190
	19
	16
	1
	
	
	
	2
	
	

	2009./2010.
	181
	18
	20
	2
	
	1
	
	
	3
	1

	2010./2011.
	171
	21
	24
	4
	
	1
	
	
	2
	2

	2011./2012.
	155
	25
	30
	5
	
	
	
	3
	2
	


1.4. Skolas personāla kvalitatīvais sastāvs

	Mācību gads
	2007./2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	Pedagogu skaits
	27
	27
	27
	29
	29

	Apkalpojošais personāls
	16
	16
	16
	11
	13
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2007./2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Pedagogu skaits

Apkalpojošais personāls


Pedagogu izglītība:
	Mācību gads
	Augstākā
	Cita augstākā
	Vidējā profesionālā

	2007./2008.
	26
	1
	

	2008/2009
	26
	1
	

	2009/2010
	26
	1
	

	2010/2011
	27
	1
	1

	2011/2012
	27
	1
	1


2012/2013. mācību gadā skolā strādā 29 pedagogi. No tiem 27 (94%) pedagogi ar augstāko pedagoģisko izglītību, 1 (3 %) ar citu augstāko izglītību, 1 (3 %) iegūst augstāko izglītību.1 (3 %) pedagogs ir matemātikas doktors, 10(30%) – pedagoģijas vai izglītības zinātņu maģistri, 7 (27%) skolotājiem ir divas augstākās pedagoģiskās izglītības. Pedagoģiskie darbinieki pastāvīgi paaugstina kompetenci mācību priekšmetu metodikā, pedagoģijas un psiholoģijas, audzināšanas jautājumos, datorzinībās, karjeras izglītībā, skolvadībā. Skolā izveidots un darbojas atbalsta dienests, kurā strādā psihologs, logopēds, speciālās izglītības pedagogs.
1.5. Sociālās vides īss raksturojums

Vecumnieku novada Skaistkalnes pagasta kopējā platība ir 10614ha. Pagastam ir centrs – Skaistkalne.Vecumnieku novada un  pagasta dienvidu robeža ir Lietuvas Republika. 

Galvenās darba vietas ir veikali, skola, pagasts, kokapstrādes uzņēmums, zemnieku saimniecības, ceļu daļa un mežniecība. Skaistkalnes pagasta iedzīvotāju skaits uz 01.01.2012. ir 1244.

Skaistkalnes pagasta iedzīvotāju struktūra:
	Dati
	Skaits

	Bērni līdz 15 g. vecumam
	125

	Darbaspējīgā vecumā
	818

	Pensionāri
	301
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Bērnu dzimstība:
	Gads
	2008.
	2009.
	2010.
	2011.
	2012.

	Skaits
	3
	5
	7
	4
	1
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1.6. Skolas budžeta nodrošinājums
	Gads
	Kopējais finansējums
	Tai skaitā no valsts budžeta
	Tai skaitā no pašvaldības budžeta
	Telpu īre un citi maksas pakalpojumi

	2007.
	296021
	176519
	103170
	2480

	2008.
	340450
	203059
	135267
	1620

	2009.
	32027
	302688
	102799
	2049

	2010.
	265306
	262291
	92263
	3015

	2011.
	267188
	265763
	100815
	1425
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1.7. Skolas īpašie piedāvājumi

Skolā darbojas 15 interešu izglītības pulciņi: 2 kori un 2 ansamblis, 3tautas deju kolektīvi, sporta deju pulciņš, , pūtēju orķestris, pulciņš - Zaļās pēdas, jauno satiksmes dalībnieku pulciņš, 2 zīmēšanas pulciņi. Izglītojamiem ir iespējas darboties Vecumnieku novada sporta skolas tenisa grupā un jaunsargu pulciņā.

2. SKOLAS ATTĪSTĪBAS MĒRĶI UN UZDEVUMI

Stratēģiskais mērķis:

Intelektuāla, radoša Latvijas pilsoņa veidošana, kurš ar savu stāju, zināšanām un attieksmēm ir spējīgs iekļauties apvienotās Eiropas vidē.

Taktiskais mērķis:
Veidot demokrātisku skolu kā izglītības, kultūras un attīstības centru Skaistkalnes pagastā, organizējot izglītības apguvi četrās izglītības programmās.

Skolas galvenie uzdevumi:

Saskaņā ar skolas nolikumu, skolas darbības pamatuzdevums ir veidot visiem izglītojamiem pieejamu izglītības vidi, īstenot izglītības procesu un nodrošināt Valsts pamatizglītības standartā un Valsts vidējās izglītības standartā noteikto mērķu un uzdevumu sasniegšanu (Skolas nolikuma 2.daļa).

· Īstenot vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmas, to mērķus un uzdevumus;
· Organizēt kvalitatīvu izglītības procesu, izvēloties mūsdienīgas izglītošanas metodes un formas, sakārtojot skolas vidi un pilnveidojot materiāli tehnisko bāzi;
· Veicināt izglītojamā personības harmonisku veidošanos un attīstību atbilstoši individuālajām spējām, interesēm un pūliņiem;
· Veidot stabilu pamatu izglītojamo tālākizglītībai, sekmējot viņu spēju pašizglītoties, motivējot tos mūžizglītībai, tā nodrošinot jauniešu konkurētspēju darba tirgū;
· Nodrošināt izglītojamo pašapliecināšanās iespējas, balstoties uz daudzveidīgu interešu izglītību un ārpusklases darbu;
· Skolas, vecāku un sabiedrības sadarbības rezultātā nodrošināt nepārtrauktas un efektīvas pārmaiņas, kas sekmē skolas darba rezultātu kvalitāti, skolotāju un izglītojamo radošo darbību.
Skolas darbības, vietas sabiedrībā nākotnes redzējums – vīzija: 

Kvalitatīva izglītības procesa nodrošināšana, skola kā radošs atbalsta centrs izglītojamajiem, pedagogiem, vecākiem, sabiedrībai.

3. SKOLAS DARBA PAŠVĒRTĒJUMS

Situācijas raksturojums
Skolas darbības plānošanā svarīga vieta ir skolas auditam, kas palīdz noskaidrot tās pašreizējo stāvokli: stiprās puses, uz kurām balstīties, vājās puses, kuras jānovērš vai jāmaina, iespējamos uzlabojumus, iespējamos draudus paredzētajiem uzlabojumiem. Audita veikšanai tika izmantota SVID (SWOT) analīze, kas palīdz saskatīt esošās problēmas, formulēt kopējās vērtības, izvirzīt mērķus un noteikt nepieciešamos uzlabojumus un prioritātes skolas darbības ilgspējīgai attīstībai.
Stiprās puses:
· Izglītojamo mācību sasniegumi un skolas izglītības kvalitātes rādītāji ir vērsti uz pozitīvu izaugsmi;
· Skolas pedagogu darbība ir vērsta uz aktīvu līdzdalību izglītības kvalitātes paaugstināšanā, darba procesa novērtēšanā, kā arī  izglītības darba inovācijā.

· Kvalitatīvas interešu izglītības programmas; 

· Izdevīgs ģeogrāfiskais stāvoklis- ietver plašu pamatskolu tīklu, nodrošina skolēnu skaitu, saglabā tendenci nākamajos gados palielināt klašu komplektu skaitu;
· Skaistkalnes pašvaldības atbalsts materiāli tehniskās nodrošināšanā (katru gadu tiek plānoti līdzekļi attīstībai - kabinetu iekārtošana, mācību līdzekļu un grāmatu fonda atjaunošana);
· Skolai tiek izstrādāti vairāki projekti skolas vides uzlabošanai (Pašvaldību investīciju projekti, KKF, SOCRATES, Norvēģu finanšu instrumentu projeks).

· Skolai ir izveidota kabinetu sistēma;
· Skolai ir izveidota „Zaļā klase”;
· Vecāku izglītošana, informētības nodrošināšana par skolas dzīvi (lekcijas, skolas informatīvais izdevums „Vēstis Vecākiem” u. c.);
· Izglītojamo un skolotāju darba stimulēšana;
· Aktīvs skolas padomes darbs;
· Profesionāli tiek veikts karjeras izglītības darbs.

Vājās puses:
· Mūsdienīgai mācību stundai neatbilstošas tehnoloģijas;

· Atbilstošas sporta zāles trūkums;

· Nepilnīga klases audzinātāju sadarbība ar vecākiem;

· Daļai vecāku zems materiālais nodrošinājums, augsts bezdarba līmenis pagastā;

· Klašu telpas ir ar mazu kvadratūru, tajās nevar būt vairāk kā 26 skolēni.

Iespējas:
· Radošs, kvalitatīvs pedagoģiskā personāla darbs;

· Izglītojamo mācīšanās iemaņu pilnveide;

· Izglītojamo piedalīšanās konkursos, sacensībās, skatēs;

· Vienotu prasību konsekventa ievērošana;

· Labs materiāli tehniskais nodrošinājums;

· Klašu audzinātāju darba iemaņu pilnveidošana;

· Skolas padomes darba pilnveide;

· Pašvaldības, vecāku un sabiedrības atbalsts;

· Piedalīšanās dažādos ES un vietējos projektos.
Draudi:
· Izglītības politikas prioritāšu maiņa;

· Reģionālā reforma;

· Atsevišķu skolēnu nepietiekamie mācību sasniegumi;

· Atsevišķu skolēnu neattaisnotie skolas kavējumi;

· Nepietiekams finansējums skolas darbības nodrošināšanai;

· Atbilstošas sporta zāles trūkums;

· Zema bērnu dzimstība pagastā.

Pamatjomu izvērtēšanā tika izmantoti skolas iekšējās kontroles, mācību stundu vērojumu, metodisko komisiju, izglītojamo vērtējumu uzskaites, pārbaudes darbu analīzes materiāli, izglītojamo un skolotāju pašvērtējuma materiāli, ziņojumi vecākiem, vecāku sanāksmju, izglītojamo, skolotāju, vecāku aptauju un interviju materiāli, pagasta pašvaldības viedokļi.

3.1. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Mācību saturs”

	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	Skolā īsteno 8 izglītības programmas;

No jauna licencētas: speciālā pamatizglītības programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem, speciālā pamatizglītības programma izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem, pamatizglītības otrā posma (7.-9. klases) programma, vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena tālmācības programma;

Izstrādātas karjeras izglītības programmas 5. – 6. klasei, 7. – 9. klasei, 10. – 12. klasei;

Mācību process tiek īstenots atbilstoši licencētajām un akreditētajām izglītības programmām; 

Skolā izstrādāta vienota klases audzinātāja stundu programma; 

Katrs mācību priekšmeta skolotājs pārzina mācāmā priekšmeta nozīmi skolas izglītības programmas īstenošanā, savu darbību atbilstošajā izglītības jomā.
	Saglabāt visas esošās izglītības programmas, cenšoties piesaistīt tām izglītojamos; 

Turpināt īstenot pamatizglītības un vidējās izglītības standartus;

Plānojot mācību satura apguvi, katrā mācību priekšmetā iekļaut karjeras izglītību;

Regulāri izglītot skolotājus mācību satura plānošanas jautājumos.



	Visos mācību priekšmetos ir pieejami standarti, programmu paraugi;

Skolotāji pārzina mācību priekšmetu standartus un programmas, vērtēšanas kārtību un formas;

Mācību procesa plānošanā skolotāji ievēro izglītojamo vecuma īpatnības, individuālās spējas un vajadzības;
Atbilstoši mācību priekšmetu standartiem un programmām ir izstrādāti mācību satura apguves tematiskie plāni;

Tematiskajos plānos ietverts mācību apguves saturs, apguves laiks, pārbaudes darbi un vērtēšana;

Skolotāji metodiskajās komisijās sadarbojas tematisko plānu, pārbaudes darbu un to vērtēšanas sistēmas izstrādē un pilnveidē.
	Turpināt darbu jauno 7. – 9. klašu dabaszinību un matemātikas programmu ieviešanā;

Lai uzkrātu pieredzi darbā ar jauno mācību saturu 7. 9. klašu dabaszinību un matemātikas priekšmetos, iesaistīties Vecumnieku vidusskolas organizētajā starpnovadu inovatīvās pieredzes skolas darbā;
Pamatizglītības mācību priekšmetu satura apguves plānos iekļaut diferencētu un individuālu pieeju izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem;

Īstenojot mācību satura apguves plānošanu skolā, veicināt dažādu mācību priekšmetu pedagogu sadarbību; 

Mācību priekšmetu metodiskajās komisijās izvērtēt esošos un saplānot nepieciešamos mācību līdzekļus, mācību un metodisko literatūru sekmīgai mācību priekšmetu standartu apguvei.
 

	Skolas vadība koordinē, pārrauga un nodrošina nepieciešamo atbalstu mācību priekšmetu programmu izvēlē un tematisko plānu izstrādē.

 
	Skolas vadībai koordinēt mācību priekšmetu standartu izpildi skolā;

Nodrošināt skolotājiem nepieciešamo atbalstu programmu izvēlē un izstrādē, mācību satura apguves plānu sastādīšanā, jaunā mācību satura un metodikas apguvē, iesaistot tālākizglītības kursos, novada metodisko apvienību un skolas metodisko komisiju darbā, starpnovadu inovatīvās skolas darbā;

Rast iespējas skolotājiem iepazīties ar citu skolu pieredzi mācību priekšmetu programmu un mācību satura apguves plānu izstrādē;

Turpināt vecāku informēšanu par apgūstamo mācību saturu, vērtēšanas kārtību.


3.2. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Mācīšana un mācīšanās”

	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	Katram mācību priekšmetam izstrādāti secīgi mācību satura apguves tematiskie plāni;

Mācību stundās tiek izmantotas daudzveidīgas mācību priekšmetu specifikai, skolēnu vecumam un spējām atbilstošas mācību metodes un formas;

Izglītojamajiem ir iespējas izmantot skolas informātikas kabinetu, bibliotēku, sporta zāli un laukumu.
	Pilnveidot mācīšanas procesu;

Paplašināt interaktīvo mācību darba metožu pielietošanu mācību stundās;

Pilnveidot iespējas un rosināt izglītojamos mērķtiecīgi mācīšanās procesā izmantot skolas resursus – informātikas kabinetu, bibliotēku, sporta zāli un laukumu;

Papildināt bibliotēkas fondus ar jaunām mācību grāmatām, uzziņu literatūru, daiļliteratūru un periodiskajiem izdevumiem;

Veidot izglītojamajos lasītāja intereses.



	Skolotāji stundās izmanto interaktīvās metodes, informācijas tehnoloģijas, mācību videofilmas;

Skolotāji mācību priekšmetu programmu īstenošanā veido saikni ar reālo dzīvi, organizē mācību ekskursijas, skolēni izstrādā projektu darbus un zinātniski pētnieciskos darbus;

Skolotāji mācību stundās prot veidot dialogu ar izglītojamajiem;

Mācību stundās skolotāji rosina izglītojamos strādāt mērķtiecīgi, atbilstoši spējām, izrādīt iniciatīvu jaunu zināšanu apgūšanā.
	Pilnveidot skolotāju un izglītojamo prasmes moderno informācijas un komunikācijas tehnoloģiju, interneta resursu izmantošanā mācību procesā; 

Pilnveidot darbu ar izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem;

Skolotājiem sadarboties dabaszinātņu un matemātikas kabinetos pieejamo atbalsta materiālu un mūsdienīgu mācību līdzekļu izmantošanā.

Pilnveidot mācību procesā iegūto zināšanu saikni ar reālo dzīvi.

Pedagogiem, kuri strādā ar izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām, turpināt apgūt atbilstošās profesionālās pilnveides programmas.

	Lielai daļai izglītojamo ir pozitīva attieksme pret mācīšanos, viņi prot plānot savu darbu;

Izglītojamie prot strādāt individuāli un grupās, viņiem ir labas sadarbības prasmes.


	Pilnveidot izglītojamo patstāvīgās mācīšanās prasmes, veidot motivāciju mācīties, attīstīt patstāvīgā darba iemaņas, paaugstināt atbildību par mācību sasniegumiem;

Paplašināt skolas psihologa iesaistīšanos mācību procesa pilnveidošanā.



	Visi izglītojamie izstrādā projekta darbus, vidusskolēni zinātniski pētnieciskos darbus, tā attīstot patstāvīgā darba un sadarbības prasmes.
	Turpināt izglītojamo patstāvīgā darba un sadarbības prasmju pilnveidi.

	Skolā darbojas noteikta pārbaudes darbu veidošanas un vērtēšanas kārtība;

Skolas vadība pārrauga noteiktās vērtēšanas kārtības ievērošanu.
	Pilnveidot izglītojamo sasniegumu vērtēšanas kritērijus pāru un grupu darba objektīvai novērtēšanai;

Pilnveidot pētniecisko darbu vērtēšanas kritērijus;

Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanā vairāk izmantot viņu pašvērtējumu un savstarpējo vērtējumu. 

	Skolotāji kompetenti vērtē izglītojamo mācību sasniegumus, veic vērtējumu reģistrāciju;

Mācību procesā veiktā vērtējumu kvalitāte ir labā līmenī;

Izglītojamie zina un saprot mācību darbam izvirzītās prasības, mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību.
	Pilnveidot vērtēšanas sistēmu;

Paplašināt izglītojamo zināšanas par viņu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību;

Atsevišķos mācību priekšmetos uzlabot izglītojamo informētību par vērtēšanas kārtību un kritērijiem.



	Skolā tiek apkopota informācija par katra izglītojamā mācību sasniegumiem un kavējumiem, tiek veikta to analīze;

Tiek veidota izglītojamo izaugsmes dinamikas datu bāze un analizēta mācību sasniegumu dinamika katram izglītojamajam un klasei;

Tiek veidoti izglītojamo portfolio;
Skolas vadība analizē izglītojamo mācību sasniegumus, analīzes rezultātus apspriež ar mācību priekšmetu skolotājiem.
	Turpināt pilnveidot iesākto darbu pie izglītojamo izaugsmes dinamikas datu bāzes;

Turpināt darbu neattaisnoto kavējumu novēršanā.

	Skola izmanto un pilnveido pašnovērtēšanas formas skolotājiem un izglītojamajiem;

Izglītojamo pašvērtējumi motivē viņus objektīvi novērtēt sava darba rezultātus un iespējas, sekmē viņu turpmāko mācību darbību.
	Turpināt pilnveidot izglītojamo savstarpējās sadarbības, paškontroles un pašvērtēšanas prasmes.



	Skolā ir noteikta kārtība vecāku informēšanai par skolēnu mācību sasniegumiem, stundu apmeklējumiem, uzvedību.

Lielākā daļa pedagogu apguvuši un izmanto daudzveidīgas un mūsdienīgas mācību metodes; 

 pedagogi, kuri strādā pedagoģiskās korekcijas pamatizglītības programmā, apguvuši atbilstošas profesionālās pilnveides programmas un izmanto atbilstošas mācību metodes


	Uzlabot skolas un vecāku savstarpējo sadarbību, paplašināt informācijas apmaiņu, aktivizēt skolas un klašu vecāku sanāksmju apmeklētību; 

Pilnveidot vecāku zināšanas par e- klases izmantošanu;

Pilnveidot vecāku izglītošanu atbilstoši sabiedrības aktualitātēm.


3.3. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Izglītojamo sasniegumi”

	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	Skolā tiek nodrošināts mācību process, kas dod iespēju izglītojamajiem gūt sasniegumus atbilstoši viņa spējām un vajadzībām;

Izglītojamajiem ir iespējas saņemt individuālas konsultācijas visos mācību priekšmetos;

Ir izstrādāta kārtības par izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanu;

Skolā ir noteikta kārtība izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanai, uzskaitei;

Skolā ir noteikta kārtība mācību sasniegumu analīzei, lai plānotu turpmāko darbu uzlabošanu;

Skolā izveidota datu bāze par katras klases mācību sasniegumu dinamiku;

Lai regulāri informētu vecākus par izglītojamo mācību sasniegumiem, tiek izmantota e- klase.;

Izglītojamie regulāri piedalās radošo darbu skatēs, konkursos;

Izglītojamo mācību radošie darbi tiek izmantoti skolas ekspozīciju veidošanā un estētiskās vides noformēšanā;
Izglītojamie saņem skolas vadības atzinību par sasniegtajiem rezultātiem mācību darbā.
	Dažādot mācību metodes darbā ar talantīgajiem izglītojamajiem, lai veicinātu augsta un optimāla līmeņa sasniegumus;

Īstenot individuālu pieeju skolēniem, lai mazinātu nepietiekama līmeņa vērtējumus;

Mācību priekšmetu pedagogiem turpināt darbu izglītojamo mācību sasniegumu dinamikas izpētē, to regulāri izmantojot mācību procesa plānošanā un piemērotu mācību metožu izvēlē;

Pilnveidot skolēnu izaugsmes dinamikas uzskaites datu bāzi un ieviest elektroniskā formā;

Pilnveidot sadarbību starp pedagogiem, atbalsta personālu un vecākiem;



	Skolā notiek mērķtiecīga izglītojamo sagatavošana valsts pārbaudes darbiem;

Skolā tiek veikta izglītojamo sasniegumu valsts pārbaudes darbos uzskaite un analīze;

Lielākajā daļā valsts pārbaudes darbu izglītojamo rezultāti ir optimālā un pietiekamā līmenī.
	Paaugstināt izglītojamo sasniegumus ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos, nodrošinot papildnodarbības visos mācību priekšmetos;

Turpināt sniegt atbalstu izglītojamajiem centralizēto eksāmenu izvēlē un sagatavojoties eksāmeniem;

Palielināt 12. klases skolēnu skaitu, kas kārto centralizētos eksāmenus A, B un C līmenī.


3.4. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Atbalsts skolēniem”

	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	Skola ir izstrādājusi sistēmu par skolēnu drošību skolā, izstrādātas drošības tehnikas instrukcijas, ar kurām noteiktā kārtībā tiek iepazīstināti skolotāji un izglītojamie;

Skolā ir evakuācijas plāni.
	Pilnveidot drošības pasākumus skolā – atbilstoši mūsdienu reālajai situācijai un prasībām;

Izveidot informācijas sistēmu, kā skola rīkosies ekstremālu situāciju gadījumos;

Nodrošināt vecākiem informāciju par izglītojamo un skolas rīcību ārkārtas gadījumos, rīcības kārtību ekstremālās situācijās;

Turpināt uzturēt vienotas prasības izglītojamo pozitīvo attieksmju un sociālo iemaņu attīstīšanai;

Rosināt izglītojamos rūpēties par citiem cilvēkiem apkārtējā sabiedrībā un iesaistīties brīvprātīgajā darbā.

	Skolēnu pārvadāšana uz skolu un no skolas, un rajona olimpiādēm un sacensībām ir bezmaksas.
	Piešķirt gadā vienu bezmaksas ekskursiju skolēniem un skolotājiem.

	Lielāko daļu mācību grāmatu iegādājas par valsts mērķdotācijām un pagasta budžetu.
	Palielināt pagasta budžeta finansējumu mācību grāmatu iegādei vidusskolai.

	Klašu audzinātāji īsteno vienotu skolas audzināšanas programmu, kas balstās uz skolēnu izpēti un vērtīborientāciju.
	Pilnveidot audzināšanas programmu iedzīvināšanu;

Aktivizēt izglītojamo pilsonisko audzināšanu.

	Izglītojamo vispusīgas personības attīstībai izstrādātas interešu izglītības programmas, tās tiek kvalitatīvi īstenotas;

Interešu izglītības programmas nodrošina bērnu un jauniešu vispusīgu spēju attīstību, nodrošina radošās pašizpausmes;

Vecāki tiek regulāri informēti par dažādajām skolas piedāvātajām interešu izglītības programmām

Tiek sniegti koncerti un atbalstīti labdarības pasākumi;

Vecākiem tiek dota iespēja regulāri apmeklēt skolā rīkotos ārpusstundu pasākumus.
	Paplašināt interešu izglītības programmu daudzveidību, nodrošināt nodarbību kvalitāti;

Aktivizēt bērnu un jauniešu iesaistīšanos interešu izglītībā, īpašu uzmanību pievēršot izglītojamiem ar speciālām vajadzībām.

	Sekmīgi tiek veikts skolas padomes un izglītojamo pašpārvaldes darbs;

Izglītojamie un viņu vecāki var brīvi izteikt ierosinājumus skolas darba uzlabošanai.
	Turpināt darba pilnveidošanu.

	Skola piedāvā izglītojamajiem dažādas iespējas iegūt informāciju par karjeras izglītības jautājumiem;

Izstrādātas karjeras izglītības programmas 5. – 6. klašu. 7. – 9. klašu un 10. – 12. klašu izglītojamiem;

Skolā ir karjeras jomā izglītoti pedagogi;

Tiek sniegtas psihologa konsultācijas karjeras izvēles jautājumos;

Tiek veidota izglītojamo izpratne par darba pasauli, tās saikne ar izglītību;

Tiek veikta skolēnu profesionālo interešu izpēte, skolēniem ir iespējas iepazīties ar dažādu mācību iestāžu izglītības programmām;

Izglītojamie tiek iepazīstināti ar dažādām profesijām, to lomu sabiedrībā

Izglītojamie piedalās „Ēnu dienās”, izstādē „Skola”, ar karjeras izglītību saistītos projektos, notiek tikšanās ar izglītības iestāžu pārstāvjiem, dažādās darbavietās strādājošiem;

Vecāki un sabiedrības pārstāvji iesaistās izglītojamo karjeras izglītības pasākumos;

Izglītojamie piedalās ekskursijās, kurās iepazīstas ar izglītības iestādēm, uzņēmumiem;

Skola regulāri informē izglītojamos un viņu vecākus par tālākās izglītības iespējām.
	Turpināt karjeras izglītības programmu īstenošanu;

Mērķtiecīgi palīdzēt visu vecuma grupu izglītojamiem apzināt savas spējas un intereses;

Turpināt iesaistīt vecākus un sabiedrību izglītojamo karjeras izglītības pasākumos

Pilnveidot skolēnu sagatavošanās darbu mācībām vidusskolā;

Sniegt individuālu palīdzību tālākizglītības programmu izvēlē.



	Skolā ir nodrošināta izglītojamo projektu un zinātniski pētniecisko darbu vadība
	Pilnveidot izglītojamo projektu un zinātniski pētniecisko darbu.

	Skolā izveidota bibliotēka – informācijas centrs, bibliotēkā veikts remonts, iegādātas jaunas mēbeles, datori.
	Paplašināt bibliotēkas literatūras un mācību tehnisko līdzekļu bāzi;

Paplašināt centra izmantošanas iespējas mācību darbā un interešu izglītībā, iegādāties interaktīvo tāfeli.

	Skolā notiek visu mācību priekšmetu konsultācijas, kas nodrošina mācību atbalstu izglītojamajiem;

Skolā tiek veikts darbs ar talantīgajiem bērniem;

Skola veicina talantīgāko izglītojamo līdzdalību konkursos, mācību priekšmetu olimpiādēs.

Izglītojamie startē novada, reģiona un valsts mēroga konkursos un olimpiādēs.
	Pilnveidot diferencētu un individuālu pieeju izglītojamiem ikdienas mācību procesā;

Pilnveidot darbu ar izglītojamiem, kuriem ir grūtības mācībās, veidot un uzkrāt dažādas grūtības pakāpes uzdevumus un atbalsta materiālus;

Uzlabot darbu ar talantīgajiem izglītojamiem;

Visu mācību priekšmetu skolotājiem rosināt izglītojamos izmantot iespēju piedalīties konkursos, olimpiādēs;

	Pagasta pašvaldība finansiāli atbalsta izglītojamos, olimpiāžu dalībniekiem piešķirot bezmaksas ekskursiju, Ziemassvētkos prēmējot 10 labākos izglītojamos, piešķirot autobusu mācību ekskursijām;
	Finansiālo atbalstu paplašināt. 

	Skolai ir izveidots medicīnas kabinets, skolā strādā medmāsa;

Skolā notiek skolēnu profilaktiskie veselības pasākumi.
	Pilnveidot medicīniskās aprūpes darbu skolā.

	Skolā ir psiholoģiskās un sociālās palīdzības nodrošinājums, strādā kvalificēts psihologs;

Izglītojamajiem un viņu vecākiem ir iespēja saņemt psihologa konsultācijas vai palīdzību.


	Veicināt atbalsta personāla sadarbību ar mācību priekšmetu skolotājiem;

Uzlabot klašu audzinātāju un atbalsta personāla sadarbību skolēnu ar mācību grūtībām atbalstam;

Uzlabot atbalsta personāla sadarbību ar vecākiem, kuru bērniem ir mācību grūtības, ir skolas kavējumi;

Paplašināt skolas sadarbību ar pašvaldības sociālajiem dienestiem skolēnu sociālo problēmu risināšanā.

	Ar skolēniem, kuriem ir valodas defekti, nodarbojas skolas logopēds;

Izveidots logopēda kabinets.
	Pilnveidot materiālo nodrošinājumu.

	Atbalsta personāls nodrošina individuālu pieeju katra izglītojamā personībai, palīdz jaunajiem izglītojamiem iesaistīties klases un skolas dzīvē;

Skolā ir apzināti skolēni ar speciālām vajadzībām. 
	Nodrošināt nepieciešamos resursus skolēniem ar speciālām vajadzībām. 


3.5. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Skolas vide”

	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	Skolai ir senas tradīcijas, kuras tiek koptas un attīstītas;

Izveidots skolas muzejs, tiek pētīta skolas vēsture;

Katru gadu tiek veidota gadagrāmata;

Skolēni lepojas ar savu piederību skolai, piedalās olimpiādēs, konkursos, sacensībās, aizstāvot skolas godu;

Skolai ir laba slava sabiedrībā.
	Veidot un popularizēt apkārtējā sabiedrībā skolas tēlu;

Turpināt skolas tradīciju izkopšanu;

Pilnveidot skolas vēstures pētīšanas darbu, iesaistot izglītojamos dažādos projektos;

Gatavoties skolas 155 gadu jubilejai, audzināt izglītojamos, vecākos un skolas darbiniekos piederības apziņu un lepnumu par savu skolu.


	Skolēni skolā jūtas vienlīdzīgi neatkarīgi no tautības, dzimuma, rases;

Skolā ir pozitīva sadarbības vide.
	Turpināt skolas pozitīvas sadarbības vides veidošanu;

Turpināt veidot savstarpējas cieņas attiecības starp skolēniem.

	Skolas vadība respektē katra izglītojamā un darbinieka tiesības.
	Pilnveidot darbu ar sociālā riska ģimenēm

	Skolai ir izstrādāti iekšējās kārtības noteikumi, kuru izveidošanā un nodrošināšanā iesaistās izglītojamo pašpārvalde;

Izglītojamie zina un ievēro skolas iekšējās kārtības noteikumus;

Skola kontrolē skolēnu stundu apmeklējumus, sistemātiski informē vecākus par skolēnu kavējumiem.
	Veicināt apzinātu skolas iekšējās kārtības noteikumu izpildi, nostiprināt mācību vidi; uzlabot izglītojamo disciplīnu;

Rosināt izglītojamos veselīga dzīvesveida priekšnoteikumu ievērošanai;

Izskaust neattaisnotos stundu kavējumus.

	Skolā darbojas skolas bibliotēka – informācijas centrs, metodiskais kabinets
	Paplašināt centra izmantošanas iespējas mācību darbā un interešu izglītībā:

Pilnveidot skolas metodisko kabinetu.

	Izveidoti bioloģijas un ķīmijas, matemātikas, fizikas, ģeogrāfijas, latviešu valodas, mūzikas, krievu valodas, vizuālās mākslas un mūzikas kabineti;

Iegādātas jaunas mēbeles.
	Uzcelt jaunu sporta zāli;

Turpināt labiekārtot skolas telpas un apkārtni;

Veikt mācību priekšmetu kabinetu materiāli tehniskās bāzes un estētiskā noformējuma pilnveidi.

	Skolas telpas ir drošas un neapdraud skolēnu un darbinieku dzīvības.
	Turpināt plānot un realizēt pasākumus drošas vides nodrošināšanā skolā un tās apkārtnē.

Pilnveidot materiālo nodrošinājumu skolas telpu iekārtošanā.

	Sanitāri higiēniskie apstākļi (apgaismojums, temperatūra, uzkopšana) klasēs un pārējās skolas telpās atbilst normai;

Telpas tiek izmantotas efektīvi; 

Skolas apkārtne labiekārtota, vienmēr labi sakopta;

Skolēni piedalās skolas telpu un apkārtnes uzkopšanā.
	Pilnveidot izglītojamo un personāla sadarbību vides uzturēšanā un labiekārtošanā;

Estētiski noformēt skolas telpas.

Turpināt iesaistīt skolas fiziskās vides uzlabošanā izglītojamo vecākus.




3.6. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Resursi”

	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	Skolai ir nepieciešamās telpas mācību procesa nodrošināšanai;

Ar ES dabaszinātņu projekta līdzekļiem veikta dabaszinību un matemātikas kabinetu renovācija un modernizācija;

Veikta skolas apkures sistēmas renovācija;

Skolā ir noteikta kārtība mācību kabinetu, mācību tehnisko līdzekļu izmantošanai;

Skolā ir bibliotēka – informācijas centrs;

Ar Vecumnieku novada Domes atbalstu skolai tiek iegādāta mācību un metodiskā literatūra mācību procesa organizēšanai;

Skolā ir izveidoti noteikumi bibliotēkas izmantošanai.
	Pilnveidot mācību priekšmetu kabinetu materiāli tehnisko bāzi atbilstoši  pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartu īstenošanai;

Uzcelt jaunu sporta kompleksu.



	Skolai ir sava datorklase, iegādāts datorprojektors;

Skolā ir izveidoti noteikumi informātikas kabineta izmantošanai.
	Modernizēt informātikas kabinetu, nomainīt vecos datorus;

Pilnveidot informācijas tehnoloģiju iespēju izmantošanu mācību procesā un skolvadībā;

Modernizēt skolotāju darba vietas kabinetos, lai plašāk varētu izmantot informācijas tehnoloģijas.

Iegādāties 10 jaunus datorus un jaunas datorprogrammas;

Paplašināt skolotāju sadarbību esošo materiāli tehnisko līdzekļu izmantošanā.

	Skolas rīcībā ir līdzekļi izglītības programmu īstenošanai, infrastruktūras uzturēšanai, skolas darbības nodrošināšanai, tie tiek optimāli un lietderīgi izmantoti;

Skola patstāvīgi, iesaistoties dažādos projektos, piesaista papildus līdzekļus, kultūrvēsturiskās vides atjaunošanai, estētiskās vides uzlabošanai, materiāltehniskās vides pilnveidei;

Direktore konsultējas par līdzekļu plānošanu un sadali ar skolas padomi, skolas darbiniekiem.
	Turpināt piesaistīt Eiropas fondu finanšu resursus izglītības procesa uzlabošanai.

	Izglītības programmu īstenošanai tiek nodrošināts atbilstošs pedagoģisko un atbalsta darbinieku sastāvs;

Skolotāju darba slodžu sadalījums un darba organizācija veicina kvalitatīvu darbu.
	Pilnveidot atbalsta personāla darbu.

	Pedagogu tālākizglītošanas plānošana un uzskaite elektroniskā formā;

Skolas vadība nodrošina skolotāju izglītošanu tālākizglītības programmās, iegūstot otru augstāko izglītību, studējot maģistru programmās;

Skolotāji izmanto plašas tālākizglītības iespējas – piedalās tālākizglītības kursos, semināros, dažādos projektos;

Notiek savstarpēja pieredzes apmaiņa skolā, citās rajona un republikas skolās.
	Pilnveidot skolotāju savstarpējo pieredzes apmaiņu;

Veicināt pedagogu tālākizglītību atbilstoši skolas darba prioritātēm;

Sniegt skolotājiem finansiālu atbalstu semināru un kursu apmeklēšanā.

	Skolā tiek organizētas lekcijas un tālākizglītības kursu nodarbības.
	Turpināt vecāku izglītošanu.

	Tiek veikta skolotāju dokumentu un pedagoģiskā darba pilnveides mapju (portfolio) sistemātiska kārtošana.
	Turpināt portfolio izveidi.


3.7. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā “Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana”

	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	Skolā darba organizēšana un vadīšana notiek plānveidīgi;
Skolā ir visa skolas darbību reglamentējošā dokumentācija;

Skolas darbinieku pienākumi, atbildība ir skaidri noteikti, veiksmīgi tiek organizēta savstarpējā sadarbība;

Vadības struktūra visiem ir skaidra un zināma, pienākumu sadale sekmē darba efektivitāti;

Direktore konsultējas ar vadības komandu un skolotājiem pirms lēmumu pieņemšanas;
Skolas darba pašvērtēšanas procesā ir iesaistīti izglītojamie, skolotāji un vecāki;

Visi skolotāji katru gadu gatavo sava darba pašvērtējumu;

Skolas vadība kopā skolotājiem analizē skolas darbu un tā kvalitāti, uzlabo vājās darba puses;

Skolas pašvērtējums ir skaidri strukturēts un veiksmīgi plānots;

Skolas darba pašnovērtēšanā iegūtie secinājumi tiek izmantoti skolas attīstības plāna sastādīšanai un papildināšanai;

Attīstības prioritātes tiek izvirzītas, balstoties uz skolas pašvērtējumā konstatētajām stiprajām un uzlabojamām pusēm, periodiski tiek vērtētas un analizētas;

Attīstības plāns ir loģiski strukturēts, pārskatāms un skaidrs;

Attīstības plāns ir apspriests, pieņemts, pieejams visiem interesentiem;

Skolas attīstības plāna izstrāde notiek demokrātiski, tas pieejams visām ieinteresētajām pusēm;

Skolas vadība sadarbojas ar citām iestādēm skolas attīstības prioritāšu īstenošanā;

Skolai ir laba sadarbība ar Vecumnieku novada Domi.

Skolotāji savstarpēji dalās savā pieredzē ar skolas un novada skolotājiem.
	Veikt detalizētu skolas darba pašvērtējumu;

Izveidot jaunu skolas attīstības plānu;

Regulāri izvērtēt skolas darba rezultātus, nepieciešamības gadījumā savlaicīgi veicot korekcijas un papildinājumus skolas attīstības plānā;

Turpināt iesaistīt vecākus skolas darba vērtēšanā un skolas attīstības stratēģijas veidošanā;

Turpināt pilnveidot vienotu pieņemto lēmumu pārraudzības un kontroles sistēmu;

Aktualizēt un nostiprināt pašpārvaldes institūciju lomu skolas demokrātiskai attīstībai;

Aktivizēt sabiedrības līdzdalību skolas dzīvē:

Turpināt pilnveidot skolas mājas lapas darbu.

Skolas vadības darbā izmantot e – pārvaldes iespējas;

Pilnveidot informācijas sniegšanas procesu pedagogiem.



	Skolā tiek veidota labvēlīga, demokrātiska sadarbības vide, pašvērtēšanā iesaistot izglītojamos, pedagogus, vecākus.
	Turpināt izglītojamo, pedagogu un skolas pašvērtēšanas darbu;

Uzlabot izglītojamo pašvērtējumu katrā stundā.

	Skolā ir nepieciešamā obligātā dokumentācija, skolas darbu reglamentējošie dokumenti ir izstrādāti demokrātiski, atbilstoši Latvijas valsts likumu un normatīvo aktu prasībām
	Nepieciešamības gadījumā turpināt aktualizēt , atjaunināt un papildināt skolas darba reglamentējošos dokumentus

	Skolā ir izveidota skolas padome, kuras darbība ir sekmīga.


	Turpināt pilnveidot skolas padomes darbu.

	Skolā darbojas izglītojamo pašpārvalde.
	Aktivizēt izglītojamo pašpārvaldes lomu skolas darba organizēšanā.

	Atbilstoši skolas izstrādātiem nolikumiem, darbojas mācību priekšmetu metodiskās komisijas un metodiskā padome.


	Pilnveidot skolas metodisko komisiju un metodiskās padomes darbu.


4. SKOLAS ATTĪSTĪBAS PRIORITĀTES

2012./2013. – 2015./2016. mācību gadiem

	Pamatjoma
	2012./2013. m. g.
	2013./2014. m. g.
	2014./2015. m. g.
	2015./2016. m. g.

	Mācību saturs
	Mācību līdzekļu nodrošinājums un tā izmantošana
	Valsts pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartos veikto izmaiņu iedzīvināšana skolas izglītības programmās

	Mācīšana un mācīšanās
	Padziļināta pētniecisko metožu izmantošana, veicinot izglītojamo radošo izziņas darbību


	Patstāvīgas un atbildīgas mācīšanās prasmju pilnveide

	Izglītojamo sasniegumi
	Izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos

	Atbalsts izglītojamiem
	Interešu izglītība vispusīgi attīstītas personības nodrošināšanai
	Izglītojamais – Latvijas valsts pilsonis
	Izglītojamo karjeras izglītības sistēmas pilnveidošana

	Skolas vide
	Izglītojamo apzinātas uzvedības un disciplīnas veicināšana
	
	

	Resursi
	 Sākumskolas apkures sistēmas renovācija, zēnu darbmācības materiāli tehniskās bāzes izveidošana
	Materiālās bāzes pilnveidošanai atbilstoši pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartu  īstenošanai
	Informātikas tehnoloģiju iespēju izmantošana skolvadībā un mācību procesā
	Materiālās bāzes pilnveidošanai atbilstoši pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartu  īstenošanai

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana


	Skolvadības sistēmas Mykoob ieviešana skolā
	Pašpārvaldes institūciju lomas aktualizēšana un nostiprināšana skolas demokrātiskai attīstībai
	Pedagogu tālākizglītības situācijas izpēte un uzlabošana
	Detalizēta skolas darba pašvērtēšana un pašvērtējuma ziņojuma sagatavošana


5. ATTĪSTĪBAS PROGRAMMA

	Pamatjoma
	Mācību saturs

	Prioritāte
	Valsts pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartos veikto izmaiņu iedzīvināšana skolas izglītības programmās

	Mērķis
	Realizējot pamatizglītības un vidējās izglītības standartos un mācību priekšmetu programmās izvirzītos mērķus un uzdevumus, veicināt kvalitatīvas pamatizglītības un vidējās izglītības ieguvi.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Metodiskās komisijas apzina novitātes izglītības standartos un programmās, analizē to realizāciju;

· Mācību priekšmetu skolotāji ir apguvuši standartu un programmu ieviešanas metodiku;

· Skolotāji izmanto jaunākās mācību metodes un tehnoloģijas;

· Izglītojamajiem ir nepieciešamie mācību līdzekļi;

· Apstiprināts standarta prasībām atbilstošs mācību grāmatu saraksts;

· Skolotāji semināros un atklātajās stundās dalās pieredzē par valsts pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartu un mācību priekšmetu programmu īstenošanas iespējām.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Kursos, semināros un patstāvīgi izglītojoties, apgūt teorētiskās un metodiskās zināšanas
	Direktora vietnieks izglītības jomā
	2014. – 2016. mācību gads
	Finansējums
	Direktore

	2. Dabaszinātņu un matemātikas skolotājiem apgūt pieredzi Vecumnieku vidusskolas organizētajā inovatīvās pieredzes skolā.
	Direktora vietnieks izglītības jomā, tehnoloģiju un zinātņu pamatu MK vadītāja
	2014. – 2013. mācību gads
	Pedagogu pieredze
	Direktore

	3. Organizēt pedagoģiskās padomes sēdes, MP un MK sēde, kurās apspriež pamatizglītības un vidējā izglītības standartu jautājumus un iepazīstas ar citu pieredzi.
	Direktora vietnieks izglītības jomā, metodiskā padome
	2014. – 2016. mācību gads
	Standarti, programmas, metodiskie materiāli, mācību literatūra
	Direktora vietniece izglītības jomā

	4. Izstrādāt stundu tematiskos plānus atbilstoši izmaiņām izglītības standartos un, ievērojot konkrētās klases īpatnības.
	Direktora vietnieks izglītības jomā
	2014. – 2016. mācību gadu sākumā
	Standarti, programmas, metodiskie materiāli, mācību literatūra
	Direktors

	5. Atbilstoši izmaiņām standartos, veikt mācību grāmatu un darba burtnīcu izvērtēšanu par to atbilstību standarta prasībām.
	MK vadītāji,

skolotāji
	2014. – 2016. mācību gadu beigās
	Mācību literatūra
	Direktora vietnieks izglītības jomā

	6. Apstiprināt izmaiņas mācību grāmatu sarakstā, veikt nepieciešamo mācību grāmatu un mācību līdzekļu iepirkumu.
	Bibliotekāre, skolotāji
	2014. – 2016. mācību gadu beigās
	Mācību literatūra
	Direktors


	Pamatjoma
	Mācību saturs

	Prioritāte
	Mācību līdzekļu nodrošinājums un tā izmantošana

	Mērķis
	Metodiska atbalsta sniegšana mūsdienīgas mācību stundas mācību satura plānošanā un izpildē;

Jaunāko mācību metožu un informācijas tehnoloģiju izmantošana mācību stundās

	Novērtēšanas kritēriji
	· Mācību saturs atbilst mūsdienu prasībām;

· Tiek izvēlētas standarta prasībām atbilstošas mācību metodes un mācību līdzekļi

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Pilnveidot mācību satura apguves tematiskos plānus
	Direktora vietnieces izglītības jomā, metodiskā padome
	2012. - 2013. gads
	Pedagogi, mācību priekšmetu standarti, programmas, metodiskie materiāli
	Direktore

	Iesaistoties „Inovatīvās pieredzes skolas projektā”, pilnveidot mācību procesa organizēšanu stundā
	Direktora vietniece izglītības jomā, tehnoloģiju un zinātņu pamatu MA vadītāja
	2012. - 2013. gads
	Pedagogi
	Direktore

	Nodrošināt atbalstu pedagogiem jaunāko tehnoloģiju izmantošanā mācību procesā
	Direktore
	2012. - 2013. gads
	Pedagogi, datortehnika
	Direktore


	Pamatjoma
	Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	Padziļināta pētniecisko metožu izmantošana, veicinot izglītojamo radošo izziņas darbību

	Mērķis
	Veicināt izglītojamo izziņas un radošo darbību, iesaistot daudzveidīgā problēmu risināšanā un pētniecībā

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolotāji apguvuši izglītojamo pētnieciskās darbības organizēšanas prasmes;

· Skolotāji stundās izmanto pētnieciskās mācību metodes;

· Mācību process tiek saistīts ar reālo dzīvi;

· 5. -9. klašu skolēni projektu nedēļās apgūst un pilnveido pētnieciskā darba prasmes;

· 10. – 11. klašu izglītojamie izstrādā un aizstāv zinātniski pētniecisko darbu;

· Direktora vietnieki izglītības jomā regulāri veic mācību stundu vērošanu, analizē stundās vērotās mācīšanas un mācīšanās metodes.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	MK sanāksmēs izskatīt jautājumu par mācību metožu pilnveidošanu un pētniecisko mācību metožu izmantošanu
	MK vadītāji, metodiskā padome
	2012. – 2014. g.
	Pedagogi
	Direktora vietniece izglītības jomā

	Veicot pētniecisko darbu mācību stundās, saistīt mācību procesu ar reālo dzīvi.
	Pedagogi
	2012. – 2014. g.
	Izglītojamie, pedagogi
	Direktora vietniece izglītības jomā

	Veikt mācību stundu vērošanu, analīzi, rezultātus apspriest MK un pedagoģiskās padomes sēdēs.
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2012. – 2014. g.
	Pedagogi
	Direktore

	Organizēt informatīvas sanāksmes 5. – 9. klašu izglītojamajiem par projektu nedēļas norisi un pētniecisko metožu izmantošanu tajās
	Direktora vietniece izglītības jomā, klašu audzinātāji
	2012. – 2014. g.
	Pedagogi, izglītojamo zinātniski pētniecisko darbu nolikumi, metodiskie materiāli
	Direktore

	Novadīt informatīvas sanāksmes 10. – 11. klašu izglītojamajiem par zinātniski pētniecisko darbu rakstīšanas noteikumiem
	Direktora vietniece izglītības jomā, klašu audzinātāji
	2012. – 2014. g.
	Pedagogi, izglītojamo zinātniski pētniecisko darbu nolikumi, metodiskie materiāli
	Direktore

	Organizēt skolas izglītojamo zinātniski pētniecisko darbu konferenci.
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2012. – 2014. g.
	Izglītojamie, pedagogi
	Direktore

	Piedalīties izglītojamo zinātniski pētniecisko darbu prezentācijās novada, reģiona un varbūt arī valsts līmenī.
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2012. – 2014. g.
	Izglītojamie, pedagogi
	Direktore

	Izanalizēt zinātniski pētniecisko darbu konferenču rezultātus. Iepazīstināt ar tiem izglītojamos un pedagogus.
	Direktora vietniece izglītības jomā, metodiskā padome
	2012. – 2014. g.
	ZPD konferenču materiāli
	Direktore

	Pedagogiem veidot metodiskas izstrādes, iesaistīties Izglītības un zinātnes ministrijas projektā „Izglītības inovācijas Skaistkalnes vidusskolā”.
	Mākslas un sociālo zinātņu metodisko komisiju vadītāji
	2012. – 2014. g.
	Pedagogi,

projekta „Izglītības inovācijas Skaistkalnes 
vidusskolā” resursi
	Direktore

	Dabaszinātņu skolotājiem iesaistīties „Inovatīvās skolas pieredzes” darbā, vērojot un analizējot citu pedagogu mācību stundas un vadot tās pašiem.
	Direktora vietniece izglītības jomā, matemātikas un tehnoloģiju MK vadītāja
	2012. – 2014. g.
	Pedagogi
	Direktore


	Pamatjoma
	Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	Patstāvīgas un atbildīgas mācīšanās prasmju pilnveide

	Mērķis
	Veicināt izglītojamo atbildīgu un patstāvīgu mācīšanās prasmju apguvi

	Novērtēšanas kritēriji
	· Izglītojamie apzinās, ka iegūtās zināšanas ir vērtība;

· Izglītojamie iesaistās mācību procesa organizēšanā, vadīšanā, vērtēšanā;

· Izglītojamie prot izvērtēt savus mācību sasniegumus un izvirza turpmākos mācību mērķus;

· Mācību stundās tiek izvēlētas tādas mācību darba organizācijas formas un mācību metodes, kurās izglītojamie radoši domā, apgūst prasmi risināt problēmas, strādāt komandā, uzņemties atbildību;
· Vecāki piedalās izglītojamo mācību motivācijas un pašvērtējuma veidošanā;
· Augusi izglītojamo ieinteresētība mācību rezultātos, pieaugusi motivācija mācīties;

· Uzlabojušies izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos;

· Veidojas izpratne un pārliecība par sava personiskā darba nozīmīgumu.



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Organizēt skolotājiem izglītojošus pasākumus par mācīšanās stratēģijām, izglītojamo mācību motivācijas un pašvērtējuma veidošanu
	Direktora vietniece izglītības jomā, metodiskā padome
	2014. -2016. g.
	Pedagogi
	Direktore

	Informēt izglītojamos par mācību priekšmetu standartu saturu un iespēju ņemt līdzdalību mācību procesa pilnveidē
	Mācību priekšmetu skolotāji
	2014. -2016. g.
	Izglītības standarti
	Direktore

	Mācību procesā izglītojamajiem mācīt, kā mācīties pašam
	Mācību priekšmetu skolotāji
	2014. -2016. g.
	Pedagogi, metodiskie materiāli
	Direktore

	Turpināt iepazīstināt izglītojamos ar vērtēšanas veidiem, mācīt veikt pašvērtējumu
	Mācību priekšmetu skolotāji
	2014. -2016. g.
	Pedagogi, metodiskie materiāli
	Direktore

	Mācību priekšmetu stundās izglītojamajiem regulāri veikt sava darba pašvērtējumu
	Mācību priekšmetu skolotāji
	2014. -2016. g.
	Pedagogi
	Direktore

	Divas reizes gadā izglītojamajiem veikt savu mācību sasniegumu izaugsmes pašvērtējumu
	Mācību priekšmetu skolotāji
	2014. -2016. g.
	Pedagogi
	Direktore

	Turpināt izglītojamo izaugsmes dinamikas uzskaites materiālu papildināšanu un saglabāšanu
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2014. -2016. g.
	Pedagogi
	Direktore

	Iesaistīt atbalsta personālu mācīšanās stratēģiju apguvē izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām
	Direktora vietniece izglītības jomā, metodiskā padome
	2014. -2016. g.
	Pedagogi
	Direktore

	Veikt izglītojamo anketēšanu par to, kā mācās mājās
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2014. -2016. g.
	Pedagogi
	Direktore

	Veikt vecāku anketēšanu par to, kā izglītojamais mācās mājās
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2014. -2016. g.
	Pedagogi
	Direktore

	Apkopot izglītojamo, skolotāju un vecāku viedokli par mācīšanās prasmju pilnveidi
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2014. -2016. g.
	Pedagogi
	Direktore

	Organizēt izglītojošus pasākumus izglītojamo vecākiem par mācīšanās prasmju pilnveidi un darba pašvērtējumu
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2014. -2016. g.
	Pedagogi
	Direktore


	Pamatjoma
	Izglītojamo sasniegumi

	Prioritāte
	Izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos

	Mērķis
	Paaugstināt izglītojamo zināšanu un prasmju līmeni visos mācību priekšmetos

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolā tiek nodrošināts mācību process, kas dod iespēju izglītojamajiem gūt sasniegumus atbilstoši izglītojamā spējām un vajadzībām;

· Skolā ir noteikta kārtība izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanai un analīzei, lai plānotu turpmāko darba uzlabošanu;

· Skolā ir izveidota vienota pārbaudes darbu sistēma, izveidots pārbaudes darbu grafiks;
· Skolēni ir sagatavoti prezentēt savus darbus mācību stundās klasē, projektu darbus un zinātniski pētnieciskos darbus;

· Skolā notiek mērķtiecīga izglītojamo sagatavošana valsts pārbaudes darbiem;

· Izveidota datu bāze par izglītojamo mācību sasniegumiem, katras klases sasniegumu dinamiku;

· Tiek veikta izglītojamo mācību sasniegumu valsts pārbaudes darbos uzskaite un analīze;

· Lielākajā daļā valsts pārbaudes darbu izglītojamo rezultāti ir pietiekamā un optimālā līmenī.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Plānot un organizēt mācību satura apguvi, ievērojot izglītojamo spējas un vajadzības
	Mācību priekšmetu skolotāji
	2012. – 2016. g.
	
	Direktores vietnieki izglītības jomā

	Izstrādāt vienotus pārbaudes darbu principus
	Mācību priekšmetu skolotāji, direktora vietnieces izglītības jomā
	2012. – 2016. g.
	Tematiskie plāni, metodiskie materiāli
	Direktore

	Plānot darbu, lai tiktu diferencēts darbs ar talantīgajiem skolēniem un tiem, kuriem ir mācīšanās traucējumi.
	Mācību priekšmetu skolotāji, direktora vietnieces izglītības jomā, metodiskā padome
	2012. – 2016. g.
	Konsultāciju grafiki
	Direktore

	Analizēt un apkopot izglītojamo sasniegumus ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos
	Mācību priekšmetu skolotāji, direktora vietnieces izglītības jomā, metodiskā padome
	2012. – 2016. g.
	Elektroniskais žurnāls, valsts pārbaudes darbu rezultāti
	Direktore

	Regulāri veikt informācijas apmaiņu starp skolu un vecākiem par izglītojamo sasniegumiem un to dinamiku
	Klašu audzinātāji
	2012. – 2016. g.
	Izglītojamo dienasgrāmatas
	Direktora vietniece izglītības jomā

	Apmācīt izglītojamos un viņu vecākus sistēmas Mykoob izmantošanā
	Klašu audzinātāji
	2012. – 2016. g.
	Elektroniskais žurnāls
	Direktora vietniece izglītības jomā

	Izglītojamiem ar nepietiekamu vērtējumu izveidot individuālas sekmju un uzvedības uzlabošanas kartes
	Klašu audzinātāji
	2012. – 2016. g.
	Elektroniskais žurnāls, izglītojamo dienasgrāmatas
	Direktora vietniece izglītības jomā

	Regulāri analizēt izglītojamo mācību sasniegumus MK sanāksmēs un pedagoģiskās padomes sēdēs
	MK vadītāji, direktora vietnieces izglītības jomā, metodiskā padome
	2012. – 2016. g.
	Elektroniskais žurnāls
	Direktore

	Iesaistīt skolotāju un vecāku izglītošanā pedagoģijas, psiholoģijas, medicīnas un citu atbilstošo jomu speciālistus
	Direktore
	2012. – 2016. g.
	Skolas budžets
	Direktore


	Pamatjoma
	Atbalsts izglītojamajiem

	Prioritāte
	Interešu izglītība vispusīgi attīstītas personības nodrošināšanai

	Mērķis
	Izmantojot interešu izglītības pulciņu daudzveidību, nodrošināt vispusīgas personības attīstību

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skola piedāvā plašu interešu izglītības pulciņu izvēli;

· Interešu izglītības pulciņus vada profesionāli pedagogi;

· Izglītojamie ir ieinteresēti interešu izglītības pulciņu darbā, regulāri apmeklē nodarbības un pilnveido savas prasmes un iemaņas;

· Interešu izglītības pulciņos apgūtās prasmes izglītojamie parāda koncertos, labdarības pasākumos, rīkojot izstādes, piedaloties sacensībās;

· Skolas pasākumi ir emocionāli, saturīgi, labā kvalitātē;

· Interešu izglītības pulciņu darbība tiek regulāri kontrolēta un izvērtēta.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Dažādot interešu izglītības pulciņu piedāvājumu
	Direktora vietniece audzināšanas jomā
	2012. gada septembris
	Skolas budžets, pedagogi
	Direktore

	Pedagogiem ieinteresēt izglītojamos apmeklēt interešu izglītības pulciņus
	Direktora vietniece audzināšanas jomā, klašu audzinātāji
	2012. gada septembris
	Pedagogi
	Direktore

	Nodrošināt skolas mākslinieciskās pašdarbības kolektīvu un individuālo izpildītāju sekmīgu dalību skatēs un radošo darbu konkursos
	Direktora vietniece audzināšanas jomā, pulciņu vadītāji
	2012. – 2013. gads
	Pedagogi
	Direktore

	Regulāri organizēt pulciņu darba atskaites koncertus un pēcpusdienas
	Direktora vietniece audzināšanas jomā
	2012. – 2013. gads
	Pedagogi
	Direktore

	Aktīvāk iesaistīt vecākus pulciņu darba atskaites pasākumos
	Direktora vietniece audzināšanas jomā, klašu audzinātāji
	2012. – 2013. gads
	Pedagogi
	DSirektore


	Pamatjoma
	Atbalsts izglītojamiem

	Prioritāte
	Izglītojamais – Latvijas valsts pilsonis

	Mērķis
	Pilnveidot izglītojamo pilsonisko audzināšanu

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skola ir iesaistījusies Latvijas Republikas 95. gadadienai veltītajos pasākumos;

· Notikušas klases stundas „ Es – savas valsts pilsonis”;

· Noticis Latvijas Republikas proklamēšanas 95. gadadienai veltīts pasākums;

· Notiek sadarbība ar kaimiņu skolām Latvijā un Lietuvā

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Gatavošanās Latvijas Republikas proklamēšanas 95. gadadienas svinībām, svinīgais pasākums
	Direktores vietniece audzināšanas darbā, klašu audzinātāji, interešu izglītības pulciņu skolotāji
	2013. g. septembris - novembris
	Skolas budžets
	Direktore

	Organizēt klases stundas „Es – savas valsts pilsonis”
	Direktores vietniece audzināšanas darbā, klašu audzinātāji
	2013. g. oktobris
	
	Direktore

	Organizēt Lāčplēša dienai veltītus pasākumus
	Direktores vietniece audzināšanas darbā, klašu audzinātāji, interešu izglītības pulciņu skolotāji
	2013. g. novembris
	Skolas budžets
	Direktore

	Piedalīties laikraksta „Diena” konkursā „Kas notiek?”
	9. klases audzinātāja
	2013. g. oktobris
	Konkursa materiāli
	Direktores vietniece audzināšanas darbā

	Organizēt Latvijas vēstures konkursu Vecumnieku novada skolām
	Vēstures skolotājs
	2013. g. oktobris
	Skolas budžets
	Direktores vietniece audzināšanas darbā

	Draudzības vakari ar Lietuvas Republikas Radvilišķu pamatskolu
	Direktores vietniece audzināšanas darbā
	2012. – 2913. g. 
	Skolas budžets
	Direktore

	Dziesmu un deju svētki „Pavasaris Šēnbergā”
	Direktores vietniece audzināšanas darbā, interešu izglītības skolotāji
	2013. g. maijs
	Skolas budžets
	Direktore

	Barikāžu atceres pasākumi
	Direktores vietniece audzināšanas darbā, klašu audzinātāji
	2013. g. maijs
	
	Direktore


	Pamatjoma
	Atbalsts izglītojamajiem

	Prioritāte
	Izglītojamo karjeras izglītības sistēmas pilnveidošana

	Mērķis
	Gatavot izglītojamos mērķtiecīgai karjeras izvēlei

	Novērtēšanas kritēriji
	· Izglītojamiem ir iespēja izpētīt savas intereses un spējas, izmantojot metodiskos materiālus karjeras izglītībai, Profesionālās karjeras izvēles centra testus;

· Klases stundās un projektu nedēļas ietvaros izglītojamiem tiek sniegta informācija par tālākizglītības iespējām;

· Tiek veiktas izglītojamo individuālas konsultācijas par tālākizglītības iespējām;
· Izglītojamie ir iepazinušies ar darba iespējām pagastā, novadā, valstī;

· Izglītojamiem tiek sniegta informācija par studiju kreditēšanu;

· Skolēni piedalījušies izstādēs “Skola”, Prakse.lv organizētajos pasākumos.



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Klases stundās izpētīt izglītojamo intereses, iepazīstināt izglītojamos ar dažādām profesijām un iespējām tās apgūt
	Klašu audzinātāji
	2014. – 2016. g.
	Interneta resursi, metodiskie materiāli
	Direktore

	Nodrošināt 9.- 12. klašu izglītojamiem savu spēju un interešu apzināšanu, izmantojot karjeras testus un citus metodiskos materiālus
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2014. – 2016. g.
	Interneta resursi, metodiskie materiāli
	Direktore

	Sniegt atbalstu 9. un 12. klašu izglītojamajiem , regulāri informējot viņus un viņu vecākus par tālākizglītības iespējām
	Klašu audzinātāji, direktora vietniece izglītības jomā
	2014. – 2016. g.
	Interneta resursi, metodiskie materiāli
	Direktore

	Sniegt informāciju nākamajiem vidusskolas izglītojamiem par mācību procesa organizāciju vidusskolā
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2014. – 2016. g.
	Izglītības programmas
	Direktore

	Pilnveidot skolas metodisko kabinetu ar aktuālu informāciju par dažādām izglītības iestādēm, to piedāvātajām izglītības programmām
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2014. – 2016. g.
	Metodiskie materiāli
	Direktore

	Skolas bibliotēkā veidot datu bāzi par karjeras izglītības iespējām
	Bibliotekāre
	2014. – 2016. g.
	Interneta resursi, metodiskie materiāli
	Direktore

	Papildināt stūrīti “Iepazīsti izglītības un darba pasauli”
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2014. – 2016. g.
	Metodiskie materiāli
	Direktore

	Apkopot un analizēt informāciju par absolventu tālākajām gaitām
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2014. – 2016. g.
	Informācija par tālākizglītību
	Direktore

	Organizēt skolā mācību iestāžu prezentācijas, tikšanās ar studentiem un mācībspēkiem
	Direktora vietniece audzināšanas jomā
	2014. – 2016. g.
	
	Direktore

	Organizēt skolā vecāku prezentācijas, kuras iepazīstina izglītojamos ar viņu uzņēmējdarbību
	Direktora vietniece audzināšanas jomā
	2014. – 2016. g.
	
	Direktore

	Apmeklēt atvērto durvju dienas arodizglītības, vidējās izglītības un augstākās izglītības mācību iestādēs
	Klašu audzinātāji, direktora vietniece izglītības jomā
	2014. – 2016. g.
	Skolas budžets
	Direktore

	Organizēt izstādes “Skola” apmeklēšanu
	Klašu audzinātāji, direktora vietniece izglītības jomā
	2014. – 2016. g.
	Skolas budžets
	Direktore

	Iesaistīt izglītojamos mācību iestāžu un darba devēju organizētajās „Ēnu dienās”, Prakse.lv organizētajos pasākumos
	Klašu audzinātāji, direktora vietniece izglītības jomā
	2014. – 2016. g.
	Skolas budžets
	Direktore

	Iepazīstināt izglītojamos ar studiju kreditēšanu.
	Direktore
	2014. – 2016. g.
	
	Direktore

	Turpināt pedagogu iesaistīšanu karjeras izglītības kursos
	Klašu audzinātāji, direktora vietniece izglītības jomā
	2014. – 2016. g.
	Pedagogi
	Direktore


	Pamatjoma
	Skolas vide

	Prioritāte
	Izglītojamo apzinātas uzvedības un disciplīnas nostiprināšana

	Mērķis
	Veicināt izglītojamo pozitīvu attieksmi pret disciplīnas, uzvedības un ētikas normu ievērošanu attieksmē pret sevi un sabiedrību

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolā ir demokrātiski izstrādāti skolas iekšējās kārtības noteikumi;

· Izglītojamie ir iepazīstināti ar skolas iekšējās kārtības noteikumiem un ievēro šos noteikumus;

· Skolā nav nopietnu skolas iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumu;
· Vecāki ir informēti par skolas iekšējās kārtības noteikumiem, seko, lai bērni tos ievērotu;

· Izglītojamo mācību stundu apmeklējumi tiek uzskaitīti un analizēti;

· Novērsti neattaisnoti mācību stundu kavējumi;
· Skolas dome iesaistās skolas iekšējo kārtības noteikumu kontrolē;

· Notiek sadarbība ar nevalstiskajām organizācijām, bāriņtiesu un policiju, apzinot ar skolas apmeklējumiem, saskarsmi un likumpārkāpumiem saistītās problēmas;
· Skolas darbinieku un izglītojamo attiecībās valda savstarpēja cieņa;

· Skolā ir labvēlīgs mikroklimats personības vispusīgai attīstībai


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Pilnveidot skolas iekšējās kārtības noteikumus, iesaistot izglītojamos, viņu vecākus, pedagogus un skolas darbiniekus
	Direktores vietniece audzināšanas darbā, pedagogi
	2012. – 2014. gads
	Skolas iekšējās kārtības noteikumi
	Direktore

	Iepazīstināt izglītojamos un viņu vecākus ar skolas iekšējās kārtības noteikumiem
	Direktores vietniece audzināšanas darbā, pedagogi
	2012. – 2014. gads
	Skolas iekšējās kārtības noteikumi
	Direktore

	Ievērot vienotas prasības disciplīnas un kārtības uzturēšanai skolā
	Direktora vietniece audzināšanas darbā
	2012. – 2014. gads
	Pedagogi, izglītojamie
	Direktore

	Regulāri uzskaitīt un analizēt skolēnu mācību stundu apmeklējumus
	Mācību priekšmetu skolotāji, klašu audzinātāji
	2012. – 2014. gads
	E - žurnāls
	Direktora vietnieces izglītības jomā

	Regulāri sniegt informāciju izglītojamo vecākiem par bērnu mācību stundu apmeklējumiem un uzvedību
	Klašu audzinātāji
	2012. – 2014. gads
	E - žurnāls
	Direktora vietnieces izglītības jomā

	Klases stundās akcentēt disciplīnas un kārtības jautājumus
	Klašu audzinātāji
	2012. – 2014. gads
	Pedagogi, izglītojamie
	Direktora vietniece audzināšanas jomā

	Skolas pasākumos iesaistīt vecākus
	Klašu audzinātāji
	2012. – 2014. gads
	Pedagogi, vecāki
	Direktora vietniece audzināšanas jomā

	Sadarboties ar novada sociālo dienestu, bāriņtiesu, policiju un nevalstiskām organizācijām atsevišķu izglītojamo mācību stundu apmeklējuma un disciplīnas uzlabošanā
	Direktore, direktores vietnieki izglītības jomā
	2012. – 2014. gads
	Sociālais dienests, bāriņtiesa, policija.
	Direktore


	Pamatjoma
	Resursi

	Prioritāte
	Skolas sporta kompleksa celtniecība, Sākumskolas apkures sistēmas renovācija,Zēnu un meiteņu mājturības kabinetu renovācija

	Mērķis
	Nodrošināt jauno pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartu īstenošanu sportā un mājturībā 

	Novērtēšanas kritēriji
	· Organizēts konkurss projekta dokumentācijas izstrādei;

· Izstrādāts projekts tehniskais  sākumskolas renovācijai;

· Veikta sākumskolas un apkures sistēmas renovācija
· Zēnu un meiteņu mājturības kabinetu iekārtu iepirkuma nolikums un tehniskā specifikācija

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Izstrādāt sporta kompleksa projektu, izmantojot Latvijas – Lietuvas pārrobežu sadarbības programmu
	Direktore
	2014./2015.m.g.
2015./2016.m.g.
	ERAF līdzekļi
	Vecumnieku novada

Dome

	Izstrādāt sporta kompleksa tehnisko projektu
	Direktore
	. 2014./2015.m.g.

2015./2016.m.g.
	ERAF līdzekļi
	Vecumnieku novada

Dome

	Izstrādāt  Sākumskolas renovācijas tehnisko projektu Veikt celtniecības darbus
	Direktore
	2013./2014.m.g.
	Pašvaldību reģionālās attīstības aģentūras līdzekļi
	Vecumnieku novada

Dome

	Iekārtot zēnu un meiteņu mājturības kabinetus, izmantojot jaunākās tehnoloģijas
	Direktore
	2012./2013. m. g.
2013./2014.m.g.
	Vecumnieku novada

Dome
	Vecumnieku novada

Dome

	Veikt sākumskolas un apkures sistēmas renovāciju

	Direktore
	2013./2014. m. g.
	Pašvaldību reģionālās attīstības aģentūras līdzekļi
	Vecumnieku novada

Dome

	Izstrādāt skolas ēdnīcas un Skaistkalnes vidusskola-muižas renovācijas tehnisko projektu Veikt celtniecības darbus

	Direktore
	2013./2014. m. g.
2014./2015.m.g.
	Pašvaldību reģionālās attīstības aģentūras līdzekļi
	Vecumnieku novada

Dome


	Pamatjoma
	Resursi

	Prioritāte
	Materiālās bāzes izveidošana atbilstoši pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartu īstenošanai

	Mērķis
	Nodrošināt jauno pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartu īstenošanu

	Novērtēšanas kritēriji
	· Ir izstrādāti plāni mācību priekšmetu kabinetiem nepieciešamo resursu iegādei;

· Skolā ir izveidota jauno mācību priekšmetu standartu apguvei nepieciešamā materiālā bāze;

· Atjaunoti un modernizēti dabaszinību priekšmetu kabineti atbilstoši dabaszinību projekta prasībām;

· Ir atbilstošs pedagogu nodrošinājums;

· Jaunu resursu pielietojums veicinājis izglītojamo ieinteresētību, motivāciju mācīties.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Izstrādāt plānus mācību priekšmetu kabinetu resursu iegādei
	 Skolas saimnieks 
	2012/2013.m.g.
2013./2014.m.g.
	Skolas budžets
	direktore

	Izremontēt mācību priekšmetu kabinetus
	Skolas saimnieks
	2013./2014.m.g.
2014./2015.m.g.
	Skolas budžets
	direktore

	Iegādāties kabinetiem mēbeles un aprīkojumu
	Skolas saimnieks
	2013./2014.m.g.
2014./2015.m.g.
	Skolas budžets
	direktore

	Nodrošināt izglītojamos ar nepieciešamo mācību literatūru
	Bibliotekāre
	2012./2013.m.g.-
2015./2016.m.g.
	Mācību literatūras saraksts

Skolas budžets
	direktore

	Iesaistīt skolotājus tālākizglītības kursos
	Direktores vietniece izglītības jomā
	2012./2013.m.g.

-

2015./2016.m.g.
	Tālākizglītības kursu plāns
	direktore

	Sagatavot mācību priekšmetu  tematiskos plānus
	Direktores vietniece izglītības jomā

MK vadītāji
	2012./2013.m.g

.-

2015./2016.m.g.
	Mācību priekšmetu standarti un programmas
	direktore

	Uzsākt izpēti par jauno mācību priekšmetu kabinetu aprīkojuma ietekmi uz mācību procesa norisi un tā rezultātiem
	Direktores vietniece izglītības jomā

MK vadītāji
	2012./2013.m.g

.-

2015./2016.m.g.
	Mācību priekšmetu standarti un programmas
	direktore


	Pamatjoma
	Resursi

	Prioritāte
	Informātikas tehnoloģiju iespēju izmantošana skolvadībā un mācību procesā

	Mērķis
	Modernizēt skolas administrēšanas darbu un mācību procesu, izmantojot informācijas un komunikāciju  tehnoloģijas

	Novērtēšanas kritēriji
	· Tiek izmantota skolas dokumentu elektroniskā datu bāze;

· Modernizēta skolas datorklase, nomainīti datori;

· 50% mācību kabineti aprīkoti ar datoru, 5 kabineti ar projektoru;

· Mācīšanās procesā daudzveidīgi tiek izmantotas informāciju tehnoloģijas;

· Izglītojamo mācību sasniegumu analīzei tiek izmantotas elektroniskā datu bāze

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Pilnveidot skolas dokumentu  elektronisko datu bāzi
	Direktores vietnieks informātikas jautājumos
	20122013. m. g. -2013./2014. m. g.
	Elektroniskā datu bāze
	Direktore



	Ieviest elektronisko žurnālu sistēmā „e – klase”
	Direktores vietnieks informātikas jautājumos
	2012./2013. m. g.
	Sistēma „e – klase”
	Direktores vietniece izglītības jomā

	Izglītojamo mācību sasniegumu analīzei izmantot elektronisko datu bāzi
	Direktores vietnieks informātikas jautājumos
	2012./2013. m. g. -2013./2014. m. g.
	Elektroniskā datu bāze
	Direktores vietniece izglītības jomā

	Regulāri papildināt skolas interneta mājas lapu
	Direktores vietnieks informātikas jautājumos
	2012./2013. m. g.
 -2015./2016. m. g.
	Skolas mājas lapa
	Direktore

	Paaugstināt skolotāju kompetences informācijas un komunikācijas tehnoloģiju lietošanā
	Direktores vietnieks informātikas jautājumos
	2010./2011. m. g. -2011./2012. m. g.
	Informātikas kabinets
	Direktores vietniece izglītības jomā

	Rosināt skolotājus elektronisko mācību līdzekļu veidošanai visos priekšmetos
	Direktores vietnieks informātikas jautājumos
	2012./2013. m. g. -2013./2014. m. g.
	Skolas serveris
	Direktores vietniece izglītības jomā

	Ieviest elektronisko mācību apmācību vidusskolā-tālmācības apmācība
	Direktores vietnieks informātikas jautājumos
	2012./2012. m. g.
	Skolas budžets
	Direktore

	50% mācību kabinetu aprīkot ar datoru, 5 kabinetus ar projektoru ,iegādāties planšet datorus katram skolēnam un skolotājām.
	Direktores vietnieks informātikas jautājumos
	2012./2013. m. g. -2014./2015. m. g.
	Skolas budžets
	Direktore

	Modernizēt skolas datorklasi, nomainot visus datorus
	Direktores vietnieks informātikas jautājumos
	2012./2013. m. g. 
	Skolas budžets
	Direktore


	Pamatjoma
	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

	Prioritāte
	Skolvadības sistēmas Mykoob ieviešana skolā

	Mērķis
	Savlaicīgas informācijas nodrošināšana par izglītojamo mācību sasniegumiem un mācību stundu kavējumiem

	Novērtēšanas kritēriji
	· Tiek nodrošināts pietiekams datoru skaits visos mācību kabinetos;

· Visi mācību priekšmetu skolotāji un klašu audzinātāji lieto skolvadības sistēmu Mykoob;

· Skolotāji izmanto vienotu mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmu pārbaudes darbos, iegūto informāciju analizē ar sistēmas Mykoob palīdzību;

· Jebkurā brīdī izglītojamo vecākiem iespējams iegūt informāciju par bērnu mācību sasniegumiem un stundu kavējumiem.



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Organizēt semināra nodarbības un individuālas konsultācijas skolotājiem par sistēmas Mykoob lietošanu
	Direktora vietnieks informātikas jomā
	2012. g. septembris
	Pedagogi, datortehnika
	Direktore

	2. Pilnveidot izglītojamo mācību sasniegumu vienotu vērtēšanas procesu skolā
	Direktora vietnieki izglītības jomā
	2012. g. -2016. g.
	Pedagogi
	Direktore

	3. Izglītojamo mācību sasniegumus pārbaudes darbos vērtēt, izmantojot skolvadības sistēmu Mykoob
	Direktora vietnieki izglītības jomā
	2012. g. -2016. g.
	Pedagogi, datortehnika
	Direktore

	4. Izglītojamo mācību stundu kavējumu uzskaiti veikt skolvadības sistēmā Mykoob
	Direktora vietnieki izglītības jomā
	2012. g. -2016. g.
	Pedagogi, datortehnika
	Direktore


	atjoma
	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

	Prioritāte
	Skolas attīstības plāna sagatavošana

	Mērķis
	Skolas attīstības plāna īstenošanas nodrošināšana, piedaloties visām ar skolas darbu saistītajām personām un iestādēm

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolā ir izstrādāts attīstības plāns līdz 2016. gadam;

· Skolas attīstības plāna struktūra izveidota atbilstoši „Skolu vērtēšanas un attīstības plānošanas rokasgrāmatā” sniegtajām rekomendācijām;

· Ir izanalizētas skolas darba stiprās un uzlabojamās jomas;

· Izvērtēšanā iegūtā informācija izmantota tālākā skolas darba plānošanā;

· Ar plānu iepazinušās visas skolas darbā ieinteresētās puses;

· Plāns ir apstiprināts vietējā pašvaldībā –Vecumnieku novada Domē.

· Ir noteikta pārraudzības kārtība un atbildība par attīstības plāna izpildi un korekcijām;

· Regulāri tiek veikta analīze un rezultātu izvērtēšana par attīstības plāna realizāciju;

· Attīstības plānā tiek izdarītas nepieciešamās korekcijas, tās tiek saskaņotas ar pašvaldību;

· Attīstības plāns ir pieejams visām ar skolu saistītām personām.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Izveidot skolas attīstības plāna struktūru, izvērtēt vispārīgo informāciju par skolu, noteikt skolas attīstības mērķus un uzdevumus
	Direktore
	2012. gads
	Skolu vērtēšanas un attīstības plānošanas rokasgrāmata
	Direktore

	Veikt skolas darba pašvērtējumu, iesaistot izglītojamos, viņu vecākus un pedagogus.
	Pašvērtēšanas komisija
	2012. gads
	Pedagoģiskais personāls, skolas padome
	Direktore

	Balstoties uz pašvērtējuma rezultātiem, noteikt attīstības prioritātes pamatjomās
	Direktore
	2012. gads
	Pedagoģiskais personāls, skolas padome
	Direktore

	Veikt skolas attīstības plānošanu, izvirzītajām prioritātēm nosakot mērķus, novērtēšanas kritērijus un uzdevumus
	Direktore
	2012. gads
	Pedagoģiskais personāls, skolas padome,

skolu vērtēšanas un attīstības plānošanas rokasgrāmata
	Direktore

	Izplānot prioritāšu īstenošanas laiku un paredzēt nepieciešamos resursus
	Direktore
	2012. gads
	Pedagoģiskais personāls, skolas padome
	

	Noteikt pārraudzības kārtību un atbildību par attīstības plāna īstenošanas gaitu un veicamajām korekcijām
	Direktore
	2012. gads
	Pedagoģiskais personāls, skolas padome,

skolas attīstības plāns
	Direktore

	Apspriest un apstiprināt skolas attīstības plānu skolas pedagoģiskajā padomē, skolas padomē un Skaistkalnes pagasta padomē
	Direktore
	2012. g. augusts
	Pedagoģiskais personāls, skolas padome,

skolas attīstības plāns
	Pašvaldība

	Nodrošināt attīstības plāna pieejamību un publicitāti visām ieinteresētajām personām
	Skolas padome
	2012./2013. m. g. – 2015./2016. m. g.
	Skolas attīstības plāns
	Direktore

	Veikt regulāru analīzi un rezultātu novērtēšanu attīstības plāna īstenošanā, izdarīt nepieciešamās korekcijas
	Direktore
	2012./2013. m. g. – 2015./2016. m. g
	Skolas attīstības plāns
	Pašvaldība

	Informēt vecākus par attīstības plāna īstenošanas gaitu
	Klašu audzinātāji
	2012./2013. m. g. – 2015./2016. m. g
	Skolas attīstības plāns
	Direktore

	Iesaistīt skolas attīstības plāna īstenošanā vecākus, sponsorus, vietējos uzņēmējus
	Direktore
	2012./2013. m. g. – 2015./2016. m. g
	Skolas attīstības plāns
	Pašvaldība

	Katru gadu papildināt un uzlabot skolas attīstības plānu
	Direktore
	2012./2013. m. g. – 2015./2016. m. g
	Skolas attīstības plāns
	Pašvaldība


	Pamatjoma
	Skolas darba organizācija, vadība, kvalitātes nodrošināšana.

	Prioritāte
	Pašpārvaldes institūciju lomas aktualizēšana un nostiprināšana skolas demokrātiskai attīstībai

	Mērķis
	Uzlabot un nostiprināt skolas pašpārvaldes institūciju darbu, veicinot skolas demokrātisku attīstību

	Novērtēšanas kritēriji
	· Visām skolas pašpārvaldes institūcijām ir skaidri noteikti darbības principi;

· Ir noskaidrota pašpārvaldes institūciju darbības efektivitāte un atklāts potenciāls tālākās darbības realizēšanai;

· Pašpārvaldes institūciju darbā aktīvi iesaistās vadība, skolas darbinieki un skolēni un viņu vecāki; 

· Pašpārvaldes institūciju darbs nodrošina atvērtu vidi jebkura jautājuma izskatīšanai un risināšanai;

· Nostiprinās dialogs starp skolas darbiniekiem, skolēniem un vecākiem

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Pārskatīt pašpārvaldes institūciju (skolēnu domes un skolas padome) darbības principus. Ja nepieciešams, ieviest korekcijas. 
	Direktore
	2012./2013. m. g. septembris
	Skolēnu domes un skolas padomes darbība kārtības
	Direktore



	Izanalizēt pašpārvaldes institūciju darbības efektivitāti iepriekšējos gados
	Direktore
	2013./2014. m. g. septembris
	Aptaujas anketas, pašvērtējumi
	Direktore

	Informēt skolēnus, darbiniekus un vecākus par pašpārvaldes darba efektivitātes analīzes rezultātiem un ieviešamajām izmaiņām. 
	Direktores vietniece izglītības jomā
	2012./2014. m. g. 
-

2015./2016.m.g.
	Klases stundas, vecāku sapulces, skolas mājas lapa, stendi
	Direktore

	Izstrādāt plānu  pašpārvaldes institūciju darbības uzlabošanai
	Skolas padome, izglītojamo padome
	2012./2013 m. g. 
	Veiktā analīze
	Direktore

	Veicināt skolas darbinieku, skolēnu un vecāku aktīvu iesaistīšanos skolas pašpārvaldes institūciju darbā.
	Direktore
	2012./2014. m. g. 
-

2015./2016.m.g.
	Pašpārvaldes institūciju darba kārtības
	Direktore


	Pamatjoma
	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

	Prioritāte
	Pedagogu tālākizglītības situācijas izpēte un uzlabošana

	Mērķis
	Nodrošināt regulāru un veicināt kvalitatīvu skolotāju tālākizglītību atbilstoši valsts normatīvajiem aktiem, izmaiņām izglītības saturā un skolas vajadzībām

	Novērtēšanas kritēriji
	· Visi skolotāji vienu reizi trīs gados ir beiguši tālākizglītības kursus 36 st. apmērā;

· Skolotāji ir gatavi jaunā vispārējās vidējās izglītības standarta ieviešanai;

· Skolotājiem ir iespēja skolā iegūt tālākizglītību pedagoģijā, psiholoģijā;

· Skola atbalsta maģistru programmu apguvi pedagoģijā;

· Skolā ir noteikta sistēma tālākizglītības ieguvei.



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Veikt vispusīgu analīzi par skolotāju pabeigtajiem kursiem. 
	Direktores vietniece izglītības jomā
	2012./2013. m. g.
	Kursu apliecības, aptaujas
	Direktore

	Izpētīt skolotāju  atsauksmes  par  tālākizglītības pasākumu  kvalitāti
	Direktores vietniece izglītības jomā
	2012./2013. m. g.
	Intervijas, aptaujas
	Direktore

	Izstrādāt  pamatnoteikumus atgriezeniskās saiknes nodrošināšanai pēc kursiem
	Direktores vietniece izglītības jomā
	2012./2013. m. g.
	Realizācijas plāns
	Direktore

	Organizēt kursus skolā
	Direktores vietniece izglītības jomā
	2012./2013. m. g.
-

2015./2016.m.g.
	Tālākizglītības plāns
	Direktore

	Plānot turpmāko pedagogu tālākizglītību
	Direktores vietniece izglītības jomā
	2012./2013. m. g.
-

2015./2016.m.g.
	Tālākizglītības plāns
	Direktore


	Pamatjoma
	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana



	Prioritāte
	Visu skolas darbinieku iesaistīšana skolas pašvērtēšanā, tālākās attīstības vajadzību apzināšanā un plānošanā

	Mērķis
	Plānojot skolas attīstību, sadarboties ar izglītojamajiem, viņu vecākiem un sabiedrību, lai skola realizētu Latvijas valsts un visas sabiedrības intereses

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolā ir labvēlīga sadarbības vide, kas nodrošina visu skolas darbinieku iesaistīšanos skolas darba pašvērtēšanā un attīstības plānošanā;

· Skolas vadība vērtēšanas procesā iegūto informāciju izmanto, lai apzinātu skolas darba stiprās puses un nepieciešamos uzlabojumus, lai izmantotu tālākā skolas attīstības plānošanā;

· Skolas vadība nodrošina sadarbību ar skolas padomi, pašvaldību un sabiedriskajām organizācijām;

· Skolā ir izveidots pašvērtēšanas ziņojums, tas ir publicēts skolas mājas lapā;

· Skolā ir izveidots skolas attīstības plāns, kas publicēts skolas mājas lapā.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Izveidot darba grupu, kas veidos skolas pašvērtējumu un attīstības plānu
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2015. gada septembris
	Pedagogi
	Direktore

	2. Pārskatīt un veikt iekšējās dokumentācijas  pilnveidi atbilstoši skolas vajadzībām un ārējo normatīvo aktu prasībām
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2015. gada oktobris, novembris
	Latvijas Republikas likumi, MK noteikumi, skolas nolikumi un kārtības
	Direktore

	3. Organizēt skolotāju un skolas darba pašanalīzi, izvērtēt iepriekšējā posmā izvirzīto prioritāšu īstenošanu
	Direktora vietniece izglītības jomā
	2015. gada oktobris, novembris
	Pedagogi
	Direktore

	4. Veicināt visu skolas darbinieku, izglītojamo, viņu vecāku un sabiedrības iesaistīšanos skolas pašvērtēšanas procesā un attīstības plānošanā
	Direktores vietnieki izglītības jomā un audzināšanas jomā
	2015./2016. mācību gads
	Pedagogi
	Direktore

	5. Regulāri veidot skolas datu bāzi visās jomās
	Direktores vietnieki izglītības jomā un audzināšanas jomā
	2015./2016. mācību gads
	Pedagogi, datortehnika
	Direktore


Skolas attīstības plāns apspriests un apstiprināts Skaistkalnes vidusskolas pedagoģiskās padomes sēdē 28.08. 20 12 . gada  un skolas padomes sanāksmē 20.11.2012  . gada.
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